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Abstrakt

Miestna ak¢éna skupina Chopok juh, ako ob¢ianske zdruZenie iniciujuce aktivity
rozvoja vidieka, sa rozhodlo pokracovat’ Vimplementicii pristupu LEADER
vV programovom obdobi 2014-2020. Nevyhnutnym krokom pre uspesné zacatie danych
aktivit je spracovanie multifondovej stratégie. Stratégia CLLD MAS Chopok juh je
stratégia popisujuca komunitne vedeny miestny rozvoj v katastralnom uzemi obci
Raztoka, Nemecka, Predajna, Jasenie, Dolna Lehota, Podbrezova, Brezno, Horna Lehota,
Bystra, Myto pod Dumbierom a Jaraba. Poslanim stratégie je napiiianie jej cielov.
Celkové strategické zameranie stratégie CLLD odzrkadl’uje snahu smerovania svojich
aktivit regionu k ekonomickému rastu a k tvorbe pracovnych miest pomocou podpory
sikromného a obcianskeho sektora prevySujuceho podporu verejného sektora, a tak
dosiahnutie zlepSenia ekonomickych a socidalnych podmienok svojich obyvatel’ov vo
vidieckom priestore. Uzemie ma viziu patrit’ medzi ekonomicky stabilné, s kvalitnou
ponukou produktov vidieckeho cestovného ruchu, s rozvijajucim sa podnikatel'skym
sektorom s dérazom na ochranu Zivotného prostredia ako najvicsej devizy tohto izemia.
\Y danych procesoch bude aktivne
uplatiiovanie principu rovnosti prileZitosti ako horizontalnej priority programového
obdobia 2014-2020.
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1 Zakladné informacie o MAS Chopok juh
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Identifika¢né udaje MASChopok juh

Tabul’ka ¢. 1: Identifika¢né udaje MAS Chopok juh

Nazov MAS Miestna ak¢na skupina Chopok juh
Détum registracie | 11.03.2008
vzmysle zakona  ¢. | (VVS/1-900/90-31689)

. 83/1990 Zb. 0 zdruzovani

Udaje 0 y ,

MAS obcCanov . v zneni
neskorsich predpisov
Sidlo Myto pod Dumbierom 64, 976 44
ICO 45020205
DIC (ak relevantné) 202 274 2854
Nazov banky Prima banka, a.s.

Udaje o | Cislo titu 55 1295 7001/5600

banke IBAN SK52 5600 0000 0055 1295 7001
SWIFT KOMASK2X

. Meno a priezvisko Elena Kordikova

Udaje 0 - - -

Statutirovi E-mail encakordikova@gmail.com
Telefon 0915 150 601

Udaje Meno a priezvisko Miroslav Zabka

0 kontaktnej | E-mail manazment@maschopokjuh.eu

osobe Telefon 0904607508

1.2 Vymedzenie oblasti a obyvatel’stva, na ktoré sa stratégia CLLD vzt'ahuje

Celkova populécia ciel'ovej oblasti nie je niZsia ako 10 000 obyvatelov, t.j. spolu je uzemi
32 057 obyvatel'ov. Vdaka poctu obyvatel'ov nepresahujicich 150 000 je zabezpeceny zmysel
pre identitu a miestni udia mohli byt priamo zapojeni do rozhodovania. Uzemie MAS je
tvorené 11 obcami (10 obci a jedna obec so Statitom mesto).
Celkova hustota obyvatel'stva celého izemia MAS je 75,3 obyvatel'ov na km?2.
Jedna sa o suvislé uzemie katastrov jednotlivych obci.

2 Vznik, histéria a tvorba partnerstva a stratégie CLLD

2.1 Vznik a historia partnerstva

Verejno-sukromné partnerstvo Miestna akéna skupina (MAS) Chopok juh bolo zalozené
11. 03. 2008 a je evidované pod ¢islom VVS/1-900/90-31689 na Ministerstve vnutra SR.
Cielom tohto partnerstva je podpora hospodarskeho a socidlneho rozvoja vidieckeho

obyvatel'stva na tizemi MAS Chopok juh, ktoré je zalozené na partnerstve miestnych



subjektov,podnikatel'skych subjektov, verejnych subjektov, obcanov a ob¢ianskych zdruzeni so
zamerom komplexného rozvoja uzemia. Verejno-sukromné partnerstvo tvori zoskupenie
verejného a sukromného sektora vratane obcianskych zdruzeni v pocte 10 obci, 1 mesto,5
obcianskych zdruzeni, 4 fyzické osoby a v pocte 3 su zastupené pravnické osoby. Obce
predlozili stihlasné uznesenia zastupitel'stiev vyjadrujiice suhlas so zaradenim do Uizemia v
posobnosti verejno-sukromného partnerstva (vac¢Sina uz v prvom programovom obdobi) a s
oboznamenim sa so zamerom vypracovania Stratégie CLLD MAS Chopok juh. Clenovia,
pravnické osoby, SHR a obcianske zdruzenia maju sidla, posobnost’, trvalé alebo prechodné
bydliskéd v izemi verejno-sukromného partnerstva MAS Chopok juh.

Vytvorenie verejno-sukromného partnerstva MAS Chopok juh vychadzalo z podnetu
predstavitelov samosprav, neziskového sektora a podnikatel'ského sektora na uzemi
Mikroregionu Chopok juh s cielom zlepsit’ kvalitu Zivota obyvatel'ov na vidieku s podporou
komplexného hospodarskeho a socidlneho rozvoja regiénu uz v roku 2007 Uzemie sa
vyznacuje vidieckym charakterom, nedostato¢nym rozvojom a izolovanostou. Na uzemi MAS
CHJ je nevyhnutnd implementécia miestnej stratégie rozvoja tzemia, ktora bude odzrkadl'ovat
potreby rozvoja podnikatel'ského aj ob¢ianskeho sektora posobiaceho v uzemi.

Sthlasné uznesenia obecnych zastupitel'stiev z rokov 2007 - 2008 zaradilo vsetky obce

do MAS CHJ. V roku 2014 do ¢lenstva pribudli dvaja ¢lenovia zaujmovej skupiny verejného
sektora. Verejnost’ bola informovand na podujatiach rdozneho charakteru organizovanych v
jednotlivych obciach o ulohach, vyzname a dopade Cinnosti existujucej MAS. V pripade
nejasnosti sa mohli obyvatelia jednotlivych obci informovat” priamo u starostov obci a
manazéra MAS, ktori im poskytli relevantné informacie tykajliice sa MAS.
Predstavitelia regionu prijali prilezitost” d’alSieho aktivneho fungovania verejno-sukromného
partnerstva — Miestnej akénej skupiny /MAS/, ktora vznikla ako obc¢ianske zdruZenie v marci
2008 a je registrovand na Ministerstve vnutra SR pod ndzvom ,,Miestna ak¢na skupina Chopok
juh®.

NajsignifikantnejSie implementované projekty ¢lenmi a geografickymi
zainteresovanymi ZziadateI'mi st prave ziadosti o NFP, ktoré boli vyberovou komisiou
schvalené v MAS Chopok juh. VSetky projekty boli riadne predloZené, zrealizované,
monitorované a zrefundované. Vystupy projektov st udrzateI'né a publicita bola zabezpecena

V mieste realizovania zamerov.



2.2 Tvorba partnerstva a stratégie CLLD

Verejnost’ bola prizvana aj do tvorby Stratégie CLLD a to prostrednictvom verejnych
stretnuti a vyplnovania dotaznikov, kde si obyvatelia mohli vytvorit’ viziu, strategické ciele
a podielat’ sa na tvorbe SWOT analyzy. V dotaznikoch boli zastupcovia obcianskeho aj
sukromného sektora vyzvani na zhodnotenie silnych a slabych stranok rozvoja obci a regionu,
na definovanie d’alSieho rozvoja obci a regionu z ich pohl'adu. Vysledky tychto dotaznikov boli
zapracované do pripravy dokumentu.

Obcania, profesné a zdujmové zdruzenia a zastupcovia jednotlivych sektorov boli
zapojeni nielen do procesu pripravy verejno-sukromného partnerstva v minulosti, ale aj do
pripravy miestnej stratégie rozvoja tzemia.

Metddy zapojenia verejnosti boli zabezpecené cez informacné aktivity prostrednictvom

portalu www.maschopokjuh.eu, aj cez webstranky niektorych obecnych uradov, kde boli

zverejnené dotazniky na vyplnenie a poskytované informdacie o konanych informacnych
stretnutiach k stratégii. Pozvanky na stretnutia boli rozposielané emailom ¢lenom i ne¢lenom
zdruzenia MAS CHJ, ale aj zdruzeniam cestovného ruchu v tizemi a mikroeregionu Chopok
juh, ktori zabezpecuju kontakt s verejnostou.

Verejné stretnutia sa konali vo viacerych obciach, konali sa aj neformélne stretnutia
zastupcov zdruzeni v regione. Formalnych stretnuti boli viacero, najmi sektorovych stretnuti,
kedy sme poskytovali informécie sukromnému sektoru s obCianskym a zvlast verejnému
sektoru. Manazér MAS mal pocas poslednych 24 mesiacov aj mnozstvo formalnych stretnuti
vsidle MAS, kedy sme sa zameriavali na analyzu potrieb jednotlivych potencidlnych

ziadatelov.
2.2.1 Stretnutia k tvorbe Stratégie CLLD MAS Chopok juh:

— Zasadnutie Valného zhromazdenia MAS Chopok juh — 14.08.2014, MsU Brezno
Predstavenie zdmeru tvorby stratégie, ktord bude kI'i¢ovym dokumentom k implementécii

dvoch fondov v programovom obdobi 2014-2020.

— Zasadnutie VZ MAS Chopok juh —26.03.2015, OU Myto pod Dumbierom
Rozpracovanie fazy pripravy stratégie vramci poskytnutych a zverejnenych informacii,
vypracovanie podkladov pre potreby tvorby analyz, dotaz na zaslanie chybajucich podkladov

na email.


http://www.maschopokjuh.eu/

— Priprava opatreni Stratégie CLLD MAS Chopok juh- 23.06.2015, verejny sektor, OcU Bystra
Navrh opatreni PRV, ktor¢ by boli implementované cez stratégiu podl'a vysledku predbeznych
analyz, identifikacia potrieb verejného sektora

— Predbezna identifikicia potrieb tizemia — 23.06.2015, OcU Bystra, stkromny, ob&iansky
a verejny sektor

Na béze stretnutia aktérov a lidrov MAS pri formulovani taziskovych problémov a

hierarchizacia problémov pre d’alSie nastavenie stratégie. Spracovanie vystupov.

— Problémova analyza — 07.07.2015, zostavenie problémovej analyzy, OcU Predajna

— Vizia a strategické ciele — 08/2015, Komisia pre tvorbu stratégii, Myto pod Dumbierom

— Vypracovanie SWOT analyzy — distriblcia a vyhodnocovanie dotaznikov, 09/2015
Spracovanie SWOT analyz podl'a jednotlivych oblasti, napr. cestovny ruch, zivotné prostredie,

doprava, zdravotnictvo, Skolstvo, kulttra, priemysel, po'nohospodarstvo, a pod.

— Tvorba finanéného pladnu a akéného planu, projektovy zasobnik, stanovenie vyberovych
kritérii, postupov pri vybere projektov — 09/2015, manazér MAS v spolupraci s vitazom VO na

dodanieStratégie CLLD

— Organizacna Struktara, zdroje, kontrola ¢innosti, zapojenie zien, Horizontalna priorita rovnost
prilezitosti, stilad so strategickymi dokumentmi — manazér MAS v spolupraci s vitaznym

dodavatel'om Stratégie CLLD
— Zasadnutie VZ MAS — schvalenie a prijatie Stratégie CLLD - 03. 12. 2015

- Zasadnutie VZ MAS - aktualizacia, prijatie a schvalenie Stanov MAS CHJ a Dodatku
¢. 2 k Stratégii CLLD MAS Chopok juh — 12.05.2017
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3 Analyticky ramec

3.1 Analyza zdrojov izemia

3.1.1 VSeobecny popis uzemia a analyza suc¢asného stavu

Vvhody a nevvhody z hl'adiska polohy a lokalizdcie zemia verejno-sukromného partnerstva

VYHODY

lesné horské prostredie predstavuje potencial pre rozvoj zimného Sportu (hlavne
zjazdové lyZovanie, snowboarding), horského turizmu, rekrea¢no-$portového turizmu a
cykloturizmu,

aredl Sportov Tale (majstrovské 18-jamkové golfové ihrisko, prirodné kupalisko),
stredisko cestovného ruchu Krpacovo,

historické a kulturne tradicie na tizemi (zivy folklor, hutnicke mizeum, majstrovstva v
ryzovani zlata Zlata horacka v Jaseni),

rozsiahla surovinové zdkladia drevnej hmoty,

dostatok volnych, najmd hnedych, ploch vhodnych na budovanie priemyselnych

parkov,

region 1. kategérie s medzinirodnym vyznamom a dobrou kvalitou Zivotného
prostredia, mnoho chranenych uzemi a prirodnych pamiatok, (Regionalizacia
cestovného ruchu SR)

vhodnad poda na polnohospodarstvo, skusenosti s velkovyrobnymi formami

hospodarenia,

vysoka ekologicka stabilita izemia, vyrazne lesnatéd oblast’ s bohatou florou a faunou,
oblast’ s relativne c¢istou povrchovou i1 podzemnou vodou, vhodnou pre chov
najnarocnejsich ryb,

priazniva emisna situacia vd’aka stagnacii priemyselnych podnikov,

oblast’ s idedlnymi podmienkami 1 tradiciami pre rozsirenie tradi¢nych plemien zvierat
pre zachovanie genofondu,

dostatocna siet’ §kol a predskolskych zariadeni,

dobre fungujtca spolupraca so Stredoslovenskym osvetovym centrom.

NEVYHODY z hl'adiska lokalizicie uzemia

nedostatoc¢ny prilev zahranicného a domaceho investicného kapitalu,

malo prileZitosti pracovného zaradenia,
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- nedostatocné vyuzitie domdcej drevnej suroviny,

- nerozvinuté podnikatel'ské prostredie,

- nedostato¢nd troven a dostupnost’ zariadeni kultirneho cestovného ruchu,

- chybajuce turistické a nducné chodniky, chybajuce cyklotrasy,

- nizka konkurencieschopnost’ v dosledku nizkej produktivity a nerozvinutej trhovej
infrastruktury,

- odliv kvalifikovanych sil z vidieka,

- neudrzatelna  Struktara  pol'mohospodarskej  vyroby v polnohospodarsky
znevyhodnenych oblastiach a to z hl'adiska ekonomického a environmentalneho,

- vyrazna plos$na i vymol'ova erézia pddy so zandsanim vodnych tokov i komunikacii,

- chétrajiice pamiatky 'udovej architektary.

Uzemie MAS Chopok juh sa nachadza na izemi Mikroregiénu Chopok Juh a v okrese
Brezno. Uzemie je dobre napojené na nadregionalne siete a pril'ahlé lokality. Pristup je vlakom
z Banskej Bystrice, alebo Brezna so zdstavkami Nemeckd, Dubova, Predajna, Lopej a
Podbrezova. Autobusom, alebo autom z Banskej Bystrice ¢i Brezna cestou 1/66. Z liptovske;j
strany sedlom Certovice §tatnou cestou 1/72.

Region je svojimi prirodnymi krasami a danostami priam predurceny pre turistiku,
cestovny ruch a aktivny oddych. Na tizemi su Styri hlavné strediska cestovného ruchu a to:
Chopok juzna strana so Srdie¢kom, Tale, Certovica a Krpadovo. Sluzby cestovného ruchu
poskytuju zariadenia v niektorych d’alSich obciach najméd obec Bystra, Jasenie, Myto pod
Dumbierom. Ubytovanie je mozné v mnozstve ubytovacich zariadeni od velkych hotelov, chat
a penzidnov az po ubytovanie v sikromi. Do budiicnosti sa v obciach planuju vybudovat’ d’alSie
kvalitné, dobre udrziavané¢ a medzinarodnym Standardom zodpovedajiice ubytovacie a
stravovacie zariadenia s dostato¢nou kapacitou a Struktiirou a komplexom doplnkovych sluZieb.
Region by mal pontkat’ Specifické sluzby, ktoré by vytvorili jednotlivé balicky sluZieb aj pre
najnarocnejSieho zdkaznika a tym vytvorit’ programy pre dlhodobejsi pobyt navstevnika v
regione.

Ubytovacia kapacita v obci Bystra a Bystrianskej doline je cca 1 000 16zok. Do roku
2012 pribudlo d’alsich 1 000 16zok v hoteloch.

Existujuce turistické danosti v tomto regidne vytvaraji podmienky pre rozvoj
agroturistiky, ¢o uz naznacuju aj rozvijajuce sa aktivity niektorych podnikatel'ov. Je zdujem o

uchovanie a rozvijanie tradicii a l'udovych remesiel, ktoré¢ zotrvali v regione.
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Uzemie by malo dobudovat’ kanalizaciu a ostatné infrastrukturne siete v kazdej obci do
roku 2020. Situacia pripojenia na verejny vodovod, ktory maji vSetky obce, je dobra.
Kanaliza¢nt siet’ maju aspoii ¢iastocne vybudovant v Dolnej Lehote, Podbrezovej a Predajnej.
Celkom 5 obci mé zabezpecenu rozvodnt siet’ plynu, no aj tu sa prejavuju tendencie k navratu
na vykurovanie pevnymi palivami. Tieto fakty boli zapracované aj do stratégie CLLD tzemia.

Obce maju v sprave celkom 68,1 km obecnych komunikacii, z ktorych je 62,6 km
bezprasnych. Vybudovanych je celkom 9,3 km obecnych chodnikov. Stav miestnych
komunikacii je vo vdcSine obci v zlom stave, chybaji obecné chodniky.

Je nevyhnutné podporovat’ zavadzanie novych technoldgii pre likvidaciu komunalneho
nebezpecéného odpadu. Chybaju kompostoviska, v niektorych obciach chyba separovany zber
odpadu.

Z hladiska ponuky pre investorov ma uzemie velku prilezitost’ pre greenfieldové a
brownfieldové investicie.

Pre podnikanie v uzemi vidime moznosti v rozvoji ekopol'nohospodarstva, ¢im sa
prispieva k zniZzeniu zat'azi zivotného prostredia.

Vsetky uvedené skutocnosti v regione ovplyvnili vypracovanie stratégie izemia pri
zostaveni strategického ramca. Stratégia reflektovala na celkové potreby daného tzemia,
sucasne brala do tivahy SirSie rozvojové suvislosti narodného a regionalneho charakteru, ¢im sa
dosiahol celkovy integrovany pristup rozvoja uzemia.

Brezno je jedinym mestom regionu Chopok juh. V meste Zije tretina populacie okresu.
Prirodzené zazemie mesta Brezno sa v zmysle funkéného mestského regionu tzemne plne
zhoduje s aktualne vycClenenym okresom. Mestd, ktoré su prirodzenym centrom pre svoje
zazemie, plnia zaroven 1 viacero obsluznych funkcii, z ktorych uzitok tak plynie nielen pre
samotnych obyvatelov mesta, ale i pre obyvatel'ov d’al§ich obci daného spadového uzemia.
Brezno takym prirodzenym centrom pre oblast’ Horehronia nesporne je.

Mesto Brezno sa dosial nevelmi angazovalo v cezhrani¢nej spolupraci C¢i
Vv euroregionalnych zdruzeniach. Vyplyva to z polohy mesta, relativne centralnej vzhl'adom k
Statnym hraniciam SR. Mesto Brezno sa z tohto dovodu orientuje najmé na bilateralne vztahy
S partnerskymi mestami v zahrani¢i. Brezno a okolie mé potencial na celorocné vyuzitie pre
cestovny ruch avSak klicovou podmienkou pre d’al§i rozvoj turizmu a zlepSenie kvality
obyvatel’stva sa javi zvySenie kvality poskytovanych sluzieb v oblasti ubytovania a stravovania,
ale 1 zlepSenie infraStruktiry. Cahsi pristup k efektivnym a kvalitnej$im verejnym sluzbam je
podporovany prostrednictvom Integrovaného regiondlneho op. programu a Vv ramci aktivit

implementovanych cez MAS sa aj podpori, a to z dovodu zlepSenia mobility kreativneho
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potencidlu a dochddzania za pracou do regionu, hlavne do mesta Brezna a obce Podbrezova

a Predajna.
3.1.2 Geograficka charakteristika a historicky vyvoj

Tento prekrasny region pokryvaju lesy, hory s jedine¢nou florou a faunou. Nizke Tatry
s Chopkom — dominanta regionu, druhy najvyssi vrch Nizkych Tatier, pod ktorym leZia obce
mikroregionu Chopok juh: Bystra, Dolna Lehota, Horna Lehota, Jaraba, Jasenie, Myto pod

Dumbierom, Nemecka, Podbrezova, Predajna a Raztoka a mesto Brezno.

Katastre jednotlivych obci lezia v prevaznej miere v Narodnom parku Nizke Tatry
(NAPANT). V tejto oblasti sa nachadza aj Narodna prirodna rezervacia Skalka a mnoZstvo

mensich chrdnenych biotopov.

Mikroregion zo severu ohranicuji vrcholy Nizkych Tatier od Latiborskej hole cez
Durkovu, Chabanec, Krizske sedlo, Derese, Chopok, Dumbier az po Certovicu. Z juznej strany

ohranicuje rieka Hron a z ¢asti aj Slovenské Rudohorie.

Dopravny pristup do mikroregiénu je vlakom z Banskej Bystrice alebo Brezna so
zastavkami Nemeckd, Dubova, Predajnd, Lopej a Podbrezova. Autobusom alebo autom sa do
obci mikroregionu z Banskej Bystrice a Brezna dostaneme Statnou cestou 1/66 alebo
z liptovskej strany sedlom Certovice $tatnou cestou 1/72, ktord vedie popri Bystrianke na
Bystria, Myto pod Dumbierom a Jarabu az na Certovicu, kde dosahuje vysku 1 238 m, teda
najvyssie poloZenu cestu na Slovensku. Mesto Brezno je vyznamnym hospodarskym centrom
Vv regione, vd’aka Comu je pomerne dolezitym ciel'om i zdrojom osobnej 1 nakladnej dopravy s
vyraznou dennou dochadzkou do zamestnania. Rozvinuté vyrobné aktivity, ako i aktivity
nevyrobnych odvetvi (predovSetkym v stvislosti s rozvojom cestovného ruchu v regione)
sposobuju, ze existujiica dopravna infrastruktira, najmi cestna, sa moéze v buduicnosti stat’
limitom rozvoja mesta. Vzhl'adom na tranzitni polohu mesta Brezno v systéme osidlenia
Slovenska bude potrebné niektoré finan¢ne narocné dopravné projekty riesit' v spolupraci
S regionalnousamospravou, resp. na urovni Statnych orgénov prislusného rezortu.

Uzemie MAS Chopok juh sa z geografického hl'adiska nachadza v strede Slovenska,
jeho osou preteka rieka Hron, ktord odvodiiuje uzemie takmer celého tizemia (okrem Myta pod
Dumbierom). Na severe uzemia lezia Nizke Tatry (Dumbier — 2 043 m je najvyssi vrch okresu

Brezno), na vychode a juhovychode zasahuje do uzemia Spisskogemersky kras (Kl'ak — 1 409
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m) a Stolické vrchy (Kyprov — 1 391 m), na juhu su to Veporské vrchy (Fabova hola — 1 439
m).

Sidelna Struktara okresu Brezno je vyrazne ovplyvnend krajinnym prostredim, ktoré
limitovalo jej ploSny rozvoj. V meste zije 34,7 % obyvatel'ov okresu. Sidla vyssej velkostnej
kategérie vytvaraji uzlovo-pasovu Strukturu s pomerne silnou hospodarskou zékladnou -
Nemeckd, Predajna, Podbrezova na zapad od taziska osidlenia. Specifickt §truktru osidlenia
tvoria horské a podhorské obce mimo hlavnych komunikacnych tras, ktorych obsluhu
zabezpecuju komunikacne najblizsie sidla v udoliach. Tieto obce st rekreaénym potencidlom
nielen okresu, ale celého Banskobystrického kraja: Jasenie, Dolnd Lehota, Horna Lehota. Za
prirodzené centra vidieckeho osidlenia vo vzt'ahu k spadujucim obciam alebo rozvojovym
sidlam s preferovanim rekreacnej funkcie mozno povazovat' obce Nemeckd, Podbrezova a
Myto pod Dumbierom, ale aj mesto Brezno a jeho okolie.

V okrese Brezno je z verejnych vodovodov zasobovanych 97,47 % obyvatel'ov okresu.

Verejné vodovody su vybudované v kazdej obci okresu, vyuzivaji podzemné zdroje vody
okrem obce Cierny Balog, ktoré je zdsobované z povrchového zdroja vody cez ipraviiu vody.
Upravne vody na zniZzovanie obsahu As v pitnej vode st v prevadzke pre skupinovy vodovod
Jasenie — Predajna — Nemecka a pre vodovod v obci Podbrezova.
Dezinfekcia pitnej vody je zabezpeCovana vo vsetkych verejnych vodovodoch prevazne
tekutym chlorom, resp. chléornanom sodnym. Plynny chlor sa vyuZiva na dezinfekciu vo
verejnych vodovodoch Brezno — TrangoSka, Brezno — Bystrd — Valaskd — Podbrezova.
Dezinfekcia vody chlérdioxidom je zabezpetovana na upravni vody Cierny Balog, postupny
prechod z plynného chléru na chlodioxid sa realizuje na tipravni vody pre skupinovy vodovod
Jasenie — Predajna — Nemecka. V obecnom vodovode Benus sa dezinfekcia vody vykonava UV
Ziarenim.

V prvom polroku 2008 bolo v okrese Brezno v rdmci monitoringu odobratych 58
vzoriek vody z toho v kontrolnom monitoringu 43 a v preverovacom monitoringu 15 vzoriek.
V okrese Brezno pretrvavaju nedostatky v kvalite vody niektorych verejnych vodovodov v
chemickych ukazovatel'och.

V roku 2007 bola dané do prevadzky tpravia vody pre skupinovy vodovod Jasenie —
Predajna — Nemecka, ktora svojou technologiou znizuje obsah arzénu v pitnej vode. Z dévodu
poruch na privodnych a rozvodnych vodovodnych potrubiach v jednotlivych spotrebiskach
verejného vodovodu a néslednych unikov vody kapacita Gipravne 14 1/s nestaci pokryt’ potreby
spotrebitel'ov, preto je upravena voda mieSand s neupravenou vodou. Tym dochddza na

jednotlivych spotrebiskach nad’alej k prekracovaniu medznej hodnoty arzénu v pitnej vode.
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Z chemickych ukazovatel'ov, ktoré mozu nepriaznivo ovplyvnit' senzoricku kvalitu
pitnej vody st zistované nadlimitné koncentracie Zeleza v obci Jaraba a v obci Cierny Balog -
Cast’ JanoSovka, Dobro¢ a Komov.

V okrese Brezno bolo najviac emisii zo zne€istujucich latok CO, ¢o ma celkovo
klesajucu tendenciu oproti roku 2000. Druhy najvacsi vyskyt emisie je z oxidu siri¢itého - SO2.
Medzi d’alSie vyznamné environmentalne zat'aze mozeme na uzemi zaradit’:

- star¢ skladky odpadov
- skladka priemyselného odpadu — Gudronov, Petrochema a.s., Dubovd, katastralny
urad: Predajna

- skladka priemyselného odpadu Zeleziarne a.s. Podbrezové

'Pul’nuhospudérska poda (v ha) 'Nepol’nuhuspdérska poda (v ha)
r r r r r r r . r zﬂstavané
L. A Vodna A
Spolu Ornapdda Zahrady  TITP Spolu Lesy plochy a Ostatné
Obec/Pbda plocha nadvoria
Brezno 57200 9751  103,6 46371 64756  5719,1 64,1 4414 2510
Bystra 141,2 0,7 47 135,7 1446,2  1409,7 5,1 19,1 124
Doln4 Lehota 15347 89,3 262 14192 4009,6 38949 6,4 66,5 417
Horna Lehota 816,3 76,0 30,3 7100 37723 32744 151 106,9 3759
Jaraba 23,1 02 09 220 15155  1468,6 2,7 31,9 123
Jasenie 17292  200,2 294  1499,6 6900,2 67980 14,2 50,0 380
Myto pod Dumbierom  715,7 07 13,6 7015 3233 242,3 3,8 44,8 324
Nemecka 839,3 1472 36,8 6547 1623,8 13823 24,0 1348 826
Podbrezové 327.8 59,7 20 2255 15288 11187 34,1 1493 226,6
Predajna 750,6 287,0 30,9 4327 1569,7 1389,4 33,4 67,1 79,8
Raztoka 439,0 4234 368,2 331,2 24,0

Tabulka 1 - P6dny fond tzemia MAS Chopok juh

Clenenie nepolnohospodarskej
od

Clenenie polnohospodarskej pody

H Lesy
M Vodna plocha

m Zastavané plochy a nadvoria B Ornd poda B Zahrady uTTP
M Ostatné

Graf 1 - Clenenie polnohospodarskej a nepolnohospodarskej pody v izemi

Co sa tyka vyuZitia uzemia a pddneho fondu; obce na tizemi MAS Chopok juh
obhospodaruju celkom 42 570 ha z toho mesto Brezno 12 195,6 ha pody rdzneho druhu.

16



Nepol'nohospodarska pdda tvori 69% celkovej plochy pricom zvysnych 31% je tvorenych
pol'nohospodarskou podou.

Najvicsiu Cast’ pol'nohospodarskej pddy, az 83 %, tvoria trvalé travnaté porasty. 14%
tvori ornd pdda a zvys$né 3% predstavuju zdhrady. Z nepol'nohospodarskej pddy je az 91%
pokrytych lesom. 4% plochy predstavuji zastavané plochy a nadvoria. 1% tvoria vodné plochy.
Vsetky ostatné formy vyuzitia pody tvoria 4% z celkovej rozlohy nepol'nohospodarskej pody.
V predchadzajuicom obdobi bola polnohospodarska vyroba realizovana velkovyrobnou
formou. Niektoré poI'nohospodarske druzstva vznikali v 50-tych rokoch 20. storocia, neskorsie
dochadzalo k ich zlu¢ovaniu do vacsich celkov. Vicsia Cast’ vyrobnych prostriedkov je fyzicky
a moralne opotrebovana.

Po roku 1990 sa v doésledkoch zmien pol'nohospodarske druzstva pretransformovali na
podielnicke druzstvé, zanikol Statny majetok, vznikli nové druzstva vlastnikov, spolocenstva
vlastnikov pddy, nové pravnické spolo¢nosti a hlavne samostatne hospodariaci rolnici. Nastala
zmena aj vo vymere pol'nohospodarskeho podneho fondu, ked’ sa v ramci verifikacie znizila
vymera o takmer 1/3. Ide hlavne o pddu nevhodnii pre pol'nohospodarske vyuzivanie. Ubytok
pddy a tiezZ zmeny na domacom a zahranicnom trhu viedli k reStrukturalizécii
pol'nohospodarskej vyroby. To nepriaznivo ovplyvnilo aj zamestnanost’ v danom regione. Dané
prirodné podmienky a Struktira pddneho fondu urcuji smer vyvoja pol'nohospodarskej vyroby,
ktora by sa mala zameriavat’ predovSetkym na chov hovédzieho dobytka a oviec.Limitami
rozvoja uzemia je vel’koploSnéd ochrana prirody a vodnych zdrojov. V danom tGzemi je malo

vodnych ploch.

Cast’ Horehronského podolia, najmi brezniansku kotlinu, vypiiaju neogénne strky,
piesky a pyroklastika andezitov, Ciasto¢ne paleogénne pieskovce, ilovce a sliefiovce. Nizke
Tatry a Veporskacast Slovenského Rudohoria st v strede tvorené prvohornymi vyvretymi
horninami, najmé Zulami a krystalickymi bridlicami. Na okrajoch ich tvoria predovSetkym
druhohorné vapence, dolomity (tvoria SpiSsko-gemersky kras), bridlice, ilovce a slienovce.
Nakol’ko, rieSené uzemie je prevazne lesnata oblast,, spracovanie dreva ma tiez tradicie, najma

vo vyssie polozenych obciach.

Popis a vymedzenie chranenych tizemi a izemi NATURA 2000, USES, uzemia spadajtice pod

nitratova smernicu.

Uzemie MAS Chopok juh patri medzi tizemia Slovenska s najvag$im poctom

prirodnych kras a zaujimavosti. Popri €astiach Narodného parku Nizke Tatry a Narodného
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parku Slovensky raj, na jeho uzemie zasahuji aj Narodny park Muranska planina a chranena
krajinna oblast’ Pol'ana. V okrese Brezno sa tiez nachadza 10 narodnych prirodnych rezervacii,
7 prirodnych pamiatok, 18 prirodnych rezervacii. Takmer polovicu okresu tvori ochranné
pasmo Narodného parku Nizke Tatry, s vynimkou obci Nemeckd, Podbrezova, Predajné a
Réztoka zasahuje do vSetkych obci mikroregionu, ¢o vytvdra permanentné strety medzi
zaujmami ochrany prirody a rozsirenim ekonomickych aktivit v mikroregione.

Chranené tzemia: NAPANT (Bystra, Dolnd Lehota, Horna Lehota, Jaraba, Jasenie,
Myto pod Dumbierom), Narodna prirodna rezervacia Skalka(Dolna Lehota, Jasenie), Narodna
prirodna rezervacia Pod Latiborskou hol'ou (Jasenie), Prirodna rezervacia Predajnianska slatina
(Predajnd), Prirodnd pamiatka Jajkovskasut’ (Predajnd), Predajnianske vodopady (Predajna),
Chréaneny areal Mitrova (Predajna).

Uzemia NATURA 2000: do Navrhu na chranené vtadie tizemie patri Bystra, Doln4
Lehota, Horna Lehota, Jasenie, Myto pod Dumbierom. Do Chranenych uzemi Eurépskeho
vyznamu patri Bystra, Dolna Lehota, Horna Lehota, Jasenie, Nemecka a Raztoka.

Do siete USES (tizemny systém ekologickej stability) v rAmci uzemia patria obce spadajice
pod NAPANT, vodny tok Hron (biokoridor nadregiondlneho vyznamu) a Jasenicky potok
(biokoridor regionalneho vyznamu).

Ani jedna obec nespada pod nitratova direktivu.
3.1.3 Doterajsi rozvoj uzemia, doteraz realizované aktivity a ich vyznam

Obdobie 2004-2008

Okres Brezno patril v ramci absorpcie prostriedkov zo Strukturalnych fondov v obdobi
rokov 2004-2006 K priemernym az podpriemernym okresom Banskobystrického
samospravneho kraja. Z hladiska po¢tu podanych, zazmluvnenych a realizovanych projektov,
ako aj z hladiska objemu Zziadanych a zazmluvnenych prostriedkov zo SF sa v porovnani
s ostatnymi (12) okresmi BBSK nachadza na 6. - 7. mieste. V okrese Brezno bol objem
zazmluvnenych prostriedkov zo SF na obyvatela 8 027 Sk, objem skutodne &erpanych

prostriedkov na obyvatel'a okresu je 2 963 Sk.

Najviac projektov v okrese Brezno bolo podanych v ramci SOP Ludské zdroje (50).
Najviac zazmluvnenych projektov bolo v ramci SOP Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka (18).
Najvicsi objem zazmluvnenych aj skutocne Cerpanych prostriedkov je v ramci OP Zakladna

infraStruktura.
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Nizku tspeSnost’ vykazuje okres Brezno v ramci SOP Priemysel asluzby — z 24
podanych projektov, boli len 2 projekty zazmluvnené (8,3 %) a skutocne sa realizuje 1 projekt
(4,2 %). V ramci programu EQUAL mal okres Brezno 75 % uspesnost’ — zo 4 podanych
projektov sa 3 projekty realizuju. Skuto¢nu absorpciu v ramci tohto programu hodnotime ako
nizku. V rdmci SOP Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka, bola tspesnost’ okresu Brezno 45 %

(zo 40 podanych projektov sa 18 skutocne realizovalo).

Najvvznamneis$ie projekty realizované ¢lenmi a ostatnymi subjektmi na izemi MAS Chopok

juh do roku 2007 boli :

SOP Ludské zdroje

ProjektVzdelavanie manazérov ZP, a.s.
Prijimatel:  Zeleziarne Podbrezova, a.s.
Suma NFP: 4,343 mil. Sk

Vycerpané: 2,669 mil. Sk

SOP Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka

Projekt Nékup strojov pol'nohospodarskej vyroby a modernizacia objektov

Prijimatel’: HYDINAREN ZAMOSTIE, s.r.0.,Zamostie, Predajna 976 63

Suma NFP: 12,783 mil. Sk

Vycerpané: 12,756 mil. Sk

Rozvoj regionu do roku 2007 nezaznamenal zameranie sa na integrovany pristup komplexne
na celé zemie. Obce sa zameriavali na splnenie svojich strategickych cielov jednotlivo.
Niektoré obce riesili svoje problémy /investicie v spolupraci s ostatnymi obcami napr.
vybudovanie spolo¢nej COV pre obce Jasenie a Predajna.

Podnikatel'sky a neziskovy sektor na uzemi regiébnu zaznamenaval rozvoj svojich cielov
individualne. V niektorych obciach ako Bystrd a Myto pod Dumbierom je spolupraca verejného
a sutkromného sektora pri tvorbe produktu cestovného ruchu pre domacich a zahrani¢nych

navstevnikov spolo¢na.
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Obdobie 2008-2014

V programovom obdobi 2007-2013 bol situdcia vd’aka informovanosti a voli zapajat’ sa
do veci verejnych lepSia. Subjekty pdsobiace na tzemi MAS Chopok juh spolu zacali
spolupracovat’. Prejavil sa viac integrovany pristup ako v rokoch dovtedy. Obce museli
komunikovat’ s poskytovatel'mi sluzieb v cestovnom ruchu. Na Valnych zhromazdeniach MAS
CHJ sa projekty planovali spolo¢ne. Najvac¢sie mnoZzstvo projektov bolo zrealizovanych
V oblasti katastra obce Myto pod Dumbierom ako poskytovatela turistickych sluzieb, kde sidlia
aj tri vyznamné organizacie cestovného ruchu — Klaster HOREHRONIE, OOCR NT juh, ZCR
NT juh.

Po roku 2007 sa v izemi zacali aktivne implementovat’ projekty prostrednictvom Miestne;j

akénej skupiny Chopok juh v hodnote 2 504 019,- EUR.

3.1.4 Doteraz zrealizované projekty:

MAS Chopok juh

Implementécia Integrovanej stratégie rozvoja izemia MAS Chopok juh 2007-2013 - 250419,00
EUR

MAS Chopok juh — LAG Baranja-

Tourism and LEADER Knowledge Exchange betweenCroatia and Slovak Republic - 39956,00
€

Opatrenie 3.2 B - Podpora ¢innosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu, ¢ast’ B

Zdruzenie cestovného ruchu NT juh - "Propagacné materialy a medialna podpora ZCR NT juh"
—39570,00 EUR

ZdruZenie cestovného ruchu NT juh - "Marketingova kampant ZCR NT juh" —59950,00 EUR
Klaster HOREHRONIE - zdruzenie cestovného ruchu - "Podpora konkurencieschopnosti
regionu Horehronie" — 73340,00 EUR

Zdruzenie cestovného ruchu Nizke Tatry juh - "Marketing ob¢ianskeho zdruZenia" - 39722,82

EUR

Opatrenie 3.3 - Vzdelavanie a informovanie

VOX terra — Trvaly informaény servis nie len pre podnikatel'ov— 69520,00 EUR
Klaster HOREHRONIE — Informacné aktivity v oblasti cestovného ruchu v tizemi MAS
Chopok juh —69560,00 EUR
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Obcianske zdruzenie novy vidiek - Komunika¢né a marketingové zru¢nosti podnikatel'skych
subjektov z uizemia MAS Chopok juh v oblasti cestovného ruchu a agroturistiky — 68920,00
EUR

Opatrenie 3.4.1 - Zakladné sluzby pre vidiecke obyvatel’stvo

Obec Bystra

Rekonstrukcia a modernizacia zrubového objektu ,,.Dom sldvnych roddkov* — Bystra —
218000,01 EUR

Obec Predajna

Renovécia obradnej siete a vymena okien na obecnom urade — Predajna - 104546,54 EUR
Obec Myto pod Dumbierom

Revitalizacia kultarno-spologenského arealu Myto pod Dumbierom - 57999,99 EUR
Obec Myto pod Dumbierom

Dobudovania bezdrétového obecného rozhlasu — 13014,00 EUR

Obec Jasenie

Oddychovéa z6na Rekonstrukcia kupaliska obce Jasenie - 70850,44 EUR

Obec Jasenie

Oddychova zoéna rekonstrukcia verejného ktipaliska Jasenie — Il.etapa - 24012,71 EUR
Obec Hornd Lehota

Oddychova zéna Detské ihrisko - 31448,87 EUR

Opatrenie 3.4.2 - Obnova a rozvoj obci

Obec Myto pod Dumbierom

Rekonstrukcia obecnych komunikécii Myto pod Dumbierom - 298907,82 EUR

Obec Myto pod Dumbierom

Revitalizacia okolia domu smutku a verejného priestranstva pred obecnym tradom — 135130,00
EUR

Obec Hornd Lehota

Rekonstrukcia obecnych komunikacii v obci Horna Lehota - 92122,34 EUR

Obec Myto pod Dumbierom

Rekonstrukcia obecnych komunikacii v Myte pod Dumbierom II. Etapa - 324562,97 EUR
Obec Raztoka

Rekonstrukcia verejného osvetlenia v obci Réztoka - 21683,22 EUR

Obec Myto pod Dumbierom

Most cez potok Stiavnitka, Myto pod Dumbierom - 31912,86 EUR
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Obec Myto pod Dumbierom

Stavebné upravy chodnika a lavky cez potok Stiavni¢ka - 31575,51 EUR

Obec Myto pod Dumbierom

Stavebné Gpravy prijazdovej komunikacie k mostu cez potok Stiavnitka - 31483,72 EUR
Obec Myto pod Dumbierom

Revitalizacia obecného centralneho verejného priestranstva — stavebné tpravy - 31981,22 EUR
Obec Bystra

Kamerovy systém - 31669,28 EUR

Obec Bystra

Rekonstrukcia obecnych komunikacii - 31411,89 EUR

Obec Predajna

Revitalizacia okolia domu smutku - 31280,96 EUR

Obec Predajna

Rekonstrukcia verejného priestranstva pri kultirnom dome - 31942,23 EUR

3.1.5 Zviastnosti/Specifika daného uizemia a jeho komparativne vyhody oproti ostatnym

uzemiam.

Uzemie MAS Chopok juh je jedinym verejno-sikromnym partnerstvom s &lenskym
mestom nad 20 000 obyvatel'ov v okrese Brezno a ma komparativne vyhody a zvlastnosti v
danych oblastiach:

- rozsiahla surovinova zakladna drevnej hmoty,

- tradicie priemyselnej vyroby, tradicie pol'nohospodarskej vyroby, tradicia ¢ipkarstva,

- dostatok vol'nych, najmé hnedych ploch vhodnych na budovanie priemyselnych parkov,
- prirodné bohatstvo, chranené prirodné oblasti a prirodné pamiatky,

- vhodné prostredie pre zimné Sporty, Sportovy rybolov a turistiku, agroturistiku a celkovy
rozvoj cestovného ruchu,

- existencia infrastruktiry a suprastruktury pre rozvoj cestovného ruchu,

- kultarne pamiatky (pamétnd izba rodného domu bésnika Jana Chalupku, paméitna izba
upalenia l'udi faSistami vo vapenke Nemeckd, pamitnik SNP v Krpacove, gotické kostoly,
I'udovéd architektira, prirodné zvlaStnosti (Bystrianska jaskyna), archeologicka lokalita
Hradisko a lokalita Hradok pri Hornej Lehote, mnoZstvo roddkov vyznamnych z oblasti

kultarneho a spolocenského zivota),
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- folklor a zivé kultirne tradicie (detsky folklorny stibor Bociana), tradicia ochotnickeho

divadla

3.1.6 Zaujimavosti regionu Chopok juh

Vsetky obce mikroregionu Chopok juh paria do Narodného parku Nizke Tatry
(NAPANT), obce Bystra, Myto pod Dumbierom a Réaztoka dokonca patria do 2. stupfia

ochrany. Obec Nemecka zaroven spada aj do oblasti Slovenského Rudohoria.
Obce Dolné Lehota a Jasenie zaroven patria do Narodnej prirodnej rezervacie Skalka.

V katastri obce Hornd Lehota je prirodna pamiatka kopec Hradok, na ktorom sa nasli
vykopavky trilobitov. Tieto su v sucasnosti vystavené¢ v Pamétnej izbe Sama Chalupku,

nachadzajicej sa priamo v 0Obci.
Nauzemi obce Jaraba st 3 pramene mineralnych vod — Jasienok, Bachla¢ a Kunstova.

Kataster obce Jasenie patri aj do prirodnej rezervacie Pod Latiborskou hol'ou, ako aj do

chraneného krajinného vtacieho tizemia Nizke Tatry.

Obec Predajna spadd do prirodnej rezervacie Predajnianska slatina a do chraneného
aredlu Mitrova. Zaroven na Uzemi Predajnej sa nachadza prirodna pamiatka Jajkovskasut
a prirodny vytvor Predajnianske vodopady. Vo viacerych obciach mikroregionu sa nachadzaju
zimné strediska cestovného ruchu, vybudované cyklotrasy a kvalitné podmienky pre letna
turistiku a aktivny odpocinok.Na uzemie Brezna zasahuji tri geomorfologické celky —
Horehronské podolie, Nizke Tatry a Veporské vrchy. Centralne izemie mesta (intravilan) lezi
v Horehronskom podoli, rozprestierajic sa prevazne v jej podcelku zvanom Breznianska
kotlina. T4 zabera vicsinu katastralneho izemia po oboch brehoch aluvialnej nivy rieky Hron,
pricom na sever od intravilanu na Brezniansku kotlinu nadvédzuje Bystrianskepodhorie, na ktoré
nadvizuje pohorie Nizke Tatry, zaberajuce severnu tretinu katastra mesta. Na Brezniansku

kotlinu na juhu a juhovychode katastra nadvazuju okrajovo i Veporské vrchy.

Kategorizacia uzemia v ramci Banskobystrického samospravneho kraja vychadza
z regionalizacie cestovného ruchu, ktord hodnoti potencidl cestovného ruchu a zarovei urcuje
jeho jednotlivé nosné formy. V Banskobystrickom samospravnom kraji su jednotlivé regiony

zadefinované z hl'adiska ich vyznamnosti nasledovne:
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X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

X/
°e

Nazov Kategoria Vyznam
Horehronsky 2 narodny
Pohronsky 3 nadregionalny
Ipel'sky 4 regionalny
Gemersky 3 nadregionalny

Tazisko horského cestovného ruchu celého BBSK je v severnej Casti kraja, kde sa

nachadza NP Nizke Tatry.

Podl'a hodnotenia a Prehl'adu vyznamnych horskych stredisk s lyziarskymi aredlmi v
Banskobystrickom kraji sa stredisko Jasna Nizke Tatry ++ (Chopok sever, juh) umiestnilo na

1. mieste! (Zdroj: Slovenska agentira pre cestovny ruch)

Celkova dizka turistickych znatkovanych tras v regione Brezno dosiahla 2. miesto
S poctom 631,2 km. Medzi naro¢nejSie zimné turistické trasy patri najma atraktivny prechod

hrebefiom Nizkych Tatier, vystupy na Dumbier.

Bystra:
v blizkosti obce (kataster obce Valaskd) sa nachadza kvaplova jaskyna Bystra, patri medzi
typické puklinové jaskyne, nachadza sa v nej lieCebna, v ktorej sa lie¢ia choroby hornych a

dolnych dychacich ciest — speleoterapia;

v blizkosti obce je vybudované prvé 18 - jamkové profesionalne golfové ihrisko na Slovensku

"GRAY BEAR" na Tal'och;
vyhl'adévané lyZiarske aredly.

Dolna Lehota:
Vv katastri obce sa nachddza byvala partizanska nemocnica a Pamétnik padlym v SNP a 2.

svetovej vojne na Krpacove.

Horn4 Lehota:
najvacsia archeologickd lokalita v regione - Hradok pri Hornej Lehote (nélezisko trilobitov

z cias Keltov);
Vv katastri obce su vyhl'addvané lyziarske arealy, ako aj umeld vodna nadrz na Krpacove;

v blizkosti obce je vybudované prvé 18 - jamkové profesionalne golfové ihrisko na Slovensku

"GRAY BEAR" na Téloch.
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X/
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Jaraba:

Vv katastri obce je Pomnik padlym v SNP;
V obci sa nachadza 'udové architektara - drevené zrubové domy.

Jasenie:

obec je byvalé banska osada, t'azili sa tu vzacne kovy;

od zaciatku 19. storocia - spracovanie surového zeleza z vysokych peci z Hronca a Pohronskej

Polhory — Michalovej;

pozoruhodné energetické technické dielo - vodna elektraren pod navrSim Rigel’ z roku 1923 -
1925, jej ¢innost’ je zaloZzena na vode Jasenského potoka a jeho pritokov, privadzanych

tunelovymi ndhonmi do nadrzi nad elektrariou;

v Lomnistej doline na upéti Chabenca sa nachddza pamétné miesto protifasistického odboja v
rokoch 1944 - 1945 (sidlil tu Hlavny $tab partizanskeho hnutia generala Asmolova), zomrel tu

Jan Sverma.

Myto pod Dumbierom:
vel’ké zimné stredisko SKI - centrum Myto pod Dumbierom - organizuje podujatia v zjazdovom

lyZovani;
V obci sa nachadza 'udové architektara - drevené zrubové domy.

Nemecka:
Vv katastri obce sa nachddza zndmy Pamitnik protifaSistického odboja - pamétna izba a torzo

pece (vapenky), v ktorej bolo upalenych 900 I'udi;

obec zalozili nemecki kolonisti, ktori tu hl'adali rudné loziska;
nachadza sa tu archeologicka lokalita Hradisko;

v rokoch 1888 -1889 tu pdsobil ako kaplan Jozef Murgas;

na uzemi obce sa nachddza technicka pamiatka - vodna elektraren.

Podbrezova:

zeleziarske tradicie obce doklada Hutnicke mizeum v obci;
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¢ v Casti Lopej je pamiatkovo cenny rimsko-katolicky kostol sv. Juraja z roku 1650 s oltarnym

L)

obrazom od slovenského vynalezcu bezdrotovej radiotelegrafie Jozefa Murgasa, ktory bol aj

vytvarnym umelcom;

X/

% sU tu pozostatky stavieb a zariadeni sved¢iace o pdvodnej Zeleziarskej ¢innosti obce;

% chranena technicka pamiatka na Chvatimechu — Zelezni¢ny most izkokol'ajnej Ciernohronskej

zeleznice nad sutokom dvoch Hronov.

Predajna:
¢ v blizkosti obce sa nachadza nespristupnena jaskyna s nalezmi starych popolnic a rimskych

minci;
¢V obci sa nachddza narodné kulturna pamiatka Vodny mlyn;

X/

¢ na kopci Hradok je vybudovana Kalvéria so 14 zastaveniami krizovej cesty;

X/

% je tu Pomnik padlym v 1. svetovej vojne a pamétna tabul’a k 30. vyro¢iu SNP.

Raztoka:

X/

¢+ obec sa nachadza v krasovej oblasti;

% Vv obci je Rimsko — katolicky kostol zasviteny sviatku Navstivenia Panny Marie z roku 1840

a kaplnka Sedembolestnej Panny Marie z roku 1942.

Brezno:

Sakralne a mestské objekty

Rimskokatolicky kostol Nanebovzatia Panny Marie
Mestska zvonica

Evanjelicky kostol

Hrobka Lehotzkych

Mestska radnica

3.1.7 Kulturne, historické a prirodné zdroje

Cely mikroregion je svojimi prirodnymi krdsami a danostami priam preduréeny na
turistiku, cestovny ruch, ako aj aktivny oddych. V katastri mikroregionu sa nachadzaja Styri

hlavné strediskd cestovného ruchu — Chopok juzna strana so Srdieckom, Tale, Certovica
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a Krpacovo. Sluzby cestovného ruchu, vratane ubytovacich moZnosti poskytuje mnozstvo
zariadeni od velkych hotelov, penzidénov, chat az po ubytovanie v sikromi.

V ponuke aktivneho odpocCinku je mnozstvo atraktivnych, v turistickych mapach
ozna&enych turistickych chodnikov roznej dizky a obtiaznosti, cyklotrasy Lopej, Dolna Lehota,
Krpacovo, Tale, Bystrd, Chvatimech, vel'ké 18 - jamkové golfové ihrisko na Tal'och. Z d’alSich
moznosti aktivneho vyzitia pocas letnej sezony je tu Bystrianska jaskyna a jaskyia Mrtvych
netopierov, splav Hrona, ktipaliska v Podbrezovej a na Tal'och, vodna nadrz na Krpacove, ako
aj Ciernohronskd Zelezni¢ka. V zimnych mesiacoch je tu moznost vyuZitia mnoZstva
lyziarskych vlekov a svahov. Potoky a bystriny v jednotlivych dolinach mikroregionu st rajom

pre rybarov, najma kvoli pstruhom poto¢nym alebo jedine¢nym pstruhom kamenacom.

Navstevou mikroregionu Chopok juh l'udia nielen zrelaxuju, ale spoznaju krasy tohto
kuta Slovenska, jeho historickych a kultirnych pamiatok, s moznost'ou kvalitne si zasportovat’
alebo jednoducho oddychnut’ si.

Pocet muzei v okrese v priemere klesa. Do roku 2013 klesol ich pocet na 3.
Vyznamnymi
zariadeniami su Horehronské muzeum v Brezne, ako aj Hutnicke miizeum v Podbrezove;j.
Hutnicke mizeum v Podbrezovej sa zameriava na historiu hutnictva v regione, vznik Zeleziarni

Podbrezovi a ich vplyv na rozvoj regionu.

3.1.8 Demograficky vyvoj obyvatel’stva

Sideln4 Struktara izemia je vyrazne ovplyvnena krajinnym prostredim, ktoré limitovalo
jej plosny rozvoj. Uzemim okresu prechadza pohronska sidelna rozvojova os, ktort tvoria sidla
leziace v nive rieky Hron. TaZiskom osidlenia regionalneho vyznamu je zoskupenie sidiel okolo
subregionalneho centra, obce Podbrezova a mesta Brezna. V tomto t'aZisku sa kumuluje sidelna
a hospodarska funkcia. Sidla vy$Sej vel'kostnej kategorie vytvaraji uzlovo-pasovu Strukturu s
pomerne silnou hospodarskou zékladiiou - Nemecka, Predajné, Podbrezova, Brezno, ktoré
tvoria samostatné sidelné jednotky s hospodarskou zékladiiou a zodpovedajicou obcianskou
vybavenost'ou.

Specifickti $truktiru osidlenia tvoria horské a podhorské obce mimo hlavnych

komunikacnych trés, ktorych obsluhu zabezpecuju komunikaéne najbliZsie sidla v udoliach.
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- - - - - - - - - - - - - - -

Brezno 22772 22728 22573 22417 22297 22221 22116 22019 21950 21778 21827 21703 21534 21331

Dolna Lehota 690 728 719 712 718 735 730 731 742 738 786 779 769 764
Horna Lehota, okres Brezno 596 576 576 562 566 573 583 603 594 597 585 596 598 596
Jaraba 38 45 45 48 50 46 44 39 39 48 46 48 45 42
Jasenie 1115 1111 1098 1104 1099 1095 1105 1113 1104 1116 1187 1188 1197 1197
Myto pod Dumbierom 545 551 543 542 545 546 537 526 525 528 526 518 519 524
Nemecka 1790 1824 1798 1813 1817 1843 1850 1841 1838 1845 1845 1829 1810 1826
Podbrezova 4182 4225 4201 4171 4176 4133 4135 4109 4102 4088 4057 4057 4014 3965
Predajna 1287 1363 1397 1384 1386 1371 1368 1382 1385 1364 1354 1335 1341 1338
Raztoka 304 294 289 294 296 296 293 287 278 286 288 284 279 281
Bystra, okres Brezno 205 204 199 200 200 199 188 186 185 192 194 188 193 193
Spolu 33524 33649 33438 33247 33150 33058 32949 32836 32742 32580 32695 32525 32299 32057,

Tabul’ka 2 - Chronologicky vyvoj celkového poctu obyvatel’ov v izemi MAS Chopok juh

K 31. 12. 2014 zilo na uzemi obci obcianskeho zdruzenia ,,Miestna ak¢na skupina
Chopok juh* 32 057 obyvatel'ov z ¢oho 21 331 tvorila populdcia mesta Brezno a zvySnych
10 726 tvorilo obyvatel'stvo 10 obci (podl'a iidajov Statistického tiradu SR). Z uvedenych 10
obci Podbrezova, nemecka, Predajna a Jasenie maju pocet obyvatel'ov na 1000. Dolné Lehota,
Horna Lehota, Myto pod Dumbierom, Raztoka, Bystra a Jaraba maji pocet obyvatelov mensi
ako 1000 obyvatel'ov. Najmi u obci Myto pod Dumbierom a Bystré je tento idaj spdsobeny
velkym poctom rekreacnych objektov, ktoré nie st trvalo obyvané, ale su vyuzivané na
rekreacné ucely obyvatelmi z inych Casti Slovenska (napr. Bratislavsky kraj). Vyvoj poétu
obyvatel'ov kopiruje trend poslednych rokov typicky pre moderné ekonomiky kedy nastava
migracia obyvatel'stva z vidieka do velkych miest, Co sposobuje zniZovanie celkového poctu
obyvatel'ov, ako mdzeme vidiet’ v grafe nizsie. Migrujlice obyvatel'stvo ja zvicSa obyvatel'stvo
v produktivnom, alebo predproduktivnom veku, ¢o sposobuje zvySovanie podielu starnticeho
obyvatel'stva v izemi MAS CHJ, ktor¢ je eSte zvyrazneny celoslovenskym vyvojovym trendom
starnutia populécie. Pri¢inou je predovSetkym zdsadnd zmena reprodukéného spravania, ktora
viedla k tomu, Ze plodnost’ populécie Slovenska sa dostala pod troven jednoduchej reprodukcie
a nasledne sa zacala transformécia vekovej Struktiry veduca k regresivnej populacnej Struktire
a popula¢nému starnutiu. Svoj podiel na starnuti populacie ma, samozrejme aj zlepSovanie
zdravotnej starostlivosti a predlZzovanie zivota jednotlivcov, ¢o dlhodobo potvrdzuje narast

strednej dizky Zivota pri narodeni.
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Chronologicky vyvoj celkového poctu obyvatelov MAS CHJ
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Graf 2 - Chronologicky vyvoj celkového poctu obyvatelov v izemi MAS Chopok juh
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Graf 3 - Chronologicky vyvoj po¢tu obyvatePov MAS CHJ v obciach do 2 000 obyvatelov

Z uvedenych udajov je mozné pozorovat nasledovné vyvojové tendencie v demografickej

oblasti:

1. V obciach s poctom obyvatel'ov do 2 000 nie je taky vyrazny pokles populacie, pricom
je mozné z dlhodobého hl'adiska hovorit’ skor o stagnacii poctu obyvatelov.

2. V obciach s poétom obyvatel'ov nad 2 000 je zrejma tendencia dlhodobého poklesu
obyvatel'stva. Jednd sa o mesto Brezno aobec Podbrezova, v ktorych je zretelny

dlhodoby kazdoro¢ny ubytok poctu obyvatelov.
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Zastupenie poctu obyvatelov jednotlivych obci zdruzenia MAS Chopok juh
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Graf 4 - Zastupenie jednotlivych obci na celkovom pocte obyvatel’stva

Z hladiska poctu obyvatelov v jednotlivych obciach je najvdcSou obcou (ak
abstrahujeme od mesta Brezno) obec Podbrezova s poctom obyvatel'ov 3 965. Demograficky
vyvoj v uvedenej obci kopiruje trend celého uizemie v postupnom ubytkom poctu obyvatel'ov v
poslednych rokoch. Tento trend je vyrazny najmé pri meste Brezno a véacsich obciach pricom

pri obciach malych nie je tento trend typicky.

Druhou najvacsou obcou je obec Nemecka s 1 826 obyvatel'mi. V pripade tejto obce uz
nie je pritomny trend poklesu poctu obyvatel'ov, pri¢om tento dlhodobo kolise okolo uvedenej

hodnoty bez jednozna¢ného dlhodobého trendu rastuceho, alebo klesajuceho.

Nasleduje Predajna s 1 338 obyvatel'mi, Jasenie s 1 197, Dolna Lehota s 764, Horna
Lehota s 596, Myto pod Dumbierom s 524 obyvatel'mi, Raztoka s 281, Bystra s 193 a Jaraba s
42 obyvatel'mi. V tychto obciach je vyska populacie viac menej stabilna a nenasleduje trend

postupného znizovania poctu obyvatel’stva.
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Vekové zloZenie obyvatel'stva

Vekové zlozenie obyvatel'stva
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Graf 5 - Vekové zloZenie obyvatel’stva MAS Chopok juh
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(Produktivny vek) 23293 23523 23665 23883 24038 24265 24384 24382 24370 24439 24341 24294 24256 24191 24033 23899 23641 23316 23025

65 a viac rokov
(Poproduktivny vek) 3153 3207 3222 3283 3330 3363 3379 3422 3491 3530 3681 3771 3869 3956 3999 4223 4364 4514 4661,

Tabul’ka 3 - Vyvoj vekového zloZenia obyvatel’ov MAS Chopok juh

Z hladiska vekového zlozenia populdcie uzemia tvori 71,83 % obyvatel'stvo v
produktivnom veku (15-64 rokov Zivota), 13,64 deti vo veku do 15 rokov a 14,54 seniorov v
veko nad 65 rokov. Napriek tomu, ze pocet obyvatelov v produktivnom veku prevySuje
celoslovensky priemer(71,14 %), pocet deti do 15 rokov je pod celoslovenskym priemerom

(15,32%) a naopak podiel obyvatel'stva nad 65 rokov prevysuje celoslovensky priemer (13,54).

Z uvedenych udajov je zrejmy najmi pokles poctu obyvatel'stva do 15 rokov a to
sustavne od roku 1996, pricom pokles obyvatel'stva v produktivnom veku je miernejsi a
pritomny aZ od roku 2006 a v rokoch nasledujucich. Naopak pocet obyvatel'ov nad 65 rokov
neustale rastie. Absolutny narast poctu obyvatelov nad 65 rokov je o to vyznamnejsi, ze

celkovy pocet obyvatel'ov tizemia neustale klesa.
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Vekové zlozenie obyvatelstva
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Graf 6 - Vekové zloZenie obyvatelstva

Vyvoj vekového zlozenia obyvatel'stva 1996-2014
30000
25000 A——-‘_"'_*_-‘—-‘_—H_*_*_‘—‘_-‘—‘—‘-—‘ﬂﬂﬂ
20000
15000
10000
5000
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1996 1997 1998 1999 20002001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 200920102011 201220132014
=0—14 rokov alebo menej (Predproduktivny vek) ==15-64 rokov (Produktivny vek)
=3#=65 a viac rokov (Poproduktivny vek)

Graf 7 - Vekové zloZenie obyvatel’stva - Vyvojové tendencie

Z hladiska zastipenia pohlavi prevazuje zastlipenie Zien, avSak len vel'mi mierne 51 %
k 49% muzov. V absolitnom vyjadreni je to 16 493 zien a 15 564 muzov. Rozdiel medzi

jednotlivymi obcami st pritomné, pricom v niektorych obciach prevazuje pocet muzov (Bystra,
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Myto pod Dumbierom, Jaraba, Dolnd Lehota) a najmi vo velkych obciach (Nemecka,

Podbrezova a meste Brezno) prevazuje pocet zien.

Podiel muZov/Zien na celkovom

obyvatelstve izemia MAS Chopok juh

B Muzi

W Zeny

Graf 8 - Zastiupenie muZov a Zien na obyvatePoch MAS CHJ

Z hladiska vyvoja pocltu Zzien/muzov
moézeme konstatovat, Ze pokles obidvoch
skupin je rovnomerny, a teda nedochadza
k prehlbovaniu rozdielov medzi
zastupenim zien amuzov na celkovej
populdcii sledovaného uzemia.

Vyvojové trendy kopiruju trend celkového
poctu obyvatelov regionu amai teda
klesajucu tendenciu.
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Graf 9 - Vyvoj poétu muZov a Zien v iizemi Chopok juh 2001 — 2014

Prirastok/ubytok obyvatel’stva

V regione je mozné dlhodobo sledovat’ negativny vyvoj prirastku obyvatel’stva, priCom

za sledované obdobie (10 rokov) sa kazdorocne jednalo o ubytok obyvatel'stva. Prirodzeny

prirastok v roku 2014 bol vo vSetkych obciach okrem Réztoky (1), Bystrej (0) a Myta pod

Dumbierom (0) negativny, ¢o znamend, ze pocet zZivonarodenych deti je niz$i ako pocet

umretych oséb. Téato situdcia odzrkadl'uje uz spominany demograficky vyvoj, kedy v regione

ubtda pocet mladych l'udi a zvySuje sa pocet seniorov. Migracné saldo je negativne najmi vo

vécsich obciach (mesto Brezno, Podbrezova) a kladné v obciach mensich. Samozrejme aj tento

trend mé svoje vynimky. Problémom je najmi vysidlovanie izemia povodnymi obyvatel'mi,
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pricom ich pribytky st nasledne predané a zmenend najma na rekrea¢né domy, pri¢om v tychto
pripadoch sa jednd len o vikendové domy/chaty ateda vplyv tejto situdcie na vyvoj
obyvatel'stva ma negativny charakter, nakol’ko sa znizuje pocet trvalo (celoro¢ne) osidlenych
domov Vv regione. Najma v turisticky dobre situovanych obciach ako Myto pod Dumbierom,
Bystra, Jaraba, je viac ako 30% rodinnych domov vyuzivanych bud’ ako vikendové domy/chaty,

alebo na ucely podnikania osobami, ktoré nemaju trvaly pobyt v danom tzemi.

E3 2005 B3 2006 B3 2007 B3 2008 B3 2009 B3 2010 B3 2011 B3 2012 B3 2013 B 2014 K3

Brezno -120 -76  -105 -97 -69 -172  -103 -124 -169 -203
Dolnéa Lehota 6 17 -5 1 11 -4 10 -7 -10 -5
Horna Lehota, okres Brezno 4 7 10 20 -9 3 -5 11 2 -2
Jaraba 2 -4 -2 -5 0 9 -5 2 -3 -3
Jasenie -5 -4 10 8 -9 12 24 1 9 0
Myto pod Dumbierom 3 1 -9 -11 -1 3 -4 -8 1 5
Nemecka 4 26 -9 -3 7 -6 -16 -19 16
Podbrezova 5 -43 2 -26 -7 -14 -1 0 -43 -49
Predajna 2 -15 -3 14 3 -21 4 -19 6 -3
Raztoka 2 0 -3 -6 -9 8 -2 -4 -5 2
Bystrd, okres Brezno 0 -1 -11 -2 -1 7 -10 -6 5 0

Tabulka 4 - Celkovy prirastok obyvatel’stva (2005-2014)

Prirodzeny prirastok Migracné saldo Celkovy prirastok

B2 obyvatel'stva (Osoba) B (Osoba) B2 obyvatel'stva (Osoba) B
Brezno -21 -182" -203
Dolna Lehota -7 2 -5
Horna Lehota, okres Brezno 0 -2 -2
Jaraba -1 -2 -3
Jasenie -4 4 0
Myto pod Dumbierom 0 5 5
Nemecka 3 13 16
Podbrezova -10 -39 -49
Predajna -11 8 -3
Raztoka 1 1 2
Bystra 0 0" 0

Tabul’ka 5 - Podiel migra¢ného salda a prirodzeného prirastku na celkovom prirastku (2014)
Pri¢iny demografickych pohybov obyvatel'stva:

- Znizenie porodnosti a zvySenie imrtnosti obyvatel’stva;

- Starnutie populécie;

- Zla socialna situacia na vidieku;

- Odliv kvalifikovanych a mladych l'udi do inych regionov a EU;

- Nizky pocet pracovnych miest na vidieku;
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- Niz8ia mzda v porovnani s vel'kymi mestami;

- Horsia vedomostna zékladiia obyvatel’stva;

- Nizsie sklony k podnikaniu;

- Obmedzena dostupnost zékladnych sluzieb pre obyvatelov (lekar/lekaren, Skola,

kultarne vyzitie atd’.)

Z hladiska narodnostného

Narodnostné zlozenie

zloZenia prevlada slovenska
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8%
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Moravska

Ina

Graf 10 - Narodnostné zloZenie obyvatelstva

Co sa tyka romskej situcie na izemi, Rémov, ktori byvajii v meste Brezno, bolo iba o
227 menej ako tych, ktori maji pobyt v niektorej z obci okresu. V meste teda moZe byvat’ 82%
vsetkych Romov v okrese.Problematika inkluzie marginalizovanych rémskych komunit je
tazivym socidlnym a ekonomickym problémom v mnohych krajinach EU a regionoch SR, ale
aj prikladom stretu kultar. Efektivne a trvalé rieSenie tejto problematiky bude vyZadovat
koncentrované usilie a ststredenie l'udskych i finanénych kapacit na medzisektorovej urovni s

dorazom na spolupréacu s romskym etnikom.
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3.1.9 Nezamestnanost’

Brezno 1481 1276 1116 1161 1926 1954 1956 2059 1616 1494
Bystra, okres Brezno 5 7 10 9 7 13 8 7 6 6
Dolnd Lehota 86 57 60 71 110 105 92 91 81 81
Horna Lehota, okres Brezno 35 26 32 34 61 45 59 49 50 41
Jaraba 5 3 3 4 5 7 5 4 1 3
Jasenie 72 65 37 40 97 103 85 102 88 73
Myto pod Dumbierom 23 20 29 26 32 24 30 30 21 21
Nemeckd 111 107 72 69 185 159 164 147 143 131
Podbrezova 300 218 183 178 346 327 316 339 298 291
Predajna 72 54 29 43 103 95 111 97 93 98
Raztoka 16 17 12 12 24 22 22 23 17 13
Spolu 2206 1850 1583 1647 2896 2854 2848 2948 2414 2252,

Tabul’ka 6 - Pocet evidovanych uchadzaéov o zamestnania

- - b - w b - - b - w

r F r r r r r r r r
Okres Brezno 15,04 13,30 10,81 11,35 1836 1800 1841 19,15 1597 13,41

Tabul’ka 7 - Evidovana miera nezamestnanosti

Evidovana miera nezamestnanosti bol a v roku 2014 na tGrovni 13,41 pricom vsSak
existuji vel'mi vyrazné vykyvy v jednotlivych rokoch. Velka ¢ast’ zamestnancov pracuje ako

sezdnni pracovnici, alebo dochadzaju za pracou mimo regionu, pripadne pracuji v zahranici.

Novy fenomén ekonomickych procesov, ktory bezprostredne ovplyviiuje aj ekonomické
zapojenie obyvatel'stva do hospodarskeho Zivota, je nezamestnanost’. Pri¢inou nezamestnanosti
obyvatel'ov v obciach je vlastna strata motivacie pracovat’ a zabezpecovat' si pracou aspoil
Standard kvality Zivota. Podl'a zisteni su v obciach takyto obyvatelia dobrovol'ne nezamestnani,
s nedostatkom iniciativy riesit’ si vlastnl nepriaznivu situdciu, a preto sa pomoc obci sustred’uje
na poskytovanie poradenstva a pomoci, s prevahou materialnej pomoci — poskytovanie

primerané¢ho byvania, zakladnych Zivotnych podmienok a oSatenia.
3.1.10 Infrastruktiura a miestne sluiby
Skolstvo

Demograficky vyvoj daného uzemia ma vyrazny vplyv na vyvoj Skolstva v danom
regione. Niektoré z obci boli nutené zrusit’ zdkladné Skoly vzhl'adom na vyvoj poctu Ziakov
v danej obci a skutocnosti, ze napriek dostupnosti Skolského zariadenia v obci, boli deti
umiestiiované do zariadeni vo vic§ich obciach (Podbrezova), alebo meste Brezno. Ziadne
Skolské zariadenie nemaji 3 obce — Bystra, Jaraba a Raztoka. Vzdeldvacie potreby v tychto

obciach su viak plne pokryté susednymi obcami a to Podbrezovou a Mytom pod Dumbierom
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Vv pripade Jarabej a Bystrej, a obcou Nemecka v pripade Raztoky. Vac¢sina obci s vynimkou
menovanych troch disponuje materskou Skolou. Rovnako zdkladné skoly st vo vsetkych
obciach s vynimkou troch menovanych, avSak v pripade Dolnej Lehoty, Hornej Lehoty
a Jasenia sa jedna len o takzvané malotriedky, len s prvym stupfiom (1 — 4 ro¢nik). Zakladné
Skoly s druhym stupiiom st okrem mesta Brezno dostupné v obciach Podbrezovd, Nemecka
a Predajna. Institticie poskytujice stredoskolské vzdelanie st dostupné len v obci Podbrezova
av meste Brezno. V meste Brezno sa taktiez nachadza Specialna Skola, pre Ziakov so

Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Taktiez sa tu nachadza Zakladna umelecka

skola.

Brezno 2 1 6 4 5 1 0 3 1
Bystra 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dolna Lehota 0 0 1 0 0 0 1 0 0
Horna Lehota 0 0 1 0 0 0 1 0 0
Jaraba 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jasenie 0 0 1 0 1 0 1 0 0
Myto pod Dumbierom 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nemecka 0 0 1 0 1 0 0 1 0
Podbrezova 1 1 3 1 1 0 0 1 0
Predajna 0 0 1 0 1 0 0 1 0
Raztoka 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabul’ka 8 - PrehPad $kolskych zariadeni v izemi (MS- materska $kola, SJ- §kolska jedaleti, ZS- zakladna $kola, ZUS-
zakladna umelecka $kola)

Vyvojové trendy v oblasti vzdelavania smeruju k zniZovaniu Skolskych zariadeni
v malych obciach a sustredenie tychto zariadeni v obciach s va¢s$im poctom obyvatelov,
pripadne blizkych mestach. Tento vyvoj je spdsobeny jednak niz$ou rodivost'ou deti v danom
uzemi, ¢o ma za nasledok nizky pocet Ziakov v jednotlivych Skolach a teda ich prevadza je pre
obec pomerne komplikovana. Niektoré obce vzniknutu situdciu rieSia napriklad zvozom Ziakov
z danej obce z a do $koly, napriklad obec Myto pod Dumbierom zabezpeduje odvoz Ziakov do
a zo Skoly v meste Brezno prostrednictvom minibusu. Tento spdsob ma vel'mi pozitivne ohlasy
u obyvatelov obce, nakolko je bezpecny, efektivny, dieta nemusi samé prechadzat cez

cestu/krizovatky a ja priamo bez zastavok privezené zo Skoly domov.
Zdravotnictvo

Z hladiska dostupnosti lekarskych sluzieb a zariadeni, hra najvyznamnejSiu ulohu
mesto Brezno, ktoré ako jediné disponuje nemocnicou a sluzbou rychlej zdravotnickej pomoci.

Prakticky lekar pre dospelych je dostupny taktiez v obciach Podbrezova a Predajna, priCom do
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ostatnych obci, ako napriklad Raztoka chodi lekar jeden deni v tyzdni, aby boli pokryté potreby
lokalneho obyvatel'stva. Prakticky lekar pre deti ako aj stomatoldg a lekarne sa nachadzaju len
v meste Brezno a v obci Podbrezova. Ambulancia Specialistov sa nachddzaju taktiez primarne
v meste Brezno, az 55 pri¢om 2 $pecialisti pdsobia v Podbrezovej a 1 v Myte pod Dumbierom.
Vsetky véznejsSie pripady su rieSené v nemocnici Brezno, pripade prevazané do Fakultnej

nemocnice s poliklinikou F. D. Roosevelta v Banskej Bystrici.

Brezno 1 1 9 8 5 14 6 55 2
Bystra 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dolna Lehota 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Horna Lehota 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jaraba 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jasenie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Myto pod Dumbierom 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Nemecka 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Podbrezova 0 0 1 2 2 3 2 2 0
Predajna 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Raztoka 0 0 0 0 0 0 0 0 0

&
Tabul’ka 9 - Zariadenia zdravotnej starostlivosti v regiéne (TF a HE - Transfiiziologické a hematologické oddelenie, PL
DO - prakticky lekar pre dospelych, PL DE - prakticky lekar pre deti, GYN - gynekolog, SPEC - §pecialista, RZP -

rychla zdravotna pomoc)

Kultidra

Region ma k dispozicii viacero zariadeni pre travenie vol'ného ¢asu. VSetky obce okrem
Bystrej a Jarabej disponuju futbalovym Stadidnom, a to aj napriek skuto¢nosti, Ze nie vsetky
obce maju vlastné futbalové muzstvo. Okrem hrania futbalu sa tieto priestory vyuzivaju aj na
organizaciu roznych kulturnych a spoloCenskych podujati, ako napriklad dni obce, ro6zne
festivaly, vystipenia a predstavenia. Rovnako vSetky obce s vynimkou Dolnej Lehoty a Jarabej
maju zriadenu obecnll kniZznicu, pricom aj v uvedenych dvoch obciach je mozné si zapozicat’
dostupnu literatiru avSak kniZznica nie je samostatnou zlozkou zriadenou obcou a preto
v udajoch zo Statistického turadu nefiguruji v zozname kniZnic. Posledné funkéné kino
Vv regione sa nachadza v meste Brezno. Posledné kino mimo mesta Brezno bolo v Podbrezovej
pricom bolo zruSené v roku 2009. Kulturno-osvetové zariadenia funguju v obciach Myto pod
Dumbierom, Nemecka, Podbrezova, Raztoka a v meste Brezno. V regidne taktieZ pdsobi
detsky folklorny subor Klasok z Pobrezovej, ktory okrem Podbrezovej pdsobi aj v obci Myto
pod Dumbierom, ktoré poskytlo suboru priestory pre nacvik na obecnom tirade. V obci Raztoka

posobi Divadelny ochotnicky stibor Raztocan, ako aj Detsky divadelny subor Raztocan.
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V regidne taktiez posobi viacero organizacii a spolkov zameranych na histériu a kultaru ako
napriklad FotoklubGranus v Podbrezovej, Klub vojenskej historie (KVH) CSCA Anthropoid
Vv Myte pod d'umbierom a iné. Kazdoro¢ne sa taktiez organizuji r6zne podujatia v jednotlivych
obciach ako napr. Raztocky sviatok - Raztoka, Baranie hr¢e — Jasenia, FaSiangy na Myte —
Myto pod Dumbierom, Dumbierfest — Brezno, Dolnolehotské heligonka — Dolna Lehota, Dni
Obce — Bystra, Predajna, Myto pod Dumbierom atd’., Horehronské slavnosti zborového spevu

— Brezno, a mnoho d’alSich.
Situacia v Skolstve, zdravotnictve, socialnych a inych verejnych sluzbach.

Zaujem o sluzbu typu domov déchodcov a domov socidlnych sluzieb je v tejto lokalite
vy$si ako sucasna ponuka zariadeni socidlnych sluzieb. Nadmerny zadujem prejavujii obyvatelia
o Domov dochodcov a Domov socialnych sluzieb LUNA v Brezne z toho titulu, ze ide 0
nadstandardné zariadenie, ktoré mé charakter prirodzeného prostredia. Obyvatelia byvaju v
klasickych bytovych jednotkach, kde maji zabezpecené maximalne sukromie.

Dalsim dovodom vysokého zaujmu je aj absencia terénnych socialnych sluZieb v tejto
lokalite, ako je napr. opatrovatel'ska sluzba a prepravna sluzba. Odhliadnuc od predmetného
zariadenia, ostatn¢ zariadenia tohto typu nevykazuju vacsi zaujem o taktto socidlnu sluzbu. V
lokalite okresu Brezno sa nachadzaju 2 domovy socidlnych sluzieb (Brezno, Nemeckd) a pre
klientov s mentalnym a psychickym postihom funguje Dom socidlnych sluzieb v Hronci.

Pri ciel'ovej skupine muZi s takymto postihnutim nezaznamenavame vacsi dopyt, avSak
pri ciel'ovej skupiny Zeny je ponuka nizsia ako dopyt. Mierne zvySeny dopyt sicasne sledujeme
u ciel'ovej skupiny deti. VzhI'adom na to, Ze predmetnd sluzba ma celoregiondlnu poésobnost’,
bude VUC BB tento stav riesit podporenim nového zariadenia. Analyza d’alej preukazala, Ze
asi u 10 % klientov, ktori su v sucasnej dobe umiestneni v tychto zariadeniach by postaovala
starostlivost’ v rodine — dohl’ad, asistentska sluzba, nakol’ko ide o I'ahky stupeni postihnutia.

Jedinym zariadenim socidlnych sluzieb v mikroregione Chopok juh je Domov
dochodcov a Dom socidlnych sluzieb Hron v obci Nemecka, ktorého zriadovatelom je
Banskobystricky VUC. V stéasnosti mé toto zariadenie 25 zamestnancov, ktori poskytuju
starostlivost’ 50 klientom.

Dalsie socialne sluzby v zariadeniach socidlnych sluZieb st zriadené na ostatnom tuzemi
Banskobystrického samospravneho kraja, ktoré pokryvaju potreby aj obyvatel'ov obci
mikroregionu Chopok juh, v ramci dostupnosti sluzieb. Obce mikroregionu - Myto pod
Dumbierom, Nemecka, Jasenie a Predajna zabezpe¢uji socialnu starostlivost’ prostrednictvom

opatrovatel'skej a oSetrovatel'skej sluzby pre starSich obyvatel'ov svojich obci. Obec Raztoka
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planuje v blizkej budiicnosti zaviest v obci opatrovatel'ska sluzbu, v sucasnosti 1 osoba sa
zaSkol'uje. Obce — Dolné Lehota, Horna Lehota, Myto pod Dumbierom, Nemecka, Jasenie a
Predajna taktiez zabezpecuju pre socialne odkazanych ob¢anov rozvoz stravy/obedov, ktorej
sluzby v sucasnosti spolu vyuziva 35 ob¢anov mikroregionu. Strava je zabezpeCovana vacSinou
zo Skolskych jedalni miestnych materskych/zékladnych $kol, prip. z miestnych restauracii.
Socialna situacia obyvatel'ov jednotlivych obci je vzhI'adom na moznosti zabezpecit si
prijem vlastnou pracou pomerne slaba, obyvatelia obci vacSinou dochadzaju za pracou do
okolitych obci a miest, najma do Podbrezovej a Brezna alebo podnikaju priamo na tizemi svoje;j

obce, prip. v okolitych obciach, mimo mikroregionu.

V ramci ponuky sluzieb samospravy pre obyvatelov a najmé navstevnikov mesta v
oblasti turizmu bola v roku 1995 zriadena Turisticko-informacné kancelaria (TIK), ktora je od
roku 2005 sucastou Mestského kultirneho strediska (MsKS), ktoré je prispevkovou
organizaciou mesta. TIK ponuka pre turistov a navstevnikov mesta platené sluzby (predaj
suvenirov, spomienkovych predmetov, mdp ¢i vstupeniek na kultirne podujatia, ponuka
sprievodcu mestom) 1 bezplatné sluzby (poskytovanie informadcii a propaga¢nych materidlov o
Brezne a regione Horehronie vo viacerych jazykoch).

Mesto Brezno je nielen hospodarskym, administrativnym a kultirno-spolocenskym
centrom okresu, no zaroven plni i funkciu nastupného centra do Nizkotatranskej a Pol'anskej
oblasti cestovného ruchu. Strategické materialy Banskobystrického samospravneho kraja
identifikuju v okoli Brezna viacero rekrea¢nych oblasti, ktoré spadaji aj do regionu Chopok
juh.

V regidne pdsobia okrem podnikatel'skych subjektov a samospravy aj neziskové
organizacie, ktoré su zaloZené na urcitym ucelom napr. rozvoj regionu, kultira, Sport, cestovny
ruch a pod. Medzi vyznamné institacie v regione patri Klaster HOREHRONIE, ZdruZenie
cestovného ruchu Nizke Tatry Juh, OOCR Nizke Tatry juh, ob&ianske zdruZenia a pod. Clenom
MAS Chopok juh su aj subjekty, ktoré posobia ako regionalne instittcie a svojimi aktivitami
prispievaju k rozvoju MAS z pohl'adu neziskového sektora.

V oblasti verejnej spravy disponuje uzemie 11 obecnymi uradmi s potrebnym

vybavenim pre potreby obc¢ana jednotlivej obci/mesta.

Prehlad zrucnosti obyvatel’stva.
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V 18. az 20. storoci bola obec Dolnd Lehota jednou z ¢ipkarskych obci (podomovy

obchod s ¢ipkami, noziarskym, hrebenarskym a hrnéiarskym tovarom po celom Uhorsku,
Balkane, Bosne a Rusku). Cipkarskou obcou bola aj Horna Lehota. Obec Jasenie bola banicka
osada, kde sa tazilo zlato aVv 17.storo¢i dominovalo hamornictvo. DalSou &innostou
obyvatel'stva v histérii bol chov oviec, tazba dreva a pol'nohospodarska vyroba.
Obec Myto pod Dumbierom — pdvodné zamestnanie spojené s tazbou drahych kovov dopliial
salasnicky chov oviec, v 19. Storoci praca na pile i domacka vyroba /najma tkanie platna, sikna
— V obci bola valcha, ktora pracovala aj pre okolie/.

V obci Nemecka sa rozvija Cipkarstvo, ha¢kovanie a paliCkovanie. V ¢asti Dubova je

zachovala vyroba pernikov, fujar, kozenych opaskov a vyrobkov z dreva.

Ekonomické zdroje

Z analyzy priemyselnych odvetvi vyplynulo, Ze okrem tradicnych odvetvi ako je
hutnicky a chemicky priemysel, maju predpoklady aj d’alSie odvetvia.

Vzhl'adom na kvalitu, tradiciu a dostato¢ny objem drevnej hmoty ma rozvojovy
potencial hlavne drevospracujuci priemysel. ZvySenim vyroby sa zvysi produkcia drevarskeho
a nabytkarskeho priemyslu a zamestnanost’. Uvedené odvetvia mézu byt prioritou rozvoja obci
Vv regione v d’alSom obdobi. Podla analyzy drevospracujuci priemysel vykazuje v poslednych
rokoch stagnaciu v ukazovateli trzieb a produktivity prace a klesajucu tendenciu zamestnanosti.
Avsak vzhl'adom na vedecko-technologicku zakladiiu na Technickej univerzite vo Zvolene,
tradiciu tejto vyroby v celom regiéne Banskobystrického kraja az po dostatok kvalitnej
suroviny, vyuzitia potencialnych kapacit (napr. ziskanim sanéciou likvidovanych Rudnych bani
Vv lokalitach Podbrezova a Dolnéd Lehota) a formou pripravy a realizacie priemyselného parku
alebo priemyselnej zony by sa mohlo v pomerne kratkom €ase pomdct’ rozvoju priemyselne;
vyroby a zamestnanosti v regiéne. Prvym krokom by malo byt presmerovanie vyrobnych
faktorov (investi¢ného kapitalu, pracovnych sil, technoldgii) do navrhovaného priemyselného
parku.

Dalsie podnikatel'ské subjekty (drobné prevadzky) zabezpeduju v sGasnosti
priemyselni  vyrobnu c¢innost® v ramci malého a stredného podnikania. Posobia najma
Vv drevospracujicom priemyselne, Ciastocne v kovovyrobe a keramickom priemysle

V lokalitach obci.

Z hl'adiska buducnosti je potrebné zvysit' poc€et pracovnych miest v oblasti sluZzieb

V smere rozSirenia ich ponuky jednak pre obyvatelov obci, ale tieZ pre navStevnikov tizemia
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a celého regionu. Dalsi rozvoj regionu zavisi na prehibeni spoluprice medzi jednotlivymi
obcami, od vyuzitia izemia tvoreného extravilanmi obci ako celku a komplexnou ponukou

sluzieb, najmé v smere ocakdvaného rozvoja cestovného ruchu.

Obec__________|PO Spolu |ziskové PO|Neziskové POFO spolu |Zivnostnici [Slobodné povolania SHR |

Brezno 747 515 232 1554 1425 104 25
Dolna Lehota 21 16 5 43 36 1 6
Hornd Lehota 26 17 9 31 28 1 2
Jaraba 2 1 1 4 4 0

Jasenie 32 25 7 98 72 3 23
Myto pod Dumbierom 26 11 15 46 45 0 1
Nemecka 46 21 25 85 74 5 6
Podbrezova 118 86 32 175 159 14 2
Predajna 38 15 23 77 73 2
Raztoka 5 3 2 8 6 1 1
Bystra 19 0

13 6 21 19 2
Celkom 180 723 3 2@ 184 13 68,

Tabulka 10 - Prehl'ad subjektov v tzemi MAS Chopok juh

Graf 11 - €lenenie subjektov v tzemi na PO a FO, Clenenie PO na ziskové a neziskové
Rozdelenie aktivnych subjektov v ISHISIE M pudia Lidranesiu

uzemi na pravnické a fyzické osoby ziskové/neziskové

= PO Spolu W FO spolu m Neziskové PO H Ziskové PO

K 31. decembru 2014 bolo v obciach mikroregionu Chopok juh 3 222 ekonomicky
aktivnych os6b.Z uvedeného poctu tvoria 34% pravnické osoby a 66% fyzické osoby.
Z pravnickych o0s6b je 67% podnikatel'skych subjektov zameranych na zisk a 33%
neziskovych, ktoré st tvorené obcianskymi zdruzeniami, nadéciami, spolkami a inymi typmi
zdruZeni a spolkov. Z celkového poctu fyzickych 0s6b urcenych na podnikanie maji najvacsi
podiel samostatne zarobkovo ¢inné osoby — zivnostnici, ktori tvoria az 91% z celkového poctu

fyzickych os6b. Nasleduju slobodné povolania s 6% a samostatne hospodariaci rolnici s 3%.
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Podiel jednotlivych typov FO na celkovom pocte

m Zivnostnici H Slobodné povolania = SHR

Graf 12 - Clenenie FO v regiéne Chopok juh

3.1.11 Absorpény potencial regionu a financné zdravie obci

Pre urcenej absorp¢nej schopnosti tizemia je nevyhnutné brat’ do tivahy heterogénnost’
uzemia z hl'adiska prirodnych a ekonomickych zdrojov jednotlivych obci a subjektov v nich
posobiacich. Z hladiska jednotlivych obci méZzeme na zéklade subjektov posobiacich v danej

obci identifikovat’ obce zamerané primarne na rozne odvetvia hospodarstva.

Obce, ktoré sa vyrazne orientuji na cestovny ruch si najmid Bystrd, Myto pod
Dumbierom, Jaraba a Hornd Lehota. V uvedenych obciach existuje taktieZ najvyssi podet
subjektov podnikajicich v oblasti poskytovania ubytovacich, reStauracnych sluzieb a sluzieb
zameranych na vol'no ¢asové aktivity. V tychto obciach je absorpény potencial vysoky najma
v uvedenych oblastiach, nakolko v danych obciach existuje velké mnozstvo subjektov
pripravenych na Cerpanie verejnych financii, ktoré realizuje projekty najmd stavebného
charakteru aj bez pouzitia verejnych financii. Jedna sa najméd o ubytovacie zaradenia
a poskytovatel'ov restauracnych sluzieb. V uvedenych obciach sa taktiez nachadza vicsie
mnozstvo organizacii, ktoré nie st zalozené za ucelom zisku, pricom ide o rozne zdruZenia,

spolky a mimovladne organizacie posobiace v oblasti historie, cestovného ruchu, kultury atd’.

Z hladiska pol'nohospodarskej produkcie je najvacsi pocet subjektov umiestnenych
v meste Brezno aobciach Jasenie, Predajnd a Nemecka. Jednd sa prevazne o samostatne
hospodariacich rol'nikov, ktori predstavuju absorpény potencidl v ramci programu PRV,
nakol’ko je tu sustredend produkcia findlnych produktov pol'nohospodarstva a S tym spojena

potreba investicii do tejto oblasti.
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Z hladiska priemyselnej vyroby dominuje celému regionu obec Podbrezova, ktord je
taktiez hlavnym zamestnavatel'om v regiéone. Obec Podbrezova vzhl'adom na svoju polohu
a vel’kost’ predstavuje hlavny spojovaci bod z hl'adiska dopravnej infraStruktary na trase Brezno
— Podbrezova — Brusno — Banska Bystrica. V obci je umiestiiovand Cast’ pol'nohospodarske;j
produkcie, priom tu taktiez posobi viacero nepodnikatel'skych organizacii. Ciastoéné
priemyselné zameranie je taktiez pritomné v obci Nemecka. V uvedenych dvoch obciach je
taktiez umiestneny vysoky pocet roznych podnikatel'skych subjektov zameranych na
ubytovacia a stravovacie sluzby, pol'nohospodarstvo a iné.

Vsetky obce disponuji rozsiahlymi lesnymi plochami, ktoré su obhospodarované
primarne urbaridtmi na uUzemi jednotlivych obci. Zalesnenost Uzemia je vysokd priCom
ekonomicka situédcia v jednotlivych urbariatoch je dobré s potencidlom investovat najma do

lesnej infrastruktury.

Finan¢né zdravie obci je na dobrej urovni. Jedinou obcou, ktord mala v ramci
hodnotenia tdajov z Ministerstva financii zhorSené ukazovatele finanéného zdravia je obec
Myto pod Dumbierom, &o viak bolo spdsobené pomerne vysokymi investiciami obce v rokoch
2013-2014. Tato skuto¢nost’ sa pozitivne prejavila nie len na vzhl'ade obce, ale aj na vyraznom
zlepSeni miestnej infraStruktiry a bezpe€nosti v obci. Obcou, ktord ma vel'mi nizku okamzit
likviditu je obec Dolna Lehota, ktord mala neuhradené zavizky po lehote splatnosti splacané
na zaklade splatkovych kalendarov. Majetkova Struktura jednotlivych obci je na dobrej Grovni.
Viaceré obce disponuju majetkom, ktory planuji predat’. Uverové zatazenie obci je na nizkej
urovni, priCom vo viaésine pripadov sa jedna o preklenovacie uvery, alebo uvery na DPH.
Z hladiska hodnotenia bonity obci bankami, s vSetky obce schopné a pripravené Cerpat’ uver
nevyhnutny na financovanie investicnych zadmerov, ako aj na financovanie nakladov na obsluhu
tychto uverov. Vsetky obce maju skusenosti s procesmi ziskavania uveru z komerénych bank,

pripade Slovenskej zaru¢nej a rozvojovej banky.

Brezno 4,1 3,5 5,2 4,3 6 1,3
Dolna Lehota 4,2 6 2,9 5,2 6 0,1
Horna Lehota, okres Brezno 53 2 6 6 6 6
Jaraba 3 0 6 0 6 6
Jasenie 51 4,1 54 6 5,6 3,5
Myto pod Dumbierom 2,7 0,9 0 5 3 2,2
Nemecka 5,5 3,3 6 6 6 6
Podbrezova 5,6 3,8 6 6 6 6
Predajna 4.6 2,3 5,1 6 6 2,5
Raztoka 51 3,9 5,8 5,9 6 2,8
Bystra, okres Brezno 6 5,9 6 6 6 6,

Tabulka 11 - Finan¢ne zdravie obci z izemia MAS Chopok juh

44



Uvedené obce maju taktiez v ramci svojich rozpoc¢tov vyclenené kazdoro¢ne kapitalové
vydavky ur¢ené na spolufinancovanie projektov financovanych prevazne z verejnych zdrojov,
pricom celkova absorpcna schopnost’ vo obciach s poctom obyvatel'ov do 1 000 sa pohybuje
radovo na urovni 100 — 300 tis. EUR rocne a absorpcné schopnost’ obci nad 1 000 obyvatel'ov
sa pohybuje rddovo v stovkach tisic EUR ro¢ne, pri zatazeni 10% z celkového objemu
preinvestovanych finan¢nych prostriedkov na vydavky nevyhnutné na pripravu investi¢nych
zamerov, za predpokladu Cerpania eurofondov na realizaciu jednotlivych zdmerov. Maximalny
absorpcny potencial jednotlivych obci bol stanoveny za predpokladu pouzitia 10% vlastnych
zdrojov a 90% verejnych zdrojov na jednu operaciu pri vyuziti kapitalovych vydavkov projektu

na urovni do 10% z celkového rozpoctu (v zavislosti od jednotlivych obci).

Napriek 100%/95% financovaniu jednotlivych projektov v ramci stratégie CLLD bol
ako kli¢ovy indikator zvoleny podiel vlastnych zdrojov na arovni 10% ato z dovodu
vydavkov, ktoré nebudu tvorit’ predmet projektu ako napriklad obsluha uveru (poplatky

a uroky), vypracovanie niektorych posudkov a dokumentécii atd’.

Dolna Lehota - 200 000,00 €
Horna Lehota, okres Brezno - 200 000,00 €
Jaraba - 100 000,00 €
Jasenie - 500 000,00 €
Myto pod Dumbierom - 300 000,00 €
Nemecka - 650 000,00 €
Podbrezova - 1000 000,00 €
Predajna - 750 000,00 €
Raztoka - 100 000,00 €
Bystrd, okres Brezno = 200000,00 € ,

Tabulka 12 - Predpokladana maximalna absorpéna schopnost obci

Zaver

Absorpény potencidl regionu znacne prevySuje potencidlny prispevok z verejnych zdrojov

identifikovany v ramci stratégie CLLD MAS Chopok juh.

Verejny sektor je pripraveny na investicie do vSetkych oblasti zadefinovanej v stratégii
CLLD MAS Chopok juh od socialnych sluzieb, infrastruktary, cestovného ruchu, znizovania
environmentalnych zatazi, az po vzdeldvanie. Jednotlivé obce maji na tieto ucely vyclenené

zdroje v obecnych rozpoctoch, pripadne su pripravené presunit nevyhnutné zdroje v ramci
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rozpoctu, alebo ich naplanovat’ na prislusny rok v rdmeci programového obdobia 2014 — 2020

v zavislosti od moznosti Gerpania zdrojov EU a SR.

Sukromny sektor je pripraveny na investicie najmid v oblasti cestovného ruchu,
pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva, nakol’ko sa jedna o prirodzeny potencial regionu,
a vacsina podnikatel'skych subjektov v jednotlivych obciach je orientovanych prave na tieto

oblasti hospodarstva.

Celkova absorpcna schopnost’ regionu je na dobrej urovni, priCom na uzemi sa nachadza
dostato¢ny pocet subjektov, ktoré mézu byt opravnenymi prijimatelmi v ramci jednotlivych

opatreni a aktivit zvolenych v stratégii CLLD MAS Chopok juh.
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3.2 SWOT analyza

Tabulka €. 2: SWOT analyza

Oblast’: Silné stranky Slabé stranky PrileZitosti
Polnohospodarstvo e Vhodna koncentracia pody | Vysoky podiel o ZvySovanie
Vv pol'nohospodarskych polnohospodarskej  pddy | konkurencieschopnosti
podnikoch  askusenosti | alokovanej V| vytvaranim
s vel'kovyrobnymi pol'nohospodérsky medzipodnikovych
formami hospodarenia; znevyhodnenych oblastiach | koopera¢nych vizieb
e Priestor pre diverzifikiciu | achranenych  krajinnych | Vv oblasti odbytu
pol'nohospodarskej vyroby | oblastiach; agropotravinarskych
a nepol'nohospodarskych |o Neudrzatelna Strukttra | produktov,
¢innosti, pol'nohospodarskej vyroby @ Zmena koncepcie
e Skusenosti V poI'nohospodérsky pol'nohospodarstva
pol'nohospodarskych znevyhodnenych oblastiach | a podpornych mechanizmov
podnikov ato z hl'adiska | Vv nadvéznosti na
s nepol'nohospodarskou ekonomického harmonizaciu s politikou
vyrobou; a environmentalneho, EU;
e Vybudovani zékladia |¢ Dlhodoba ekonomicka @ Vyuzitie  zdevastovanych
Zivoéisnej vyroby; nestabilita  velkej  Casti | akontaminovanych ploch
e Skladovacie priestory | polnohospodarskych na ziskavanie netradi¢nych
v rastlinnej vyrobe; subjektov;

e Pokracujuca

vycerpanost’
finan¢nych zdrojov
podnikov mdze vyustit' do
d’alSieho

medzipodnikovej

rastu

zadlZenosti ado tlaku na

plosnu likvidaciu podnikov;

Pokracujuci pokles
zamestnanosti

V pol'nohospodarstve az
k rizikovym  a prahovym
hodnotam, moze narusit
fungovanie agrarneho

sektora, ako aj problémy
spojené s udrzbou krajiny,
krajinotvorbou a ochranou

zivotného prostredia;
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Rozmanitd  organiza¢na
Struktira podnikov (s.r.o.,
akciové

SHR -

druzstva,
spoloc¢nosti,
farmari) aich vziajomna
sut’azivost’;

Relativne vysoky podiel
kvalifikovanych

pracovnych sil.

Nizka
konkurencieschopnost’
v dosledku

produktivity a nerozvinutej

nizkej

trhovej infrastruktury;
Nedostato¢na  kooperacia
pol'nohospodédrov najmé pri
odbyte vyrobkov;
Roztriestenost’

pozemkového  vlastnictva

a nedostato¢ne rozvinuty trh

S podou;
Slaba inovacna aktivita,
zastaralé budovy

a technologie;

Odliv kvalifikovanych sil

z vidieka;

Relativne nizka uroven
pol'nohospodarstva

Z hl'adiska ochrany

zivotného prostredia.

zdrojov tzv. Ekologickej
energie;

Vyuzitie Statnych
podpornych programov

a programov financovanych
zo zdrojov EU;
Vstup zahrani¢nych
investorov do spolo¢nych
pol'nohospodarskych
podnikov;

- Podpora rodinné¢ho
a individualneho podnikania
v stéinnosti  z rozvojom
agroturistiky

a biopol'nohospodarstva.

e Nizka

dostupnost  na
medzindrodné trhy
znehodnoti potencidlnu
konkurencieschopnost’
rastlinnych  a zivoc¢iSnych
produktov;

Rizika podnej, prip. vodnej

erozie;
Nizke dotacie Statu do
pol'nohospodarstva;

Odklad vstupu investorov

do zaostavajucich
vidieckych oblasti;
-Neukonceny proces

transformécie vlastnickych

vzt'ahov.
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Zivotné prostredie

e Vyrazne lesnatd oblast

s bohatou florou a faunou

avysokou  ekologickou

stabilitou, ktora je znacnou

vymerou a  sucastou
Nérodného parku Nizke
Tatry;

e Oblast’ s relativne Cistou
povrchovou i podzemnou
vodou, vhodnou i pre chov
najndrocnejSich  ryb  (
pstruh a hlavatka);

e Priaznivd emisnd situacia

vdaka stagnacii  vyrobyj

Vv priemyslovych podnikoch

S vynimkou Zeleziarni
Podbrezova, a.s.;

e Idedlne podmienky 1 tradicia
pre rozSirenie tradi¢nych|

zvierat

plemien pre

zachovanie genofondu;

Nevhodna Struktira
pol'nohospodarskej vyroby
s vysokym podielom ornej
pody a  pretrvavajicou
orientdciou na pestovanie
obilnin;

Vyrazna ploSna i

vymolova erdzia pddy so
zanasanim vodnych tokov
i komunikacii;

Absencia kanalizacie 1

v obciach s vybudovanym

vodovodom a teda
S moznost'ou
nekontrolovaného
vypustania  odpadovych
vod bez ich Cistenia;
Absencia zariadeni pre

zachytavanie a efektivne
vyuzitie tekutych vykalov

hospodarskych zvierat, co

e Vyuzit fondy EU pre

zatravnenie, resp. zalesnenie

erodovanych pozemkov a

preorientovat’ sucasnu
pol'nohospodarsku  vyrobu
na environmentalne
pol'nohospodarstvo;

e Orientovat sa na vyrobu
Specificky krajovej finélnej

produkcie (napr. syrarstvo,

jahfiacie  méso, mlady
dobytok);
e Vyuzit dostupné obecné

zdroje, 3tatne zdroje (MZP

SR, Environfond) a fondy

EU na vybudovanie

kanalizacie a  Cistenie
odpadovych vod;

e Vyuzit zdroje na podporu

zachovania tradi¢ného

genofondu zvierat;

Neochota spolupracovat’
na realizacii potrebnych
programov a stanovenych
priorit;

Aplikovanie nevhodnych

apre zivotné prostredie

zat'azujucich
priemyselnych vyrob;
Nedostatok  finan¢nych

prostriedkov na potrebné
Strukturalne zmeny;

Neochota na zmeny zo

strany dotknutych
organizacif;

Zachovanie sucasnej
Struktary
pol'nohospodarske;j
vyroby;

Netimerné zvySovanie

tazby drevnej suroviny
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e Idedlne uzemie pre vzorové
rieSenie  antagonistickych|
vztahov medzi zdujmami
Statnej ochrany prirody
VvV Narodnom  parku  a
Chrénenej krajinnej oblasti,
stucasnou orientaciou
pol'nohospodarskej vyroby
a uvazovanymi aktivitami
Vv oblasti rozvoja
cestovného ruchu a
strediska zimnych Sportov;
e Existujice vodné plochy
(vodné nadrze Krpacovo
a Richtarovo) vhodné aj na

vodné Sporty.

vedie ku kontaminacii
vodnych tokov uz vich
premennej oblasti;

Nizka troven nakladania

s komunalnymi odpadmi a

opotrebovanou technikou;
Chatrajuce stavby, sluziace
V minulosti najmé pre ucely
pol'nohospodarske;j

vel'kovyroby.

Podporit’ realizaciu zdmerov
vzhladom na rozvoj
turizmu/agroturizmu;

Po dohode so Stitnou

spravou ochrany prirody a

spravou NAPANT-u
roz§irit, resp. vybudovat
nové strediskd zimnych
Sportov i rekreaéného a

komeréného rybolovu;
Pripravit vhodné projekty
so spolufinancovanim zo
Statnych fondov na vystavbu
kanalizacie, ¢istiarni
odpadovych vod,
separovany zber odpadov so
zameranim na recyklaciu
odpadov a  likvidaciu
nerecyklovatel'nych

odpadov;

a S lou suvisiaca moznost’

zvysenej erdznej ¢innosti;

Zvysujuce sa
zneCistovanie  vodnych
tokov;

Zvysujuce sa
znecistovanie  ovzduSia
prechodom na
vykurovanie pevnymi
palivami;

Mozny narast prirodnych
udalosti a Katastrof;

Nedostato¢né vyuzitie
zdrojov EU a zdrojov SR
(Statny SR,

zdroje BB VUC), mimo

rozpocet

prostriedkov ~ obecnych

rozpoctov.
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e Dobry vplyv skol
a Skolskych zariadeni na
formovanie

environmentalneho vedomia

a postoj ziakov
k problematike  Zivotného
prostredia;

Moznost’ rozsirenia sicasnej

plochy trvalej zelene.

Cestovny ruch

Mikroregion mé atraktivne
prostredie s velkym
potencialom

Dlhodoby potencial pre
rozvoj zimného a horského
turizmu, rekreacno-
Sportového  turizmu a
cykloturizmu V ramci
priliehajucich rekrea¢nych

oblasti;

Nerozvinuté podnikatel’ské
prostredie (nedostatocna
iniciativnost’ a priebojnost’

podnikatel'ského sektora);

Nedostato¢né sluzby pre
potreby poznavacieho
turizmu a rekreacno-

Sportového turizmu;

Nedostato¢na uroven
a dostupnost’ zariadeni
kultarneho turizmu

Trendy v traveni volného
casu;

Rastuci dopyt po zazitkovej

turistike, agroturistike,
wellness,  adrenalinovych
Sportov;

Siet’ cykloturistickych trés

v SirSom okoli azamery
rozSirovania tejto siete;

Budovanie partnerstiev obce
— podnikatelia — zdruzenia

cestovného ruchu;

Nezdujem  obyvatel'stva
0 zvySovanie kvalifikacie
v oblasti projektovania
a ziskavania  finan¢nych
zdrojov zo Strukturdlnych
fondov EU, prip. inych
zdrojov;

Nevypracovanie akéného
planu rozvoja CR
Obyvatelia mikroregionu
nebudu zvySovat’ kvalitu

poskytovanych sluzieb v
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Pobyt v lesnom horskom

prostredi;
Moznost’ zjazdového
lyZovania, lyziarska

turistika, snowboarding;

Aredl Sportov Tale -
majstrovské 18- jamkové
golfové ihrisko, prirodné
kuapalisko;

Krpacovo —

cestovného ruchu pre letny

stredisko

| zimny turizmus;

Cykloturistické trasy
vyssieho vyznamu;

CHKO - prirodny
potencial  pre  rozvoj
turizmu, Narodny park

Nizke Tatry;

a rekreac¢no-Sportového

turizmu;

Nedostato¢ny  informacny
systém, informacna
kancelaria, propagacia
mikroregionu;

Chybajuce turistické nducné

chodniky a cyklistické
chodnikys;
Nedostato¢na siet’

poradenskych sluzieb pre
podnikanie v cestovhom
ruchu;

Nedostatok  propagacného
materidlu  pre jednotlivé

ponuky zimného a letného

turizmu;

Nevyuzivanie, resp.
nedostatocné ziskavanie
finan¢nych prostriedkov
z fondov EU

Potencial pre organizovanie
folklérnych slavnosti
a kultarnych podujati;
Ozivovanie tradi¢nych
remesiel a remeselnych
zruénosti najmi u mladych
'udi;

turistika,

Zimnad aletna

lyZovanie, znacené

turistické chodnikys;

Rozsirovanie poctu
lyZiarskych vlekov,
umelého zasnezovania
svahov, pristreSkov  pre
odkladania lyzi
a prezliekarni;

Zachovanie a renovacia

zrubovych domov;
Vybudovanie doplnkovych
sluzieb pri vodnych

plochach pre letnu turistiku

ubytovacich

a stravovacich
zariadeniach;
Nedostatocna ponuka
propagacnych materialov
a vytvaranie novych
inovacnych produktov
cestovného ruchu;
Nevybudovana

infraStruktura pre rozvoj

cestovného ruchu,
nevyhovujica kvalita
zariadeni  poskytujicich

sluzby CR (ubytovanie,
stravovanie,  doplnkové
sluzby, pozi¢ovne a Servis

pre cykloturistiku a zimné

Sporty);
Nedostato¢né  kroky pre
zvysenie atraktivnosti
oblasti;
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Nérodna prirodna
rezervacia - Pod
Latiborskou hol'ou;
Prirodnd  rezervacia -
Predajnianska slatina;
Prirodnd  pamiatka -
Jajkovskasut’;

Chraneny areél — Mitrova;

Bohaté tradicie historické

a kultarne /folklor,
Hutnicke muzeum
Podbrezova, Muzeum
Tudove;j architektary
Nemeckd);

Dostatok vyznamnych
osobnosti (Samo
Chalupka, FrantiSek
Svantner, Beta
Ponicanova, Marian

Kovacik, Jaroslav Samuel

Zachej, Ivan Bella);

a pobyt pri vode (Krpacovo,
Richtarovo, Tale);
'Vybudovanie servisnych

centier pre cykloturistiku.

Nedostato¢na prezentacia,
zvidite'nenie a
atraktivnost’ a dostupnost’
zariadeni pre cestovny
ruch a turizmus;

Silna konkurencia
okolitych regionov

podobného charakteru;

Neriadena masova
turistika;
Strata jedinecnosti

Vv pripade, ak mikroregion
nebude schopny presadit’
svoje silné stranky

V spolupraci s ostatnymi

regionmi;
Zmeny, nestalost’
a vykyvy pocasia

ovplyvnia cestovny ruch

V mikroregione;
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e Existencia  Bystrianskej
kvaplovej jaskyne,
Jaskyne mftvych
netopierov;

e Mnozstvo  vyznyCenych

turistickych chodnikov;

Nezaujem  turistov  a
navstevnikov

0 mikroregion.

Region 1. kategorie
a medzinarodnym
vyznamom s dobrou
kvalitou zivotného
prostredia.
Doprava e Dobra dopravna |¢ Absencia zelezni¢nej @ Moznosti ziskavania Nedostato¢né vyuZzivanie
a dopravna infrastruktira a dopravna | stanice pre osobni 1| finan¢nych zdrojov zahrani¢nych a domdcich

infrastruktara

obsluznost’;

Blizkost” dvoch Zelezni¢nych
zastavok — Brezno

a Podbrezova.

nakladnt vlakovu dopravu;

Nevyhovujuci stav
viacerych miestnych
komunikacii  a chodnikov
V jednotlivych obciach
mikroregionu;

z prostriedkov
Strukturalnych fondov EU,
podpornych programov
a programov inStitacii
zodpovednych za realizaciu
dopravnej/regionalnej

politiky.

zdrojov pre rozvoj sluzieb
obyvatel'ov;
Riziko neuspesného
cerpania, resp. nevyuzitia
finanénych  prostriedkov

zo Strukturalnych fondov
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e Tranzitna automobilova EU, zo zdrojov BB vUC
doprava (cez obec a Statneho rozpoctu SR.
Podbrezova).
Socialne vecl o Vyznamné zastupenie | Stagnujuci prirodzeny ® Volny trh prace avolny Nizka moznost’
a socialna strednej vrstvy v obciach | prirastok obyvatel'stva; pohyb o0s6b v ramci celej zamestnania obyvatel'ov

infrastruktara

mikroregionu;
e Dostatocna koncentracia
mimovladnych
neziskovych  organizacii
posobiacich

oblasti v celej BB VUC;

v socialnej
e Rovnomerné rozloZenie
existujucej siete zariadeni
socialnych sluzieb
v Banskobystrickom

samospravnom kraji;

Vybudovany systém
spoluprace inStitacii
a organizacii
zabezpecujucich  sluzby

ZhorSujica sa demograficka
Struktira obyvatelstva -
starnutie obyvatel'stva
S dlhodobym dopadom na
zniZovanie vlastnych
zdrojov pracovnej sily;
Slaba uroven informatizacie
verejnej spravy;
Nedostato¢né technické
vybavenie zariadeni
socialnych sluzieb;
Disparita vo vztahu mesta
Brezno a Banska Bystrica
a okolitych obci spdsobena

nerovnomernym

EU;

Postupné zlepSovanie
demografickej Struktury
obyvatel'stva zvySujicim sa
prirastkom;

Moznosti ziskavania
finan¢nych zdrojov

z prostriedkov

Strukturalnych fondov EU,
podpornych programov
a programov inStitacii
zodpovednych za realizaciu
regionalnej politiky;
Vyuzitie zdrojov

sukromného  sektora —

obci s nizkym vzdelanim;

VyhodnejSie pracovné a
prijmové podmienky
Vv susednych mestach, prip.
Statoch, konkurencia
zahranicia, ktord pritahuje
mladych a vzdelanych l'udi

— praca, zivotna uroven,

sluzby;

Nerozvinutd, resp. slaba
podpora podnikania
a samozamestnadvania  a
podpora
nezamestnanych;
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pre  obcanov  (obecné
urady, skoly,  cirkvi,
spoloCenské  organizacie
posobiace v obciach,

podnikatel'sky
atd’.).

sektor,

rozmiestnenim
komplexnych sluzieb
obyvatel'om;

Nizka flexibilita trhu prace,
nizka uroven vyuzivania
pruznych modelov
organizacie prace
a pracovného casu;
Nevyhovujica  profesijna
Struktira nezamestnanych
pre potreby inovativnych
odvetvi;
Nedostato¢na aktivita
nezamestnanych v oblasti

vzdeldvania a pripravy pre

trh préace;
Slaba alebo Ziadna
bezbariérovost  verejnych

priestranstiev v obciach pre
obyvatelov odkézanych na

invalidny vozik;

podnikatel'skych subjektov
a neziskového sektoru;
Podpora rozvoja novych
typov zariadeni socialnych
sluzieb v Banskobystrickom
samospravnom kraji;
Vytvorenie podmienok na
budovanie dennych
stacionarov  pre starSich
obyvatel'ov obci;

Podpora  podnikatel'ského
sektora a neziskového
sektora Vv budovani siete
socidlnych zariadeni
a socidlnych sluzieb (aj
hospice);

Rozvoj Tudskych zdrojov
Vv produktivhom veku;
Podpora pripravy

a realizacie vzdelavania pre

Nedostatocné finan¢né
zabezpecenie
organizovania vzdelédvania
a pripravy na trh
prace — slaba podpora a
moznosti  zamestnavania
nizko kvalifikovanej
pracovne;j sily;

Nezdujem, resp. mozna
strata zdujmu obyvatel'ov
0 veci verejné;
Nezaujem obci na
spolupodielani sa na
zabezpecovani socialnych
sluzieb a socialnej
starostlivosti

0 obyvatelov;
Nedostato¢né vyuZzivanie
zahrani¢nych a domacich
zdrojov na rozvoj sluzieb

obyvatel'ov;
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Rast, koncentracia a ¢iastocné

vylucovanie problémovych

skupin obyvatelov, narast

nezamestnanych na trhu

prace;

Podpora spolo¢nej spoluprace

Riziko neuspesného
cerpania, resp. nevyuzitia

finan¢nych prostriedkov

vyskytu socidlne | vSetkych institacii zo Strukturadlnych fondov
patologickych javov | aorganizacii pri zvySovani EU anarodnych zdrojov
u mladej generacie. urovne zivota vSetkych SR (Statny rozpocet SR
skupin obyvatel'stva. a zdroje BB VUC).
Kultara akultirna o Snaha o zachovanie |¢ Nedostatok finanénych @ Ozivovanie tradi¢nej Nedostatoéné vyuzivanie

infrastruktara

tradi¢nej l'udovej kultury,

tradi¢nych remesiel
a folkloru;
Posiliiovanie  miestneho

povedomia u obyvatelov

obce, sdorazom  na
mladych l'udi;
Existencia  folklérnych,

hudobnych a divadelnych
ochotnickych suborov
s dobrou tradiciou;
Ro6znoroda ponuka

klasickych 1 tradi¢nych

prostriedkov urcenych na
kultaru;

Absencia dalSich objektov
na kultirne ucely -

amfiteatre, kina, internetové

kluby, digitdlne  kluby
apod.;
Maly zaujem miestnych
podnikatel'ov o podporu
miestnych kultarnych
aktivit;

Pudovej kultary a tradiénych
I'udovych zrucnosti;
Rekonstrukecie,
obnovovanie

a modernizacia objektov
obci sluziacich na kultaru
a kultarnych pamiatok;
VyuZivanie finan¢nych
prostriedkov zo zdrojov SR,
ako aj z inych , najmi EU;
OzZivenie cestovného ruchu,

najméi kultarneho turizmu;

finan¢nych zdrojov mimo

rozpoctu obci — Statnych

zdrojov SR,
Banskobystrického
samospravneho kraja a

strukturalnych fondov EU;
Nedostatok  finanénych
prostriedkov na realizaciu

projektov a zamerov obci;

Neochota obci
mikroregionu
spolupracovat’ na
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kultarnych
a spolocenskych podujati

Vv obciach  mikroregionu

Zly technicky stav mnohych
kultirnych pamiatok

a objektov na kultaru;

Vytvorenie d’al$ich objektov
na kultaru (amfiteatre, kina,

digitalne kluby, internetové

realizacii spolo¢nych
programov a projektov;

Pokles z&ujmu obcanov

pocas celého roka; Zanikajtce praktiky l'udovej | Kkluby a pod.); 0 kultaru a kultirne
e Pravidelné vydavanie | umeleckej vyroby; Ozivovanie zaujmu najma podujatia;
miestnych/obecnych Neexistencia umeleckych mladych o tradi¢énti T'udova Nezaujem turistov
novin; skol; kultiru a remesla. 0 kultarny turizmus;
Kazda obec mikroregionu mé ¢ Qbmedzené moznosti Slaba kapyschopnost’
vedent  vlastnG  obecnl | yyuzjvania finanénych obyvatel'stva sa prejavi aj
kroniku, prip. pamétnd | prostriedkov z EU, prip. na oblasti kultury.
knihu. z inych zdrojov.
Skolstvo,  Skolsk4 le Dostatok kvalifikovanych ¢ Nedostatok finanénych ® Vyucovanie k regionalizmu; Neochota na
infrastruktara a | pedagogickych prostriedkov na e Neustale skvalitiiovanie restrukturalizaciu
Sport pracovnikov; zabezpecenie vyucovacieho procesu; Skolskych zariadeni;

Dostatok priestorov  na
mimoskolski a Sportovi
¢innost’;
Ochota ucitelov k

d’alSiemu vzdelavaniu;

modernizacie vyucovacieho
procesu;

Z1y technicky stav budov

materskych  a zakladnych

Skol — energeticky/finan¢ne

ZlepSenie vyucovania
cudzich jazykov;

Zintenzivnenie vyuzivania
informaénych  technologii

VO Vyuéovacom procese;

Neexistencia zakladného

umeleckého skolstva;

Nedostatok  finan¢nych
prostriedkov na
rekonStrukciu  Skolskych
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Interakcia ucitel’ — ziak je

na vel'mi dobrej urovni;

Aktivne  zapojenie  sa
ziakov do mimo
vzdelavacich aktivit,
priebezny roZvoj

zaujmovej ¢innosti Ziakov;
Vybudované strediska
zimnych Sportov;

Dobré podmienky na letnu,

¢i pesiu turistiku.

Existencia cyklotras,
bezeckych trati,
turistickych znagenych
chodnikov.

Absencia

naroc¢né prevadzkovanie
budov;
rekonstrukcie

Skolskych

NemozZnost’
a modernizécie
a predskolskych  zariadeni
z vlastnych/obecnych
zdrojov;

Nevyhovujici sucasny stav
Sportovych zariadeni vo

viacerych obciach;

Tarifné odmenovanie
pedagogov;
Odchod pedagogickych

pracovnikov do finan¢ne
vyhodnejSich zamestnani;

kvalitne
vypracovanych  koncepcii
rozvoja S§kol a Skolskych

zariadeni.

Moznosti dalSieho
vzdelavania uéitelov;
Priaznivy demograficky
vyvoj obci mikroregionu,
ZvySovanie poctu
kvalifikovanych
pracovnikov;

ZvySovanie poctu priestorov
na mimoskolsku a Sportovu
¢innost’.
Zapojenie sa Skolok
a Skolskych zariadeni do
procesu trvalo udrzatelného
rozvoja obci, mikroregionu;
RozSirovanie ponuky
Sportovych zariadeni na
letné a zimné Sporty;
Vybudovanie  servisnych
centier pre rozvoj

a rozsirenie cykloturistiky;

budov a Sportovisk

zZ vlastnych zdrojov;

Vykyvy a  nestalost’
pocasia VO vztahu
k realizacii letnych

I zimnych Sportov;

Nevyuzitie, resp. slabé
vyuzitie finan¢nych
prostriedkov z0

strukturalnych fondov EU
a d’alsich finan¢nych
zdrojov, mimo obecnych

rozpoctov.

59



Rastuci dopyt po zazitkovej

turistike, agroturistike,
wellness,  adrenalinovych
Sportoch;

MozZnosti vyuzitia

finanénych zdrojov mimo

zdrojov obci.

Priemysel a sluzby
(mimo ubytovacich

moZznosti)

Dostatok vol'nej pracovne;j
sily;

Rozsiahla doméca
surovinova zakladia

drevnej hmoty poskytujuca

suroviny na rozvoj
drevospracujliceho
priemyslu;

Priemyselné tradicie
V regione;

Vybudovana pozicia na
exportnych trhoch najma

V priemyselnych

Nedostato¢né vyuzitie
domacej drevnej suroviny;
Vysoky  podiel  vyroby
S nizkou pridanou hodnotou;
Nizka technologicka
a technickd Uroven vyroby
a konkurencieschopnost’
Casti vyrobkov;
Nedostato¢ny prilev
domaceho a zahrani¢ného
investi¢éného kapitalu;
Nedostato¢né vyuzitie

informacnych technologii;

Vytvaranie  priaznivejsich
podmienok pre podnikanie a
samozamestnavanie;

Vstup novych podnikatel'ov
(investorov) do existujucich
vyrobnych priestorov;
Rozvoj priemyselnych zon
a parkov;
Podpora  zivnostenského,
remeselného podnikania a
samozamestnavania
Vv jednotlivych obciach

mikroregionu;

Ubytok  kvalifikovanych
pracovnych  sil  z obci
mikroregionu;
Technologické

a poznatkové zaostdvanie;
Nedostato¢na uroven
strategického planovania
a kvality  priemyselnych
informacii;

Silnd  konkurencia na
zahrani¢nych trhoch;
Nedostatok domaécich

finan¢nych zdrojov pre
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odvetviach hutnictva @ Mald podpora rozvoja @ Rozvoj vyrob s vy$Sim podnikatel'ska sféru ana
a drevospracujuceho Zivnostnictva stupfiom finalizacie jej rozvoj.
priemyslu; aremeselnych vyrob zo | zaloZenych na vyhodach zo
Dostatok volnych, najma | strany Statu; spracovania najmi domace;j
hnedych ploch vhodnych ¢ Nizka uroven | drevnej suroviny;
na budovanie | podnikatel'skych zidmerov @ Rozvoj  podnikatel'skych
priemyselnych parkov | anasledny obmedzeny | aktivit s vysokym stupfiom
a priemyselnych zon. pristup k financiam. pridanej hodnoty;
o Trvaly rast
konkurencieschopnosti
prostrednictvom posilnenia
inova¢ného rozvoja,
zabezpecenia kvality vyroby
a riadenia v malom
a strednom podnikanti.
Zdravotnictvo Zdravotnicke sluzby [ S vyznamnej§im e Potreba skvalitnenia Nepriaznivd situacia v
a zdravotna poskytované rozSirovanim siete | zdravotnej prevencie ramci zlého technického
infrastruktara prostrednictvom siete | zdravotnickych zariadeni sa | zvySenie poctu stavu niektorych budov

zdravotnickych zariadeni
primerane  zabezpecuju

zdravotnu starostlivost’ pre

a4

V najblizsich

neuvazuje;

rokoch

preventivnych prehliadok,

ktoré vcéas odhalia zavazné

poskytujacich
zdravotnicke sluzby

a nedostato¢ného
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obyvatel'ov obci;
mikroregionu;

Populacia obci
mikroregionu  nadobuda,
tak ako V ostatnych

regionoch SR, charakter
starnucej populécie;

Zdravotny stav  detskej
populacie je relativne
dobry, je potrebné ho vsak
udrzat’, prip. zlepsit’;

Vybudovana siet’ uradov
verejného  zdravotnictva
podporuje  starostlivost’

0 zdravie obc¢anov.

e Pomerne  nizky  pocet
zdravotnickych sluzieb
poskytovanych priamo
V obciach mikroregionu;

Nevybudované zariadenia
V obciach mikroregionu pre
prestarnutych obyvatel'ov;
Nedostato¢né zdroje pre
aktivhu politiku podpory

zdravia.

ochorenia anevhodné
navyky;

Budovanie Sportovych
arealov v jednotlivych

obciach pre vsetky kategorie
obc¢anov na skvalitnenie ich

zivotného §tylu a zdravia;

Postupné zlepSenie
zdravotného stavu
obyvatelov obct
mikroregionu.

vybavenia modernou
pristrojovou technikou;
Nedostatocny model
financovania zdravotného
systému;
Pretrvéavajuaci pokles
finan¢nych  prostriedkov
na zdravotnictvo a
socialnu sféru;
Nevyuzitie finan¢nych
prostriedkov z inych
zdrojov, ako st zdroje obci
(Strukturdlne fondy EU,
programy a iniciativy EU,
Statny rozpocet SR, zdroje
Banskobystrického

samospravneho kraja);

Pasivita  oblanov  vo
vzt'ahu k vlastnému
zdraviu.
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Zosumarizovanim zaverov z analyzy tizemia dospievame k zaveru preukazujicemu potrebu prilevu finan¢nych prostriedkov do izemia Chopok

juh, nevyhnutnych k realizécii podpory silnych stranok a prilezitosti izemia.
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3.3 Identifikacia potrieb

Hodnotenie potrieb a prirad’ovanie priorit

Stratégia je spracovand metodou interaktivneho planovania. Podstatou metodiky
interaktivneho planovania je, Ze proces prebieha systémom zdola nahor, ¢o znamena, Ze sami
miestni aktéri musia byt’ autormi svojich rozvojovych planov, ktoré budu aj realizovat. Oni
sami najlepSie poznaju svoje okolie, jeho moznosti a problémy. Rovnako vel'mi dobre vedia o
svojich potrebach a potrebach svojich deti a nevyhnutne musia mat’ prvé pravo rozhodovat’ o
svojej buducnosti, ¢o je zékladny princip demokracie.

SWOT analyza bola pripravena v teréne na stretnutiach so zastupcami obci, ktori su
¢lenmi MAS Chopok juh. Pocas stretnuti obCania spolupracovali s facilititorom a zostavili
SWOT analyzu, ktora odzrkadl'uje potreby verejného, sukromného a neziskového sektora v
rieSenom uzemi. Starostovia boli aktivne zapojeni do pripravy SWOT, koordinovali stanovenie
cielov pre jednotlivé obce. Sucasne do pripravy SWOT analyzy boli zapojeni aj ostatni ¢lenovia
MAS Chopok juh, ktori na stretnuti tvorili SWOT analyzu, ktord vychadzala z potrieb
sukromného a neziskového sektora v tzemi.

Vypracovana SWOT analyza sluzila ako podklad pri stanoveni strategickych cielov a
aktivit regionu uvedenych v stratégii do roku 2020 v stlade s opatrenim 19 Programu rozvoja

vidieka a prioritnou osou 5 Integrovaného regionalneho operaéného programu 2014-2020.

Vychodiskovym prvkom pripravy SWOT analyzy MAS Chopok juh je analyza socio -
ekonomicko - environmentalno - demografickych vychodisk. Uvedena analyza je vychadza z
analyzy jednotlivych faktorov Zivota obci mikroregionu a ich zavery moZno sledovat’ v obdobe
analyzy silnych a slabych strdnok stucasného stavu jednotlivych obci mikroregionu, ako i
prilezitosti a rizik (Strongpoints, Weakpoints, Oportunities, Threats) budiuceho rozvoja
mikroregionu. DéleZitou vychodiskovou skuto¢nostou sa pritom ukazuju tieto zakladné
tendencie a skutoc¢nosti.

Z demografickych analyz vyplyva, Ze pocet obyvatel'stva obci mikroregionu Chopok
juh zaznamenal v poslednych desatrociach 20. a 21. storocia pokles, ktory bol stabilizovany v
poslednom Case mierne rastovymi tendenciami.

Negativnou skuto¢nost'ou vSak zostava relativne nizky podiel narastu obyvatelstva

prirodzenou cestou a z toho vyplyvajuca nepriaznivo sa vyvijajuca vekova Struktura
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obyvatel'stva s vyrazne narastajiicim podielom obyvatel'stva v neproduktivhom veku na ukor
poklesu obyvatel'stva v produktivnom veku. Toto je vSak problémom celého Slovenska. Tento
trend, ako sa dé predpokladat’, bude narastat’ a jeho vyvrcholenie mozno o¢akavat’ v najblizsich
dvoch az troch dekadach, kedy sa prejavi prechod najpocetnejSich ro¢nikov obyvatel'stva do
poproduktivnej skupiny obyvatel'stva. V porovnani s celoslovenskym priemerom su
prezentované ukazovatele, i pri obdobnej celospoloCenskej tendencii, pre obec vyznamne
nepriaznivé. Demografické ukazovatele odkryvaju tendencie k starnutiu obyvatel'stva, ¢o
zaklada nepriaznivé demografické, ale 1 hospodarske trendy do buducnosti. To sa o.1. prejavi aj
vyraznym zvySovanim finanénych prostriedkov potrebnych na sociadlnu podporu obyvatel'stva.
Prostriedkom zvratenia tychto negativnych tendencii moze byt motivovanie mladsej generacie
(domécej 1 tu nesidliacej) k usidleniu sa v obciach mikroregionu a vytvorenie vhodnych
podmienok na demograficky rozvoj obyvatel'stva, napr. formou novych sidelnych Struktur.
Obzvlast’ vhodnou prilezitostou sa javi relativna atraktivnost’ sidelnych Struktar v blizkom
okoli motivujica obyvatel'stvo k migracii k ekonomicky rozvinutejSim sidlam (Banska

Bystrica, Brezno).

Z hladiska vekovej struktiry skladby obyvatel'stva a ndro¢nosti na saturovanie potrieb
jej jednotlivych segmentov (neustale sa zvysujuci podiel v tej oblasti obyvatel'stva, ktora je zo
socidlneho a zdravotného hladiska najcastejSim a ekonomicky najnarocnejSim segmentom
prijimatelov uvedenej starostlivosti), vyplyva potreba koncepéného rieSenia sociélnej,
zdravotnej a Skolskej starostlivosti v jednotlivych obciach mikroregionu. Obce nemaji
uspokojivo pokrytl zakladni zdravotnu starostlivost, ako problém do buducnosti sa javi
zabezpecovanie opatrovatel'skych sluzieb. PrileZitostou na rieSenie uvedenych problémov je
proces decentralizacie Statnej spravy a prechod kompetencii spolu s dostatocnym objemom
finan¢nych prostriedkov na miestne samospravy. V poslednom obdobi sa do popredia
celospolocenského zaujmu dostavaju terénne sluzby a sluzby komunitného charakteru, ako aj
poradenské a prevencné aktivity v oblasti socialnych sluzieb a vykonu opatreni socialnopravne;]
ochrany deti a socidlnej kurately. Ich zastipenie je vSak v porovnani s inStituciondlnymi
sluzbami v kraji a regione vel'mi nizke, resp. absentuju.

V obciach a meste mikroregionu Chopok juh nie st dostato¢ne zastipené hospodarske
¢innosti  sekundarneho a terciarneho sektora, ¢o pdsobi negativne na zamestnanost v
jednotlivych obciach. Vicsina obyvatel'stva je preto odkazana dochadzat’ za pracou do inych
sidiel, predovsSetkym do Podbrezovej, Brezna a Banskej Bystrice. Podporou sekundarneho a

terciarneho sektora by mohla byt’ v obciach mikroregionu rieSena i1 otazka nezamestnanosti.
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Existujtca infrastruktara v obciach mikroregionu sa javi byt’ dostatocnd, vzhl'adom na jej vek
je viak vo viacerych oblastiach potrebna jej rekonstrukcia a modernizacia. Co sa tyka mesta
Brezno, pocet vykurovacich dni v meste a okoli dosahuje v priemere priblizne 240 az 280 ro¢ne,
¢im sa toto izemie radi k oblastiam s vy$$im poc¢tom vykurovacich dni a najstudensim kotlindm
na Slovensku. Jednym z hlavnych nedostatkov obci mikroregionu je neuplne dobudovana
kanalizacia, kanaliza¢na siet. V Brezne z hl'adiska vybavenosti bytov je cca 97% bytov
vybavenych vlastnym vodovodom, splachovacim zachodom, kupeltiou alebo sprchovacim
katom, 88% je pripojenych na kanalizacnu siet, 9% ma kanalizaciu s vlastnym septikom
(zumpou). Na plyn zo siete je napojenych 86% bytov. Najviacsia cast’ bytov (71%) je
vykurovana prostrednictvom dial’kového ustredného kurenia, lokalne ustredné kurenie vyuziva
19% bytov (v ramci toho na plyn 13% a na pevné palivo 4%). Obce a mesto partnerstva Chopok
juh disponuju vhodnym environmentalnym a rekreacno - turistickym potencidlom vhodnym na
rekreacné a turistické vyuzitie. Tento potencial nie je zatial’ dostatocne vyuzivany, tvori vSak

jeden z nosnych potencidlov rozvoja regionu Chopok juh.

Subor potrieb definujucich prilezitosti ispesného zrealizovania vizie MAS Chopok juh

Ako vhodnu prilezitost' rozvijat' region vidime pokracovanie trendu st'ahovania
obyvatel'ov z mesta do vidieckych obci v zdzemi va¢Sich miest; akym je v naSom pripade mesto
Brezno.

Existuje tu moZznost dennej dochadzky obyvatelov obce za zamestnanim do
Podbrezovej, Brezna, Banskej Bystrice.

Dalej sa MAS Chopok juh bude sustredit na podporu aktivit predpokladajucich

nasledovné potreby a mozZnosti identifikaciou potrieb hierarchicky:
e Zvysenie zamestnanosti a podpora konkurencieschopnosti v regione Chopok juh
e Predpoklad koncepéného integrovaného rozvoja obci a subjektov posobiacich v uzemi
MAS CHJ, ktory chceme zabezpecit’ a podporit’ na zaklade existujicich a pripravovanych
strategickych cielov
e ZlepSenie demografickej situdcie pristahovanim obyvatelov mladSich vekovych

kategorii vytvorenim podmienok pre ich vstup na trh préce;

e Budovanie partnerstiev obci + podnikatelia + zdruZenia cestovného ruchu;
e Ozivovanie tradi¢nych remesiel a umeleckych vyrob a podpora kreativneho potencialu a

inovacii,
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e Podpora rastiiceho dopytu po zazitkove;j turistike, agroturistike, wellness, adrenalinovych
Sportoch;

e Skvalitnenie zivota obyvatel'ov obci mikroregionu — dobudovat’ a skvalitnit’ celkovu
infrastruktaru v obciach;

e Rozvoj agroturistiky, poznavacej turistiky, zvySenie navstevnosti v obci ajej okoli
(rekreacné strediskd, cyklotrasy, lokality S prirodnym bohatstvom obci, mikroregionu,
regionu);

e Moznosti spolo¢ného &erpania fondov EU v prospech rozvoja ekonomickych aktivit
verejného sektora  spolu s dalS$imi subjektmi v okoli, sietovanie a podpora
medzisektorovej spoluprace (nové investicie zo zdrojov EU);

e Postupné zlepSovanie demografickej Struktury obyvatel'stva zvySujucim sa prirastkom;

e Vyuzitie zdrojov stkromného sektora — podnikatel'skych subjektov a neziskového

sektoru pre zviditeI'nenie regionu;

Rekonstrukcie, obnova a modernizacia obecnych objektov uréenych na vzdeldvanie,
kultaru a Sportové vyZitie;
e  Moznosti vyuzitia existujicich vodnych ploch (nddrze Krpacovo, Téle) na Sportové ucely
(lod’ky, vodné lyZe a bicykle);
e Vybudovanie doplnkovych sluzieb v strediskach cestovného ruchu a pri vodnych

plochéch;

Zaktivizovanie zaujmu miestnych podnikatel'skych subjektov o rozvoj obci,mikroregionu,
ale aj zrealizovanie dopytovo orientovanych projektov urenych pre sukromny sektor, je

prvoradou potrebou nasho regionu.

Z hore uvedeného nam vyplyva, Ze rozvoj dopravnej infrastruktary s citlivym pristupom
ku vSetkym zlozkdm zivotného prostredia umozni aj rozvoj trvalo udrzate'nych modelov
cestovného ruchu, ktory MAS Chopok juh povazuje za vyznamny prostriedok k upevitovaniu
neformalnych socidlnych vizieb medzi obyvatemi a navStevnikmi regionu. Podpora
cestovného ruchu v ramci regionu Chopok juh so sebou prindSa nielen vyhody v oblasti
posilnenia medzikultirneho dialogu, nezanedbatel'né stimuly v oblasti rozvoja mikro, malych
a strednych podnikov a celkového ekonomického rozvoja, naymé v oblastiach spajajiicich mesto
a mensie obce, ale aj kvalitnejsi a plnsi Zivot obyvatel'ov. Spolocnym a trvalo udrzatelnym
pristupom k zlepSovaniu tychto prilezitosti a ich propagaciou by sa oblast Horehronie — Chopok

juh mohla stat’ eurépskou a svetovou ,,znackou*.
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4  Strategicky ramec

V sucasnosti chece Slovensko pokracovat’ v uskutociiovani zmien vo vyvoji spolo¢nosti na
globalnej, narodnej a miestnej urovni hlavne z dévodu neustdleho zhorSovania zivotného
prostredia, vyCerpania nerastnych surovin a prirodnych energetickych zdrojov. Z tohto dovodu
bola prijatd koncepcia uceleného stboru socidlnych, ekonomickych a environmentalnych
principov na dosiahnutie trvaloudrzate'ného rozvoja, ktory je chapany ako ,,taky rozvoj, ktory
umoziuje uspokojovat’ potreby sticasnej generacie bez toho, aby ohrozil moznosti budtcich
generacii uspokojovat’ ich potreby, kde ekonomicky rast je prepojeny na zabezpecCenie kvality
zivota a rovnakych prilezitosti pre kazdého*.

SR sa v Partnerskej dohode zaviazala v programovom obdobi 2014 — 2020 podporovat’
ekonomicky, socidlny a environmentalny rast na miestnej urovni prostrednictvom komunitne
veden¢ho miestneho rozvoja (,,CLLD*). Pre zabezpecenie tohto rastu je dolezita adapticia
prostredia komunity na doésledky klimatickych zmien v danom prostredi a v neposledne;j
miere aj zniZzovanie socidlneho vylicenia, ¢i uz jednotlivych clenov, alebo celych casti
komunity.

Stratégia CLLD MAS Chopok juh predstavuje strategicky dokument regionu, ktory bude
odzrkadlovat’ strategické ciele uzemia a bude brat do uvahy aj SirSie vizby v regione
prostrednictvom strategickych investicii v regione. Stratégia umozni implementovat’ projekty,
ktoré je mozné Cerpat’ prostriedky nielen z Programu rozvoja vidieka na roky 2014-2020, ale aj
z Integrovaného regionalneho operacného programu 2014-2020, a tym dosiahnut’ integrovany
pristup k rozvoju a financovaniu investicii v regione.

Pri priprave stratégie a stanoveni strategickych priorit a Specifickych cielov sa
vychadzalo z potrieb regionu. Siroka verejnost’ v regione mala moznost vyjadrit’ svoje namety,
pripomienky prostrednictvom vypracovania dotaznikov, verejnych stretnuti v obci a stretnuti
¢lenov MAS posobiacich vo vSetkych sektoroch, ktoré boli zamerané na vypracovanie
jednotlivych Casti dokumentu.

Pri priprave dokumentu sa vychadzalo z principov strategického pldnovania s cielom
efektivneho nastartovania rozvoja regionu. Dbalo sa aj na to, aby stratégia zahriiovala vSetky
potreby ciel'ovych skupin v regione.

Kladol sa doraz na demarkaéné linie a kritéria s ostatnymi finanénymi nastrojmi EU, aby
nedoSlo k prekryvaniu podpory z viacerych fondov. Stanovili sa kritérid, ktoré oddel'uju
moznosti Cerpania pomoci pre jednotlivych kone¢nych prijimatelov z Programu rozvoja

vidieka 2014-2020, IROP 2014-2020. Tieto kritéria su stanovené v jednotlivych opatreniach a
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tykajl sa verejného a sikromného sektora. Tymto spdsobom sa dosiahne rozvoj integrovaného

pristupu k financovaniu investicnych zdmerov regionu.

Celkové strategické zameranie stratégie CLLD odzrkadluje snahu smerovania svojich
aktivit regionu k ekonomickému rastu a k tvorbe pracovmych miest pomocou podpory
sukromného a obcianskeho sektora prevySujuceho podporu verejného sektora, a tak
dosiahnutie zlepSenia ekonomickych a socialnych podmienok svojich obyvatelov vo vidieckom
priestore. Uzemie md viziu patrit medzi ekonomicky stabilné, s kvalitnou ponukou produktov
vidieckeho cestovného ruchu, s rozvijajucim sa podnikatelskym sektorom s dorazom na
ochranu zivotného prostredia ako najvdcsej devizy tohto uizemia. V danych procesoch bude
uplatnovany princip horizontdlnej priority rovnost prilezitosti. V nadviznosti na SWOT
analyzu boli identifikované potreby, vizia, strategicky ciel, priority, Specifické ciele a nasledne

opatrenia uvedené v nasledujucich podkapitolach.

4.1 Definovanie vizie a strategického ciel’a

Na zaklade vypracovania SWOT analyzy a definovania stromu problémov si MAS
Chopok juh stanovila nasledovnu viziu smerovania regionu, ktord bude odrazat’ a zohl'adiiovat’
predstavu obyvatelov, predstavitelom verejného, sukromného a neziskového sektora o
budtcich okolnostiach uzemia z oblasti hospodarskeho a socidlneho rozvoja. Tato vizia
vychédzala zo spolo¢nych rozhodnuti subjektov na izemi MAS Chopok juh, aby sa dosiahol

lepsi efekt a integrovany pristup.

»MAS Chopok juh prostrednictvom svojich aktivit nasmeruje region
k ekonomickému rastu a Kk tvorbe pracovnych miest pomocou podpory sikromného
a obCianskeho sektora prevySujiceho podporu verejného sektora, atak dosiahne
zlepSenie ekonomickych a socidlnych podmienok svojich obyvatelov vo vidieckom
priestore. Uzemie ma viziu patrit’ medzi ekonomicky stabilné, s kvalitnou ponukou
produktov vidieckeho cestovného ruchu, s rozvijajucim sa podnikatel’skym sektorom s
dorazom na ochranu Zivotného prostredia ako najvicsej devizy tohto izemia. V danych

procesoch bude uplatiiovany princip horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti.*
Vizia regionu vychadza z predpokladu, Ze sa prostrednictvom nej vyrieSia problémy z

réznych oblasti v Uzemi aj prostrednictvom vytvorenia podmienok pre rozvoj inovaénych

aktivit.
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Vizia regionu Chopok juh predpokladd, najmé rozvojom ekonomického potencialu v
horizonte 10 - 15 rokov, zabezpecit’ vyssiu kvalitu Zivota a zivotného Standardu jeho ob&anov
a tento by sa mal stat’ atraktivnou oblast'ou aj pre navstevnikov, nielen pre obyvatel'ov tohto
regionu.

K naplneniu vizie moze prispiet vyraznou mierou podpora rozvoja
konkurencieschopného a efektivne vyrdbajiceho potencidlu existujicej vyroby, ako aj
potencialu cestovného ruchu a d’alSich vybranych sluzieb v podmienkach trvaloudrzatelného
rozvoja.

Zvysenie konkurencieschopnosti a efektivnosti v oblasti priemyselného potencialu a

sluzieb v mikroregione prostrednictvom inovacii sa navrhuje dosiahnut’:

. podporou zavadzania inovacii v uz existujucich firmach;

. podporou projektov pre zacinajucich podnikatelov, najmé v oblasti mikro, malého a
stredného podnikania,;

. podporou projektov Setrnych k Zivotnému prostrediu;

. podporou vybudovania priemyselného parku, resp. priemyselnej zony s vyuzitim
revitalizovanych priemyselnych lokalit a objektov (napr. v likvidovanych Rudnych
baniach v lokalite Podbrezova — Dolna Lehota);

. podpora projektov zamestnavania - podpora trvalo udrZatel'nej ucCasti zien a 0s6b

ohrozenychdiskriminaciou na trhu prace

Takto orientovand podpora mdze uUcinne prispiet’ k rastu ekonomickej vykonnosti,
konkurencieschopnosti a zamestnanosti mikroregiéonu a nadvidzne celého Samospravneho
banskobystrického kraja.

Je vSak potrebné zdoéraznit, Ze podpora zavadzania inovativhych a vyspelych
technologii na zvySenie konkurencieschopnosti sektorov priemyslu a dalSich sluzieb je
investiéne narofnd. Nedostatok investicného kapitdlu v podnikatel'skych subjektoch,
predovsetkym pri malych a strednych podnikoch (d’alej len ,,MSP*) obmedzuje investi¢né
aktivity firiem. Tato skuto¢nost’ vyvoldva potrebu okrem ziskavania domacich finan¢nych
zdrojov aj prostriedky zo §tatneho rozpoétu a strukturalnych fondov EU, preto zavadzame do

stratégie aj opatrenia IROP podporujuce dané aktivity.

Horizontalna priorita rovnost’ prileZitosti ako zakladny princip uplatiiovany Eurépskou
uniou a dovod jeho zavedenia do strategického dokumentu Stratégia CLLD MAS Chopok
juh
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Zamestnanost’ zien vyrazne zaostdva za zamestnanostou muzov; najvacsi rodovy
rozdiel sa dlhodobo prejavuje u skupin vo veku 25 az34 rokov. V roku 2013 zaostavala miera
zamestnanosti zien vo veku 25-29 rokov 0 17,6 a vo veku 30-34 rokov az o 27,8 percentualnych
bodov. Porovnanie rokov 2013 a 2014 naznaduje prehibenie zaostavania, nie stieranie rozdielu.
Rodové noznice v miere zamestnanosti roztvara v tejto etape starostlivost’ Zien o deti, pricom k
zlému vysledku negativne prispieva aj nedostatok sluzieb starostlivosti v tejto oblasti. Zaujem
o sluzby starostlivosti je trvalo vysSi ako ponuka a situacia v dostupnosti sa vyraznejSie
nezlepSuje. Od naplnenia Barcelonského ciel'a zameraného na deti do 3 rokov (podiel deti
navstevujucich predSkolské zariadenie 33%) ma Slovensko vel'mi d’aleko a v porovnani krajin
zaujima posledné priecky. Menované problémy sa odrazaju aj na existencii rodového
mzdového rozdielu, ktory je v SR nad uroviiou priemeru EU.

Rodové nerovnosti v pracovnom procese, ale i v inych oblastiach na Slovensku
sposobuje niekol’ko navzajom sa ovplyvilujucich faktorov. Patria k nim napr. tradi¢né
rozdelenie rodovych roli, nizka znalost’ svojich prav a agendy rodovej rovnosti, nedostatok
vyrovnavacich opatreni, ale v neposlednom rade aj nedostatok socidlnych sluzieb, ktoré by
umoznovali lepSie zostladenie rodinného a pracovného zivota. Ciel'om je odstranit’ vysoky
rozdiel v miere ekonomickej aktivity a zamestnanosti medzi muzmi a zenami odstranit’ vysoku
vertikdlnu a horizontalnu segregaciu na trhu prace a vo vzdelavani odstranit’ vysoky rodovy

mzdovy rozdiel (dlhodobo nad 20%) zabezpecit’ dostatok sluzieb pre zosuladenie rodinného a

pracovného zivota. KI'icovym ndastrojom buda silnejSie verejné sluzby zamestnanosti a

podpora rovnosti medzi muzmi a zenami prostrednictvom nastrojov na zosuladenie pracovného

arodinného zivota. V ramci svojich aktivit bude Stratégia CLLD MAS Chopok juh podporovat

rovnost’ medzi muzmi a Zenami uplatiovanim hl'adiska rodovej rovnosti, ako aj podporovat’
rovnaké prilezitosti pre vSetkych podl'a zasady uplatiiovania nediskriminacie vratane pristupu
0s0b so zdravotnym postihnutim, a to najmé s cielom zvysit’ trvalo udrzatel'nu ucast’ zien a
0s0b ohrozenych diskriminaciou na trhu prace a zniZzovania rozdielov. Dané principy budeme

uplatiiovat’ pri bodovom hodnoteni projektov.
4.1.1 Konkurencieschopnost MAS CHJ

Stratégia CLLD za oblast’ priemyslu a sluzieb na roky 2015 — 2020, s vyhl'adom do roku
2023 bude implementovat’ jednu z priorit definovanych v rdmci operacnych programov na
Cerpanie §trukturalnych fondov EU. Vzhladom na to, Ze pri zvy$ovani hospodarskeho rastu,
zamestnanosti a vykonnosti regionov a nadvédzne celej slovenskej ekonomiky zohrava

vyznamnu ulohu konkurencieschopny a dynamicky priemysel a sluzby, preto uvedena priorita
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predstavuje zéklad na vypracovanie programového dokumentu za oblast’ priemyslu, cestovného
ruchu a d’al$ich vybranych sluzieb.

Uvedena priorita dokumentu za priemysel a sluzby tzko nadvézuje na:

. strategicky ciel’ vladdy SR ,,vyrazne zvysit do roku 2020 konkurencieschopnost’ a
vykonnost’ regionov a slovenskej ekonomiky pri respektovani trvaloudrzateIného rozvoja®,
. globalny a Specifické ciele strategickej priority ,,Inovacie, informatizacia a vedomostna

ekonomika®“.

Taktiez priorita a opatrenia za oblast’ priemyslu a sluzieb koreSponduje s prioritami
definovanymi v  ,Programe hospodarskeho, socidlneho a kultirneho rozvoja
Banskobystrického samospravneho kraja®.

Oblast’ priemyslu a vybranych sluzieb a v jeho ramci predovsetkym MSP tak, ako uz
bolo uvedené vyssie, predstavuje zakladny prvok SR a aj EU. Podpora zavadzania inovativnych
a vyspelych technologii pre zvysSenie konkurencnej schopnosti priemyslu a sluzieb,
zabezpedenie jeho rastu a dosiahnutie jeho trovne porovnatelnej s EU je kapitdlovo velmi
naro¢ny. Nedostatok investicného kapitalu v podnikatel'skych subjektoch, predovsetkym v
MSP obmedzuje investicné aktivity firiem a vyvolava potrebu zlepsit’ pristup k finanénym
prostriedkom aj z verejnych zdrojov na stimuldciu technologického rozvoja. Transferom
novych a environmentalnych technoldgii a poznatkovo naro¢nych vyrob do sektorov a odvetvi
priemyslu sa zabezpeCia inovacné aktivity vo firmach ako technologickych procesov,
produktov a suvisiacich sluzieb, ¢o sa prejavi v ekonomickom raste a konkuren¢nej schopnosti
na regionalnej a nadvézne narodnej Girovni.

Nadvdzne na uvedené je cielom Stratégie CLLD MAS CHJ za oblast’ priemyslu a
vybranych sluzieb zachovat' a d’alej rozvijat’ konkurencieschopny a efektivne vyrabajuci
potencial odvetvi priemyselnej vyroby, energetiky, ako aj potencial cestovného ruchu a d’alSich
vybranych sluzieb v podmienkach trvalo udrzatelného rozvoja, a tak ucinne prispievat’ k
zvySovaniu ekonomickej vykonnosti regionu a Slovenska a k znizovaniu disparit ekonomickej
vykonnosti v regione. Z uvedeného vyplyva, ze rast konkurencieschopnosti narodného
hospodarstva je trvalou prioritou nie len hospodarskej politiky SR, ale aj regionu Chopok juh a
rast konkurencieschopnosti sektorov a priemyselnych odvetvi zaclenenych do uzemia MAS
CHJ za oblast’ priemyslu a vybranych sluzieb ovplyvni priblizovanie ekonomickej urovne SR

a jej regionov k ekonomickej trovni EU.
Strategicky ciel’ MAS Chopok juh:
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Zvysenie konkurencieschopnosti regionu a zlepsenie kvality Zivota prostrednictvom
zlepsovania zivotnych podmienok obyvatelov obnovou a rozvojom obci a zefektivnenia
priemyselného potencialu a sluzieb poskytovanych v regione, podpora silnejsich verejnych
sluzieb zamestnanosti a podpora rovnosti medzi muzmi a Zenami prostrednictvom ndstrojov na

zosuladenie pracovného a rodinného Zivota.

4.2 Stanovenie priorit, Specifickych ciel’ov a opatreni

Nevyhnutnost'ou pre naplnenie potrieb obyvatel'stva, vyplyvajucich z uvedenej SWOT
analyzy je zabezpec€enie pracovnych prilezitosti, ktoré budi motivovat’ mladu a strednt1 vekovu
pracovnu silu, aby na vidieku zotrvala alebo sa usidlila, podporenie prijmov prvovyrobcov
uplatnenim kratkych dodavatel'sko-odberatel'skych ret'azcov, vratane podpory spracovania a
ucinného marketingu a propagacie miestnych vyrobkov, vytvaranie vhodnych podmienok pre
podnikanie a pod. Naplnenie uvedenych potrieb sa da dalej dosiahnut’ podporovanim
diverzifikdcie polnohospodarskej aj nepolnohospodarskej vyroby na farmach a v
pol'nohospodarskych mikro, malych a strednych podnikoch a podporou investicii do rozvoja
vidieckeho cestovného ruchu. Délezitym zostava v izemi Chopok juh dobudovanie chybajuce;j
drobnej infrastruktury alebo jej obnovenie, pricom, ako vieme, doraz v ramci pristupu
LEADER bude kladeny aj na starostlivost’ a zakladanie sprievodnych verejne sluziacich
krajinnych prvkov a prvkov zelenej infraStruktary (vysadba verejnej zelene, aleji, vetrolamov
a pod.), ktoré prispievaju k prirodzenému zvelad’ovaniu vidieckej krajiny a vychadzaju z
historicko-kultarnych tradicii danej obce v ramci izemia MAS CHJ. Délezitym prvkom, ktory
sa vV implementacii Stratégie bude uplatiiovat’, je doraz na posiliiovanie 'udskych zdrojov a
socialne zaclenovanie marginalizovanych skupin obyvatel'stva vratane marginalizovanych
réomskych komunit. Tento aspekt bude napihany uplatiiovanim horizontalneho principu
rovnosti muZov a Zzien, nediskriminacie a pristupnosti, v ramci ktorého bude zabezpecena
rovnost’ prilezitosti vSetkym obyvatelom regionu. V neposlednom rade je potrebné
roz8irit/doplnit moznosti vzdelania pre vSetky vekové skupiny z uzemia MAS, ¢i uz
vymennymi pobytmi v zahrani¢i alebo na uzemi SR, ako aj zahrani¢nymi exkurziami a tak

ziskat’ nové poznatky, know-how, inovacie, ale aj sirit’ tradicie a poznatky predkov z vidieka.
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Strategicky

ciel

Opatrenia PRV

Opatrenia IROP

= =

Priorita 2:

Podpora sukromného sektora s ciefom zvySovat
zamestnanost v mikroregidne, projektov
zosuladovania rodinného a pracovného Zivota
pomocou podpory tvorby flexibilnych pracovnych
miest u zacinajucich podnikatelova podnikatelov s
novymi inovativnymi projektmi

==

Priorita 3:
Animacna ¢innost MAS

—

Specificky ciel: Animacia

Specificky ciel: Chod MAS

Opatrenia PR;

Opatrenia IROP

Specificky ciel:
Zvysenie zamestnanosti na miestnej Urovni podporou
podnikania a inovacii

Opatrenia PRV I\/I

Podopatrenie: 6.4 Podpora na investicie do
vytvarania a rozvoja nepolnohospodarskych ¢innosti

Opatrenie 19 Podpora na miestny
rozvoj v ramciiniciativy LEADER (MRVK —
miestny rozvoj vedeny komunitou)
(€ldnok 35 nariadenia (EU) €.1303/2013)

19.4 Podpora na prevadzkové naklady a
ozivenie

5.1.1.Financovanie prevadzkovych
nakladov MAS spojenych s riadenim
uskutocriovania stratégii CLLD

Vlastné zdroje

Opatrenia IROP

5.1.1 Zakladanie novych a podpora existujucich mikro
a malych podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych
0s0b. druZstiev

-vlastné zdroje
Financovanie prevadzkovych nakladov
MAS spojenych s riadenim a
uskutoénovanim stratégie CLLD
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4.3 Sdhrnna tabulka strategického ramca

Tabul’ka €. 3: Sihrnny prehlad strategického ramca

Vizia

»MAS Chopok juh prostrednictvom svojich aktivit nasmeruje region k ekonomickému
rastu a k tvorbe pracovnych miest pomocou podpory siikromného a ob¢ianskeho sektora
prevySujiceho podporu verejného sektora, a tak dosiahne zlepSenie ekonomickych a
socidlnych podmienok svojich obyvatelov vo vidieckom priestore. Uzemie ma viziu patrit’
medzi ekonomicky stabilné, s kvalitnou ponukou produktov vidieckeho cestovného ruchu,
s rozvijajicim sa podnikatel’skym sektorom s dorazom na ochranu Zivotného prostredia
ako najvicSej devizy tohto tizemia. V danych procesoch bude uplatiiovany princip

horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti.*

Strategicky ciel’

ZvySenie konkurencieschopnosti regionu a zlepSenie kvality Zivota prostrednictvom
zlepSovania Zivotnych podmienok obyvatel’ov obnovou a rozvojom obci a zefektivnenia
priemyselného potenciilu a sluZieb poskytovanych v regione, podpora silnejSich verejnych
sluzieb zamestnanosti a podpora rovnosti medzi muZzmi a Zenami prostrednictvom

nastrojov na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota.

Priorita 1:
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Podpora rastu konkurencieschopnej produkcie a vybranych sluZieb mikroregionu

Chopok juh

Specificky ciel’: ZlepSenie vzt’ahu medzi verejnym a sikromnym sektorom v tuzemi,

zvySenie udrzatel’nosti sukromnych a verejnych sluZzieb a infrastruktir

Opatrenia PRV:

16.4 Podpora na horizontalnu
a vertikalnu spolupracu medzi
subjektmi  dodavatel'ského
retazca pri zriadovani a
r0Zvoji kratkych
dodavatel'skych retazcov a
miestnych  trhov a na
propagacné ¢innosti \%
miestnom kontexte, ktoré
suvisia s rozvojom kratkych
dodavatel'skych retazcov a

miestnych trhov

Podopatrenie: 7.2 Podpora na

investicie do  vytvarania,

Opatrenia IROP:
Rozvoj zékladnej infraStruktury
v oblastiach:

5.1.2 Dopravné prepojenie a

dostupnost’ sidiel (1.vystavba,

modernizacia, rekonstrukcia
zastavok, stanic, parkovisk, na
linkéach prepdjajucich obec

s mestom, 2 nakup vozidiel pre
ucely zabezpecenia spolocnej
dopravy os6b vratane vozidiel
prispdsobenych osobam s
obmedzenou moznost’ou pohybu
a orientacie, 3.zriad’ovanie,
obnova a vystavba cyklistickych
tras zabezpecujucich dopravu

0soOb do a zo zamestnania alebo
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zlepSovania alebo
roz§irovania vSetkych druhov
infrastruktar malych
rozmerov vratane investicii
do energie z obnoviteInych

zdrojov a uspor energie

Podopatrenie: 7.4 Podpora na
investicie do  vytvdarania,
zlepSovania alebo
roz§irovania miestnych
zakladnych  sluzieb  pre
vidiecke obyvatel’stvo

vratane volného d¢asu a

k verejnym sluzbam, napr. trasy
veduce k vlakovym,
autobusovym zastavkam a
staniciam v obciach a mestach,
vratane investicii do doplnkovej
cyklistickej infrastruktary
vratane odpocivadiel,
chranenych parkovisk pre
bicykle, nabijacich stanic pre

elektrobicykle a pod.,)

kultary a stivisiacej
infraStruktury
Priorita 2:

Podpora siukromného sektora s cieom zvySovat’® zamestnanost’” v mikroregione,
y

projektov zosulad’ovania rodinného a pracovného Zivota pomocou podpory tvorby
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flexibilnych pracovnych miest u zacinajucich podnikatel’ov a podnikatel’ov s novymi

inovativnymi projektmi

Specificky ciel:

Zvysenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania a inovacii

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP:
5.1.1 Zakladanie novych a

Podopatrenie: 6.4 Podpora na | podpora existujucich mikro a

investicie do vytvarania a malych podnikov, samostatne
rozvoja zarobkovo ¢innych 0sdb,
nepol'nohospodarskych druzstiev(obstaranie hmotného
¢innosti majetku pre tcely tvorby

pracovnych miest, nutné
stavebnotechnické upravy budov
spojené s umiestnenim
obstaranej technoldgie a/alebo s
poskytovanim novych sluZieb,
podpora marketingovych aktivit,
podpora miestnych produkéno-
spotrebitel'skych retazcov,

sietovanie na urovni miestnej
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ekonomiky a vymena

skusenosti)

Priorita 3:

Animacna ¢innost’ MAS

Specificky ciel’: Animacia

Specificky ciel’: Chod MAS

Opatrenia PRV:

Opatrenie 19 Podpora na
miestny rozvoj Vv ramci
iniciativy LEADER (MRVK
— miestny rozvoj vedeny
komunitou)  (¢lanok 35

nariadenia (EU) ¢.1303/2013)

19.4 Podpora na prevadzkoveé

naklady a oZivenie

Opatrenia IROP:
Prioritna os ¢. 5: Miestny

rozvoj vedeny komunitou

5.1.1.Financovanie
prevadzkovych nakladov MAS

spojenych S riadenim

uskutoénovania stratégii CLLD

(personalne a administrativne
naklady MAS (prevadzkové,
osobné, poistenie),vzdeldvanie
zamestnancov a Clenov MAS

(Skolenia, konferencie, seminare,

Iné opatrenia:

- vlastné zdroje
Financovanie
prevadzkovych nékladov
MAS spojenych s riadenim
a uskutociiovanim stratégie

CLLD

(personalne a
administrativne  naklady
MAS (prevadzkové,
osobné,

poistenie),vzdeldvanie
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workshopy a pod., okrem Skoleni
pre predkladatelov projektov),
ktori sa podiel’aju na priprave a
vykonavani stratégie CLLD,
naklady na  publicitu a
siefovanie: Ucast zamestnancov
a Clenov MAS na stretnutiach s
inymi MAS, vratane zasadani
narodnych a eurdpskych sieti,
ako aj poplatky za clenstvo v
regionalnych, narodnych alebo
europskych sietach
MAS, finan¢né néklady (napr.
bankové poplatky), ndklady
vynaloZené na monitorovanie,
hodnotenie a aktualizaciu

stratégii CLLD (na trovni MAS)

zamestnancov a c¢lenov
MAS (Skolenia,
konferencie, seminare,
workshopy a pod., okrem
Skoleni pre predkladatel'ov
projektov), ktori sa
podielaji na priprave a
vykonavani stratégie
CLLD, naklady na
publicitu a sietovanie:
ucast’  zamestnancov a
¢lenov MAS na
stretnutiach s inymi MAS,
vratane zasadani
narodnych a eurdpskych
sieti, ako aj poplatky za
Clenstvo v regionalnych,
narodnych alebo
europskych sietach
MAS, finan¢né naklady
(napr. bankové poplatky),
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naklady vynalozené na
monitorovanie, hodnotenie
a aktualizaciu stratégii

CLLD (na arovni MAS)

4.4 Integrované znaky stratégie CLLD

Subor vybranych opatreni stanovenych v akénom plane Stratégie CLLD tizemia Chopok juh reflektuje problémy v regione. Riesi komplexne
rozvoj v socialnej a hospodarskej oblasti s cielom tvorby novych pracovnych miest, rozvoj malého a stredného podnikania s vyuzitim inovacii,
rozvoja pol'nohospodarstva a vyuZitia miestnych zdrojov pre rozvoj cestovného ruchu.

Zakladnym predpokladom dalSieho rozvoja obci a stkromnych subjektov je podpora aktivit a Cinnosti zameranych na zvySenie
konkurencieschopnosti, hospodarskeho rastu regionu, produkcie a zamestnanosti. Vysoka miera nezamestnanosti, nedostatocnd obcianska
vybavenost’, stagniacia pol'nohospodarskych a priemyselnych podnikov, chatranie zékladnej infrastruktiry a nizka zivotna uroven Ccasti
obyvatel'stva ukazuje na zaostdvanie v porovnani s inymi regiéonmi.

Sucasna technicka vybavenost obci je poddimenzovana v porovnani s ostatnymi regionmi. Cast’ obci nema vybudovani zakladnu technicka
infrastruktiru. V zaujme ochrany zdravia obCanov a Zivotného prostredia, nayméd chranenych krajinnych oblasti a vodnych tokov je nutné
vybudovat’ a skvalitnit’ technicku infraStruktiru v obciach regionu.

V zaujme skvalitnenia cestovného ruchu je potrebné pravidelne udrziavat’ lokality a historické objekty a ubytovacie zariadenia. Zaroven je
potrebné zabezpecit spristupnenie kultirno-historického bohatstva a prirodnych hodndt izemia domécim aj zahranicnym navstevnikom. V obciach
sa nachadza viacero chranenych lokalit, ktoré st vzacnym prirodnym a kultirnym dedi¢stvom. Ako hlavnu formu spoluprace je potrebné rozvijat’

partnerstvo vSetkych zainteresovanych stran pre rozsirenie starostlivosti o chranené tizemia.
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Realizaciou vybranych opatreni sa predpoklada zvysenie kvality Zivota obyvatel'ov na vidieku, odstranenie jeho zaostalosti a izolovanosti s ciel'om
jeho komplexného rozvoja.

V oblasti je potrebné zacat’ aspon s jednou otdzkou, problémom alebo cielovou skupinou, ktora mobilizuje komunitu, ale taktiez ich
umiestnit’ do Sirsej suvislosti a budovat’ vonkajSie spojenia s ostatnymi odvetviami a subjektmi, ktoré mozu ovplyvnit’ situaciu. U nas je to skupina
mladych l'udi, ktori st bud’ nezamestnani, alebo prichadzaji domov na vidiek len cez vikendy po préci, alebo st to iné¢ znevyhodnené skupiny
pocitujice diskrimindciu (napr. matky s detmi do 3 — 6 rokov). Preto bude MAS CHJ dbat na to, aby sa tento negativny aspekt eliminoval v ¢o
najvacsej miere a podporené budi hlavne projekty s takouto tendenciou a ciel'mi.

Budovanie vertikéalnych spojeni v rdmci odvetvi a doddvatel'skych ret'azcov, ako aj horizontalne spojenia medzi odvetviami budi podporené
prostrednictvom opatrenia PRV 16 Spolupraca. V izemi Chopok juh existuje mnozstvo drobnych vyrobcov tovarov, poskytovatel'ov sluzieb
a producentov potravinovych vyrobkov. Pocas verejnych stretnuti bol preukazany zretel'ny zdujem o ich vzajomnu spolupracu, zakladanie kratkych
ret'azcov a spajanie znevyhodnenejSich oblasti, napr. obec Jaraba na konci regionu, s dostupnejSimi a ,,lepSie* situovanymi ¢ast'ami regiénu (napr.
obec Nemeckd).Nad’alej bude uskutocniovana spolupraca na miestnej irovni medzi jednotlivymi subjektmi stkromného sektora a neziskového
sektora (napr. Klaster HOREHRONIE a OOCR Nizke Tatry juh a Ob¢ianske zdruzenie Nizke Tatry juh), ktoré spolo¢ne zasadili napady do
predkladanych projektov, a tak sa im podarilo zabezpecit’ pozitivnejsi a markantnejsi pozitivny dopad na cely region Chopok juh.

TaktieZ sa budeme snaZit' zabezpec€it’ postupné vykonavanie réznych miestnych podpornych opatreni v Specifickom poradi a ich
zosuladenie, aby dosahovali rovnaké strategickeé ciele, ktoré zabezpecia nadvéznost jednotlivych schvalenych projektov na seba. Napr. realizaciou
projektu, ktorého cielom by bolo zavadzanie inovacii do priemyselného podniku, by sa mohlo naplnit’ viacero ciel'ov Stratégie a vytvorit’ vstupna
poda pre dopyt po priprave pokracovania ciel'a. Dany podnik (povedzme Ze maly podnik) by sa snazil do vyrobného procesu implementovat
inovativnu technoldgiu, zamestnal by pri tom marginalizovant skupinu l'udi, svoje inovéacie by chcel zviditel'nit’, pouzil by marketingové stratégie
neziskovej organizacie, ktora by zaroven spropagovala priemyselny turizmus ako novodoby trend turizmu uskuto¢iovany v zahranici. Zaroven by

sa Vv podniku zacali konat vedecké kaviarenské stretnutia s cielom spopularizovat’ vedu a techniku, a tym prispievat’ ku globalnym cielom
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Spoloéného strategického ramca EU. Dané vedecka kaviareii by sa nachadzala v obci spajajiicou mesto s vidiekom, napr. Podbrezova. Vznikol by
dopyt po inych pridruzenych aktivitach a ¢innostiach v suvislosti s danymi inovaciami.Md&ze sa stat’, Ze miesto, kde by koncentrovali/integrovali
investicie v danom programovom obdobi bude prave obec Podbrezova, nakolko spaja Banskt Bystricu s Breznom cez 166, je vstupom do
Krpadova, Bystrej-Talov, aZ smerom na Certovicu. Hlavny zamestnavatel’ regionu Zeleziarne Podbrezova,a.s. sa taktieZ nachadzajt tu. V obci
nendjdeme ziadnu kaviaren, ziadne miesto na spolocné stretavanie sa obcanov. V minulom programovom obdobi obec Podbrezova necerpala

prostriedky cez MAS CHJ. Preto mame za nazor, ze investicie sa budi v tomto obdobi centrovat’ prave v pdli tejto obce.

4.5 Inovativne znaky stratégie CLLD

Inovativne orientovana podpora v uzemi MAS CHJ moze ucinne prispiet k rastu ekonomickej vykonnosti, konkurencieschopnosti a
zamestnanosti regiéonu. Je vSak potrebné zdoraznit, Ze podpora zavadzania inovativnych a vyspelych technologii na zvySenie
konkurencieschopnosti sektorov priemyslu a d’alSich sluzieb je investi¢ne naro¢nd. Nedostatok investi¢ného kapitalu v podnikatel'skych subjektoch,
predovSetkym v mikro, malom a strednom podnikani obmedzuje investicné aktivity firiem. Téato skutocnost’ vyvolava potrebu okrem ziskavania
domacich finanénych zdrojov aj prostriedky zo §tatneho rozpoétu SR, ale aj finanéné prostriedky zo §trukturalnych fondov EU, ktorych ¢ast bude
ziadatel'om poskytnuta aj cez nase verejno-sukromné partnerstvo.

V oblasti rozvoja cestovného ruchu sa bude dbat’ na ochranu Zivotného prostredia a v oblasti marketingu na spolo¢nu propagéciu obci s cielom
prilakania domacich a zahrani¢nych navstevnikov a zvysit’ celkovi navstevnost regionu ako vyznamného centra cestovného ruchu.

Inovaénymi prvkami pri priprave a spracovani stratégie boli jednak odborne facilitované stretnutia, jednak pohlad odbornikov
pochadzajicich mimo tohto tzemia, nakol’ko oni domécich upozornili na oblasti uzemia, ktoré sii pre domacich beZné a nezaujimavé. Dalsou
inovaciou bolo pouzitie integrovaného pristupu k tvorbe stratégie, ¢o ma za nésledok zvySenie efektivnosti vyuzitia verejnych finan¢nych
prostriedkov, ako aj zlepSenie sucinnosti finanénych tokov do uzemia pre nastartovanie jeho endogénneho rozvoja. Za inovaciu povazujeme aj

zmenu myslenia I'udi, ktora uz nastala a stupiiuje sa. Do obdobia pred implementaciou pristupu LEADER rozmyslali o rozvoji len z pohl'adu obce,
83



kde ziju, po zaviSeni implementacie stratégie zacali rozmysl'at’ zo SirSieho pohl'adu — z pohl'adu regionu — spolo¢ne s ostatnymi partnermi v danom
uzemi. Prestali sa vzajomne povazovat’ za konkurenciu a spojili svoje sily a vzajomne si pomahaji budovat’ region K lepSiemu. Zmena myslenia
sa odzrkadlila aj vo formulovani ciel'ov stratégie. V prvom rade za¢inaju od seba, riesia, zvel'ad’'uju prostredie, v ktorom ziju a staraji sa o domacich
obyvatel'ov, aby sa dobre citili a spokojne nazivali, aby prebrali spoluzodpovednost’ sa d’alsi rozvoj, a az ked’ toto bude fungovat, potom sem

automaticky zavitaju a vratia sa aj turisti.

Vsetky uvedené inovacné aktivity su sicast'ou cielov definovanych v stratégii.

1. Agroturizmus, ekoturizmus, ekopol’nohospodarstvo a spoloény marketing

Velky vyznam bude mat rozvijajici sa agroturizmus a ekoturizmus, ktory naplni planované zamery v oblasti trvalo udrzateI'ného rozvoja
cestovného ruchu v sulade s trendmi Eurdpskej tnie. Budovanie cyklistickych tras a chodnikov, kempingovych ploch, polovnickych revirov,
tematickych parkov, bude musiet’ zohl'adiiovat aktudlne obmedzenia vyplyvajuce zo stanovenych hranic unosnosti izemia pre dani formu
cestovného ruchu. Navstevnik musi byt vychovavany a pripraveny na Setrny pobyt a pohyb v prirode.

V obciach a mestach pdjde o vybudovanie kvalitnych, dobre udrziavanych a medzinarodnym S$tandardom zodpovedajtcich ubytovacich
a stravovacich zariadeni s dostatocnou kapacitou a Struktirou, s komplexom doplnkovych sluzieb, ktorymi musi disponovat’ kazda lokalita, obec,
mesto a stredisko, ak sa ma stat’ si€astou trhu cestovného ruchu. V tzemi je predpoklad pre rozvoj ekopol'nohospodarstva, ktory kladie doraz na
produkciu pol'nohospodarskych produktov a orientaciu sa na vyrobu Specificky krajovej findlnej produkcie (napr. syrarstvo, jahilacie méso, mlady
dobytok). Pri vyrobe sa kladie doraz na ochranu zivotného prostredia.

Postupne sa budu spajat’ aktivity viacerych obci. Spoloénym postupom a planovanym marketingom dosiahnu obce niekolkondsobne vyssiu

efektivnost’ v ziskavani turistov ako pri izolovanych krokoch kazdej zo za€astnenych obci. Spojenim financnych prostriedkov obci mozno zalozit’
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miestne zdruzenia cestovného ruchu a vytvorit’ konkurencieschopni reklamnu kampan, ktord pomoze ziskat' vac¢sie mnozstvo navstevnikov aj
z vicsich vzdialenosti a na dlhodobejsi pobyt. Podporovana bude aj horizontdlna a vertikdlna spolupraca opatrenia Spolupraca z PRV a taktiez
opatrenie 8 z PRV.

Strategickym rozvojovym cielom mikroregionu Chopok juh je udrzatel'ny rozvoj cestovného ruchu, o je v sulade s PHSR obci.

2. ZvySenie konkurencieschopnosti a efektivnosti v oblasti priemyselného potencialu a sluZieb v mikroregione prostrednictvom

inovacii

Budeme podporovat’ zvySovanie zamestnanosti, zacleiovanie marginalizovanych a inak znevyhodnenych skupin do sluzieb v regione. Preto
bude na regionalnej trovni u nas prijata podpora zavadzania inovécii v uz existujucich firmach;podpora projektov firiem uplatiiujucich horizontalnu
prioritu rovnost’ prilezitosti, podpora projektov pre zacinajucich podnikatelov, najmi v oblasti mikro, malého a stredného podnikania, vratane
zivnostnikov,podporou projektov Setrnych k zZivotnému prostrediu;podporou vybudovania priemyselného parku, resp. priemyselnej zony s
vyuzitim revitalizovanych priemyselnych lokalit a objektov (napr. v likvidovanych Rudnych baniach v lokalite Podbrezova — Dolnéd Lehota);
podpora Uspor energii a zvySovania energetickej efektivnosti v mikroregione, napr. podporou projektov pre kombinovana vyrobu elektrickej
energie a tepla, projektov vyuzivajucich obnovitel'né energické zdroje (vybudovanie zariadeni na energetické vyuzitiec biomasy), do podpory
rekonstrukcii existujucich tepelnych zariadeni na rozvod tepla, ako aj do vybudovania a modernizacie verejného osvetlenia v obciach.

Dané inovacie tiez prispievaju k uplatiiovaniu horizontalnych principov, konkrétne horizontalneho principu trvalo udrzatel'ny rozvoj, ako aj
horizontalneho principu rovnost’ muzov a Zien, nediskrimindcia a pristupnost’, v ramci ktorého bude v celom PRV zabezpecena rovnost’ prilezitosti

vSetkym obCanom SR.
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5 Implementacény ramec

5.1 Popis riadiaceho a implementacného procesu

MAS je zoskupenie predstavitel'ov verejnych a sukromnych miestnych spolo¢ensko-hospodarskych zdujmov, v ktorych na urovni rozhodovania

nemaju ani organy verejnej moci, ani ziadna zdujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.

5.1.1 Riadiaci proces - organizacna Struktiira MAS

ZloZenie organov MAS Chopok juh
Najvyssi organ

Vykonny organ

Statutarny organ

Vyberova komisia

Monitorovaci vybor

Kontrolny organ

Clen MAS nesmie byt zastupcom dvoch a viac sektorov (verejny, podnikatel'sky a ob&iansky sektor).

Obec nesmie byt’ ¢lenom dvoch a viac MAS.

Najvyssi organ - Valné zhromazdenie

Najvyssi organ je Valné zhromazdenie
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Najvyssi orgdn zdruzenia je tvoreny zo vsetkych ¢lenov zdruzenia, priCom pomer hlasovacich prav kazdej zaujmovej skupiny (verejny sektor,
obciansky sektor a sikromny sektor) nesmie byt’ vyssi ako 49%.

Najvyssi organ vykonava ulohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni. Medzi tieto tilohy patria:

a) schval'uje stanovy, interné riadiace dokumenty, ich zmeny a doplnky;

b) schval'uje plan ¢innosti a vyro¢nu spravu;

¢) schval'uje rozpocet a spravu o hospodarenti;

d) voli a odvolava €lenov vykonného organu, monitorovacieho vyboru, Statutdrny organ a kontrolny orgén;

e) schval'uje prijatie novych ¢lenov, pokial’ ich neschvaluje iny organ zdruzenia;

f) schval'uje stratégiu CLLD a jej aktualizaciu;

g) rozhoduje o zaniku zdruzenia zlu¢enim s inym obcianskym zdruzenim alebo dobrovol'nym rozpustenim. V pripade, ak dojde k zaniku
obcianskeho zdruzenia rozpustenim alebo zli¢enim s inym obc¢ianskym zdruzenim pocas doby platnosti zmluvy o poskytnuti NFP na chod
MAS, ob¢ianske zdruZenie je povinné vratit’ Cerpané finan¢né prostriedky z EPFRV resp. EFRR;

h) a iné v stilade so stanovené v stratégiou CLLD.

Najvyssi organ - Valné zhromazdenie je schopné uznasat’ sa, ak st pritomni ¢lenovia MAS, ktori maju nadpoloviéna védcsinu vSetkych hlasov
MAS; t,j. viac ako 50 % vsetkych hlasov (bez ohl'adu na prislusnost’ k zdujmovym skupindm). Tato podmienka sa musi dodrziavat len pri plneni
uloh, ktoré suvisia s CLLD/LEADER a implementaciou stratégie CLLD. Na prijatie rozhodnutia je potrebna nadpolovi¢nd vac¢sina hlasov

pritomnych ¢lenov MAS (bez ohl'adu na prislusnost’ k zauymovym skupindm).

Vykonny organ - Predstavenstvo

1. Vykonny organ je Predstavenstvo.
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2. Vykonny orgén je za svoju ¢innost’ zodpovedny najvyssiemu organu a vykondva ¢innosti v stilade so stanovami a internymi vykonavacimi
predpismi internymi riadiacimi dokumentmi MAS. V rdmci svojich kompetencii vykonava tlohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD
v platnom zneni. Medzi tieto ulohy patria::

* riadi ¢innost’ zdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami najvysSieho organu;

» zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie najvyssieho organu a pripravuje zakladné materidly na tieto rokovania;

» zodpoveda za vypracovanie a implementaciu stratégie CLLD a jej aktualizaciu;

*  zriadi vyberovi komisiu MAS,

* menuje manazéra MAS;

« schvaluje harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zamerov/ ZoNFP/ZoPr;

« schvaluje vyzvu na predkladanie projektovych zamerov/ ZoNFP/ZoPr;

«  schval'uje zruienie/zmenu vyzvy na predkladanie projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr.

* voli a odvolava ¢lenov vyberovej komisie MAS a schval’uje jej Statut;

* ainé stanovené v stratégii CLLD.

*  Vykonny organ zriadi svoju Kancelariu na zabezpecenie spravovania verejnych prostriedkov ako aj manazovanie ¢innosti MAS a realizaciu
uloh zdruzenia. Na cele Kancelédrie je manazér MAS menovany vykonnym organom. Manazér MAS je povinny zcastiiovat’ sa zasadnuti
vykonného organu s hlasom poradnym. Kancelaria pracuje na zaklade pracovného a organiza¢ného poriadku schvaleného vykonnym organom.

Administrativu a realizaciu uloh zdruzenia zabezpecuju zamestnanci MAS, ktori mézu byt’ ¢lenmi len najvysSieho organu.

4) Osoby s funkciou manazéra MAS moézu tuto funkciu vykonavat’ max. pre dve MAS podl'a prislusnosti jednotlivych fondov v ramci chodu

MAS.4
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5) Kvalifika¢né predpoklady manazéra MAS (ziskané vzdelanie a odbornd prax) sa preukazuje profesijnym Zivotopisom a inymi kopiami
dokladov o vzdelani, pripadne d’alSimi kopiami relevantnych certifikatov (len kopie bez tiradneho overenia). Poziadavky na vyber pozicie
manazéra MAS su uvedené aj v zmluve o poskytnuti NFP. Manazér MAS sa pocas fungovania MAS mo6ze menit’ pod podmienkou, ze buda

zachované poziadavky na vyber manazéra MAS uvedené v stratégii CLLD, ktoré budt uvedené v zmluve o poskytnuti NFP.

Vyberova komisia
1. Vyberova komisia MAS v zmysle ¢l. 34 ods. 3, pism. c¢) a f) vieobecného nariadenia vykonava vyber ZoNFP/ZoPr podla poradia ich
prinosu k plneniu ciel'ov a zdmerov stratégie CLLD a stanovuje vySku podpory.
2. S cielom naplnenia podmienok ods. 1 tejto kapitoly vyberova komisia v ramci PRV SR 2014 — 2020 vykonava tlohy a ¢innosti v zmysle
Systému riadenia CLLD v platnom zneni:
Vyberova komisia je v ramci IROP menovana iba v pripade rovnakého poctu bodov predmetnej vyzvy. Vyberova komisia aplikuje rozliSovacie

hodnotiace kritéria a stanovi poradie ZoPr od najvyssie umiestnenej ZoPr (ktora najvysSou mierou napliia ciele stratégie CLLD) spinajticej

cvwe

V pripade, kedy vyberova komisia aplikuje rozlisovacie kritéria, vypracuje Protokol o vybere ZoPr, s uvedenim vysky odportiéaného prispevku,

poradia ZoPr a zoznamu ZoPr odportac¢anych na neschvalenie.

3) Vyberova komisia ma minimalne 3 ¢lenov. Poc¢et clenov musi byt’ vzdy neparny. MAS mdze okrem riadnych ¢lenov menovat’ aj nahradnikov

¢lenov vyberovej komisie.

4) Sposob vol'by/odvolania, vyber clenov vyberovej komisie MAS a vykonavané ¢innosti musia byt’ stanovené v stratégii CLLD.
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5) Clen vyberovej komisie nemusi pdsobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v izemi MAS. Pre jednu vyzvu

bude stanovena jedna vyberova komisia.

6) Vykonny organ MAS menuje vzdy novii vyberovii komisiu pre kazd vyzvu na predkladanie projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr, pri¢om
jednotlivi ¢lenovia sa mo6zu opakovat’. V ramci jednej vyzvy mdze byt menovana len jedna vyberova komisia na celu vyzvu, vynimkou moze
byt len vymena ¢lenov z opodstatnenych dovodov. Opodstatnenymi dovody st najmé konflikt zaujmov, imrtie ¢lena vyberovej komisie, jeho

dlhodoba pracovna neschopnost alebo necinnost’ a pod.

7) Clenstvo vo vyberovej komisii je nezluciteI'né s ¢lenstvom vo vykonnom organe, kontrolnom organe, monitorovacom vybore zdruzenia a s

funkciou Statutdrneho orgdnu MAS.

Monitorovaci vybor MAS
1) Monitorovaci vybor MAS je organom, ktory vykonava najma vyhodnotenie vystupov a vysledkov a monitorovanie realizacie projektov v
ramci stratégie CLLD, pripravuje a vypracovava spravy o implementacii stratégie, spravy o monitoringu za ro¢né obdobie a pod. v zmysle
ustanoveni kapitoly 10 Systému riadenia CLLD.
2) Monitorovaci vybor MAS na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah ¢innosti. Rozsah ¢innosti Monitorovacieho vyboru MAS podlieha
schvaleniu NajvysSiemu orgéanu.
3) Clenstvo v monitorovacom vybore MAS je nezlu¢itelné s &lenstvom vo vykonnom organe zdruZenia.

Statutarny organ

1) Statutarnym organom zdruZenia je: predseda, ktory:
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a) vystupuje v mene MAS navonok a podpisuje zmluvy.
b) schval'uje harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zamerov/ ZoNFP/ZoPr;
¢) schval'uje vyzvu na predkladanie projektovych zamerov/ ZoNFP/ZoPr;

d) schval'uje zru$enie/zmenu vyzvy na predkladanie projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr.

2) Vo vztahu k PRV SR 2014 — 2020 predkladd na PPA zdverecnt spravu z vyzvy na predkladanie projektového zdmeru (pri uplatneni
dvojkolového systému)/ZoNFP. Vo vzt'ahu k IROP predklada na RO pre IROP Protokol o vybere Ziadosti o prispevok z IROP.
Kontrolny organ
Kontrolny orgén vykonava nasledovné ¢innosti:
a) je kontrolnym organom, ktory za svoju ¢innost’ zodpoveda najvyssiemu organu;
b) ¢lenstvo v kontrolnom organe je nezlucitelné s ¢lenstvom v organoch zdruzenia, okrem c¢lenstva v najvyS$Som orgéne;
¢) kontroluje hospodarenie zdruZenia, upozoriiuje prislusné organy MAS na nedostatky a navrhuje opatrenia na ich odstranenie;

d) kontroluje aj dodrziavanie stanov a vnutornych predpisov

Spdsob volenia, vyberu jednotlivych zastupcov a spésob zastupovania a delegovania v Miestnej akéej skupine je popisany v Stanovach MAS Chopok

juh.

Odborny hodnotitel’
1) Cielom procesu posudenia projektového zameru a odborného hodnotenia ZoNFP/ZoPr je vykonat' odborné, objektivne, nezavislé a
transparentné posudenie siladu projektového zameru/ ZoNFP/ZoPr s kritériami odborného hodnotenia. Odborni hodnotitelia vykonavaju

hodnotenie na zaklade kritérii:
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a) v pripade PRV SR 2014 - 2020 - definovanym MAS v schvélenej stratégii CLLD,

b) v pripade IROP — definovanych MAS v ZoNFP predloZenej na zaklade vyzvy RO IROP v stilade s kapitolou 4.2 ods. 3 pism. b) (realizaci
stratégie CLLD).

2) Za vyber odbornych hodnotitel'ov, ktori budu vykonavat’ posudenie/odborné hodnotenie,

zodpovedd MAS v ramci PRV SR 2014 - 2020, v ramci IROP RO pre IROP. MAS, resp. vyber odbornych hodnotitel'ov sa vykona na zéklade
transparentnych kritérii.

3) Hodnotitel’ je povinny pred tc¢astou na odbornom hodnoteni podpisat’ Cestné vyhlasenie

0 nestrannosti, zachovani dovernosti informacii a vyluc¢eni konfliktu zaujmov. Povinnosti, ktoré z tohto ¢estného vyhlasenia vyplyvaju, trvaji
aj po ukonceni vzt'ahu s MAS.

4) MAS zabezpedi pridel'ovanie ZoPr odbornym hodnotitefom (napr. nahodné pridelovanie Zrebovanim, nahodny vyber, vyuZitie vypoétovej
techniky a pod.) pri¢om plati pravidlo, Ze jedna ZoPr je pridelend dvom odbornym hodnotitel'om.

5) MAS v ramci PRV SR 2014 — 2020 je povinna zabezpecit' pridel'ovanie projektovych zdmerov odbornym hodnotitel'om ndhodnym vyberom
(napr. nahodné pridel'ovanie zrebovanim, nahodny vyber, vyuzitie vypoctovej techniky a pod.) pricom plati pravidlo, Ze jeden projektovy zdmer
je pridelend dvom odbornym hodnotitel'om.

MAS v ramci PRV SR 2014 — 2020 je povinna zabezpeéit pridelovanie ZoNFP odbornym

hodnotitel'om ndhodnym vyberom prostrednictvom funkcionalit v ITMS2014+ pri¢om plati

pravidlo, ze jedna ZoNFP je pridelena dvom odbornym hodnotitelom. V pripade nefunkénosti ITMS2014+ MAS zabezpedi pridel'ovanie ZoNFP
odbornym hodnotitelom (napr. ndhodné pridelovanie Zrebovanim, ndhodny vyber, vyuzitie vypoctovej techniky a pod.). Postupy pridel'ovania

projektovych zamerov/ZoNFP odbornym hodnotitel'om st pre MAS uvedené v prirucke pre prijimatel'a LEADER.
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6) MAS preveri, ¢ odborny hodnotitel’ nie je zamestnancom niektorého zo Ziadatel'ov, ktory predklada projektovy zamer, resp. ZoNFP/ZoPr,
nie je blizkou alebo spriaznenou osobou so ziadatel'om, resp. zamestnancom ziadatel'a alebo sa nenachddza v akomkol'vek konflikte zdujmov v
zmysle kapitoly 5. Systému riadenia CLLD. V pripade zistenia akéhokol'vek konfliktu zdujmov bude odborny hodnotitel”:

a) vramci PRV SR vyluceny z odborného hodnotenia prilusnej vyzvy na predkladanie projektovych zamerov a/alebo,

b) v ramci IROP vylu¢eny z hodnotenia konkrétnej ZoPr, v stvislosti s ktorou existuje podzornenie na konflikt zaujmov.

Z odborného hodnotenia bude vyluceny aj odborny hodnotitel, ktory ozndmi existenciu konfliktu zaujmov pred alebo pocas posudenia
projektovych zamerov/odborného hodnotenia ZoNFP/ZoPr. Tato skutoénost’ bude zaznamenana v dokumentacii odborného hodnotenia.

7) Odborni hodnotitelia projektovy zamer/ZoNFP/ZoPr posudzuji/hodnotia samostatne a ako celok vratane povinnych priloh.

8) Odborni hodnotitelia zaznamenavaji do hodnotiaceho harku: - pisomne posudzovanie projektovych zdmerov,

- pisomne, resp. elektronicky prostrednictvom ITMS2014+ (ak relevantné pre PRV SR 2014 - 2020) hodnotenie ZoNEP,

- pisomne pri ZoPr.

Po ukonceni posudzovania/hodnotenia odovzdaju kompletne vyplneny a podpisany hodnotiaci harok vyberovej komisii.

9) V pripade, ak je rozdiel medzi celkovym bodovym hodnotenim prvého a druhého odborného hodnotitel’a vyssi ako 10 bodov, ur¢i Vyberova
komisia (v pripade IROP projektovy manazér) vyberom v zmysle ods. 4 a ods. 5 tejto kapitoly treticho odborného hodnotitel'a (arbitra). Treti
odborny hodnotitel' zaznamenava posudzovanie projektovych zimerov/hodnotenie ZoNFP/ZoPr do hodnotiaceho harku zmysle postupov podl'a
ods. 8 tejto kapitoly. Z bodového hodnotenia treticho hodnotitel'a Vyberova komisia urobi aritmeticky priemer s bodovym hodnotenim jedného
z dvojice odbornych hodnotitel'ov, ku ktorému je hodnotenie treticho odborného hodnotitel'a blizSie. Toto vysledné bodové hodnotenie sa
povazuje za zavizné posudenie projektového zameru/hodnotenie ZoNFP/ZoPr.

10) MAS pri postdeni projektovych zdmerov a hodnoteni ZoNFP/ZoPr zodpoved4 za dodrziavanie principov transparentnosti, rovnakého

zaobchadzania, nediskrimindcie a dodrziavania horizontalnych principov v zmysle ¢l. 7 a 8 v§eobecného nariadenia.
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11) MAS pri posudeni projektovych zdmerov a odbornom hodnoteni ZoNFP/ZoPr dodrziava minimalne princip $tyroch oéi, ak niektoré z
ustanoveni Systému riadenia CLLD nevyzaduju aplikovanie prisnejSich kontrolnych mechanizmov.

12) V hodnotiacom procese je MAS povinna v pripade akéhokol'vek podozrenia nasvedcujuceho, ze bol alebo mohol byt’ spachany trestny ¢in
(napr. subvencny podvod v sulade s § 225 Trestného zédkona, poSkodzovanie financnych zdujmov Eurdpskych spoloCenstiev v sulade s § 261
Trestného zékona, falSovanie a pozmenovanie verejnej listiny, uradnej peCate, iradnej uzavery, uradného znaku a uradnej znacky v stulade s §
352 Trestného zakona), takuto skutocnost’ podla § 3 ods. 2 Trestného poriadku oznadmit’ bezodkladne orgdnom Cinnym v trestnom konani.

13) Postupy a proces posudenia projektového zameru a odborného hodnotenia ZoNFP v ramci PRV SR 2014 — 2020 st podrobne popisané v
prirucke pre prijimatel'a LEADER.

5.1.2 Implementacny proces

V nasledujucich podkapitolach su struéne popisané, resp. vymenované procesné ukony pre obidva fondy od vyhlasenia vyziev po podpis Zmlav
0 NFP s riadiacim organom. Vsetky procesné tikony v ramci PRV a IROP su v sulade so Systémom riadenia CLLD, podrobné informacie ukonov
st k dispozicii v Systéme riadenia CLLD a Prirucke pre ziadatel'a. Popis procesov V troch rovinach zvlast pre IROP a PRV je uvedeny

Vv nasledujucich prislusnych podkapitoléach.
Odborny hodnotitel

Cielom procesu odborného hodnotenia ZoNFP/ZoPr je vykonat’ odborné, objektivne, nezavislé a transparentné posudenie stladu projektového
zameru/ ZoNFP/ZoPr s kritériami, ktoré si MAS stanovila v stratégii CLLD. Za vyber odbornych hodnotitel'ov, ktori budu vykonavat
posudenie/odborné hodnotenie, zodpovedd MAS, pricom vykona vyber na zdklade transparentnych kritérii. BlizSie informacie su uvedené

Vv Systéme riadnia CLLD.
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5.1.3 CLLD v ramci IROP 2014 - 2020

MAS po uzavreti zmluvy o poskytnuti NFP s RO pre IROP zameranej na realiziciu stratégie MAS (na zaklade predloZenej a schvalenej ZoNFP v
ramci vyzvy podla ods. 1 pism. b)) vyhlasuje vyzvy na vyber realizatorov svojej stratégie ( d’alej len ,,ReS*), teda na predkladanie ziadosti ReS o

prispevok ( dalej len ,,ZoPr®).

MAS uzatvori s ReS, ktory bol vybrany potom ako RO pre IROP vydal stihlasné stanovisko pre MAS so zapojenim uzivatel'a do realizacie stratégie
CLLD, osobitni zmluvu (zmluva s uZivatelom). Pre jednoznac¢nost sa pod pojmom ReS oznaéuje subjekt, ktory predklada ZoPr na zaklade vyzvy
vyhlasenej MAS.Od momentu nadobudnutia u¢innosti zmluvy s uzivatelom sa ReS stdva tzv. uzivatelom v zmysle definicie § 3 ods. 2 pism. d)

zdkona o ESIF. Od tohto momentu platia pre uZivatel'a primerane ustanovenia zakona o ESIF. Vyzva MAS na predkladanie ZoPr

Zakladnym metodickym podkladom na predloZenie ZoPr je vyzva na predkladanie ZoPr. MAS vyhlasuje vyzvy v stilade s indikativnym
harmonogramom vyziev, s cielom dostato¢nej informovanosti potencialnych ReS o moznostiach ziskania prispevku na financovanie projektov a

dosiahnutia dostato¢nej pripravenosti predkladanych projektov.

Zmena a zru$enie vyzvy

V nevyhnutnych pripadoch, kedy nie je moZné postupovat’ v procese schvalovania ZoPr predlozenych na zaklade povodne vyhlasenej vyzvy, alebo
je zmena potrebna za t¢elom jej optimalizacie, resp. vhodnejsicho nastavenia, je MAS opravnena za podmienok stanovenych v kapitole 11 Systému

riadenia CLLD vyzvu zmenit’ alebo zrusit.

Hodnotiace kritéria ZoPr
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MAS definuje hodnotiace kritéria ZoPr, v zavislosti od charakteru podporovanych projektov v nadviznosti na hodnotiace principy
uvedené pri jednotlivych opatreniach IROP vo vyzve na predkladanie ZoPr, pricom zadefinovanymi hodnotiacimi kritériami musia byt

overené minimalne oblasti definované v kapitole 11 Systému riadenia CLLD.
Vyberové Kkritéria ziadosti o prispevok

MAS definuje vyberové Kritéria ZoPr ako samostatné objektivne Kritérium, alebo siibor objektivnych Kritérii aplikaciou ktorych je
vytvorené poradie ZoPr (napr. zoradenie ZoPr na ziklade hodnoty konkrétneho, vopred stanoveného meratePného vyberového Kritéria

od najvysSej planovanej hodnoty po najniz§iu).
Procesné tikony — Zziadosti o Pr
Schvalovaci proces Ziadosti o Pr

ZoPr je zakladnym dokumentom, ktorym ReS na zéklade vyhlasenej vyzvy na predkladanie ZoPr Ziada spolufinancovanie projektu z finanénych
prostriedkov uréenych na dant vyzvu. Neoddelitelnou stuéastou ZoPr st povinné prilohy, ktorych minimalne néleZitosti definuje MAS vo vyzve.

Vzor formularu ZoPr a prierezovo vyuzivanych priloh ZoPr vydava RO pre IROP pre vietky MAS.Administrativne overenie Ziadosti 0 prispevok

MAS zabezpeéi prijem ZoPr odo diia vyhlasenia vyzvy, do diia jej uzavretia, resp. v lehote prijimania ZoPr. Doru¢enim ZoPr na adresu MAS
zatina proces vyberu ZoPr. ReS doruduje ZoPr pisomne v uréenej forme na adresu sidla MAS uréent vo vyzve ako aj v elektronickej forme podl'a
intrukcii definovanych vo vyzve. Po doru¢eni ZoPr MAS posudi splnenie podmienky dorudenia ZoPr riadne, véas a vo forme uréenej vo vyzve.

ZoPr je doru¢ena vo forme uréenej MAS, ak je dorudena v pisomnej podobe a elektronicky.

Odborné hodnotenie Ziadosti o prispevok
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MAS v ramci odborného hodnotenia ZoNFP zabezpedi posiidenie ZoNFP minimalne dvoma odbornymi hodnotitel'mi, ktori vyhodnotia predlozené
Z0oNFP na zaklade hodnotiacich kritérii zverejnenych vo vyzve a v stratégii CLLD. Podrobny popis spdsobu a postupu odborného hodnotenia bude
uvedeny v prirucke pre hodnotenie ZoNFP odbornymi hodnotitelmi.Koneénym vystupom z odborného hodnotenia ZoPr je hodnotiaci harok v
zmysle kapitoly 6.1.4.7 Systému riadenia CLLD. Procesny postup, ktory predchadza vydaniu hodnotiaceho harku upravi MAS v Prirucke pre
odbornych hodnotitelov.

Kontrola opravnenosti vydavkov CLLD/IROP

MAS vymedzi opravnenost’ vydavkov, ako aj vecnt ndplit opravnenych vydavkov v stlade s IROP v stratégii CLLD, vo vyzve a v prirucke pre
ReS. MAS zodpoveda za transparentnt, jednozna¢nu a efektivnu interpretaciu opravnenosti vydavkov vo vztahu k IROP. MAS rozhoduje o

opravnenosti, resp. neopravnenosti vydavkov projektu v procese schvalovania ZoPr a kontroly projektov. Vyber Ziadosti o prispevok

Vyberova komisia v salade s kapitolou 6.1.4.3 overi vysledky administrativnej kontroly ZoPr (v pripade ak administrativnu kontrolu ZoPr
vykonavaju zamestnanci MAS mimo vyberovej komisie) a odborného hodnotenia (hlasovanim vyjadri suhlas alebo nestihlas s odbornym
hodnotenim) a nasledne aplikaciou vyberovych kritérii, ktorych su¢astou st rozlisovacie kritéria stanovi poradie ZoPr od najvyssie umiestnenej
ZoPr (ktora najvys$ou mierou napiia ciele stratégie CLLD) spinajtcej vietky podmienky poskytnutia prispevku po najnizie umiestnenta ZoPr
spifajiicu vietky podmienky poskytnutia prispevku. Vyberova komisia zaznamend proces aplikacie vyberovych kritérii v pisomnej podobe. Po
ukonéeni procesu vyberu ZoPr vyberova komisia vypracuje v ramci kazdého kola hodnotenia Protokol o vybere ZoPr, v ktorom navrhne jednotlivé
ZoPr na schvalenie. Protokol o vybere ZoPr spolu so vietkymi predlozenymi ZoPr, v ramci prisluiného kola hodnotenia, je MAS povinna predlozit’
na RO pre IROP do 45 pracovnych dni od terminu uvedeného vo vyzve. Protokol o vybere ZoPr MAS musi byt’ podpisany $tatutirnym organom
MAS a osobami, podielajiicimi sa na schval'ovani ZoPr na MAS. Dokumenty doloZené do Protokolu musia byt originaly, pri¢om Protokol musi

obsahovat’ vystupy z administrativneho overovania, odborného hodnotenia ako aj vyberu ZoPr.

Overenie vyberu ZoPr vykonanej MAS
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RO pre IROP posudi splnenie podmienok administrativneho overenia, odborného hodnotenia a vyberu ZoPr MAS na zéklade predlozeného
Protokolu o vybere ZoPr a samotnych ZoPr. RO pre IROP sa pri overeni primerane uisti o dodrzani postupov pri vybere ZoPr. V zmysle

vSeobecného nariadenia 1303/2013 — overenie, ktoré je definované v ¢l. 34 odsek 3 pismeno f.
Zmluva s uzivatel’om

Po odoslani oznameni o schvaleni ZoPr MAS (v stlade s podmienkami uvedenymi v zmluve o poskytnuti NFP uzatvorenej medzi RO pre IROP a
MAS) zabezpeci uzatvorenie zmluvy s uzivatelom (ReS), ktora upravi prava a povinnosti medzi MAS a ReS.MAS zabezpeci zverejnenie zmluvy
s uzivatelom v centralnom registri zmluv. Den nasledujici po dni jej prvého zverejnenia je dilom G¢innosti zmluvy s uZivatelom a ReS sa stava
uzivatelom. Prvé zverejnenie zmluvy s uzivatelom zabezpeci MAS, pricom tymto nie je dotknutd povinnost’ zverejiiovania druhou zmluvnou
stranou, ak je osobou povinnou zverejiovat’ zmluvu. Zaroven st od tohto dila obe zmluvné strany viazané ustanoveniami zmluvy s uzivatel'om.

514 CLLDV rdamci PRV SR 2014 - 2020

VSeobecné podmienky poskytnutia prispevku, vyberové kritéria pre vyber projektov a hodnotiace kritéria pre vyber projektov

Projektové zamery
MAS Chopok juh neuplatiiuje dvojkolovy systém t.j. uskutoéni vyber projektov prostrednictvom jedného kola — vyzvami na predkladanie ZoNFP.
Popis procesov v 3 rovindch v ramci PRV
1. Postup vyhlasenia vyzvy MAS
2. Postupy hodnotenia ZoNFP
3. Postupy vyberu ZoNFP

1. Postup vyhlasenia vyzvy MAS je definovany v aktudlnom zneni Systému riadenia CLLD 2014-2020 a zahffa procesy:
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a) Procesné ukony
b) Ziadost’ o NFP
¢) Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP

Ziadatel’ poddva ZoNFP prislusnej MAS na zéklade vyhlasenej vyzvy na predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok, ktord MAS
MAS je povinna vyhlasit’ ako zaradenu do harmonogramu vyziev od aktivovania harmonogramu vyziev v rimci implementacie stratégie CLLD

zo strany PPA v ITMS2014+ (relevantné v pripade aplikacie jednokolového procesu vyberu projektov).
2. . Postupy hodnotenia ZoNFP
Hodnotiace kritéria Ziadosti o NFP (bodovacie Kritérid)

Hodnotiace kritéria ZoNFP MAS definuje v zavislosti od charakteru podporovanych projektov v nadviznosti na schvalent stratégiu CLLD.
Systém hodnotiacich kdl znamena, ze ZoNFP priebezne predkladané na MAS su v zavislosti od datumu predlozenia zoskupované do skupin
(hodnotiacich kdl), oznacenych poradovymi ¢islami, pricom kazdé z nich ma vopred stanoveny kone¢ny termin, podl'a ktorého MAS zoskupuje a
priebezne zarad'uje predkladané ZoNFP do schvalovacieho procesu. MAS po ukonéeni hodnotiaceho procesu (vyberu ZoNFP) vypracuje
zévereéni spravu z vyzvy na predkladanie ZoNFP, v ktorej navrhne PPA pre jednotlivé ZoNFP vydanie konkrétneho rozhodnutia podl'a zdkona
o prispevku z ESIF (rozhodnutie o schvéleni/neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania) a to zabezpe¢i vydanie navrhu Rozhodnutia
pre vietky prijaté ZoNFP, ktoré boli predmetom schvalovacieho procesu, najneskér do 40 pracovnych dni od posledného kone&ného terminu

predlozenia ZoNFP v ramci prisluinej vyzvy (uzavreta vyzva), resp. prisluiného hodnotiaceho kola vyzvy (otvorena vyzva).
3. Postupy vyberu ZoNFP

d) Vyberové kritéria Ziadosti o NFP
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MAS si zvoli overitené vyberové kritérid, ktoré budi prispievat’ ku koneénym vysledkom napliania stratégie CLLD, ako aj jasne identifikuju
kone¢nych prijimatel'ov projektov. MAS v ramci vyberovych kritérii pre vyber projektov zahrnie kritéria/principy uvedené v opatreni ,,19.

Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER“ PRV SR 2014 — 2020 v zavislosti od typov operacii.

e) Zmena a zrusenie vyzvy

MAS méze vyzvu zmenit’ (do datumu uzavretia vyzvy), ak sa zmenou podstatnym spdsobom nezmenia podmienky poskytnutia prispevku; MAS

tak moZe spravit’ do uzavretia vyzvy.

f) Procesné ikony — Ziadost’ 0 NFP

g) Konanie o Ziadosti o NFP
ZoNFP je zékladnym dokumentom, ktorym Ziadatel’ na zaklade vyhlasenej vyzvy na predkladanie ZoNFP Ziada MAS o spolufinancovanie
projektu z finanénych prostriedkov uréenych na dant vyzvu. Doruenim ZoNFP MAS sa za&ina konanie o Ziadosti. ZoNFP musi byt’ podana
riadne, véas a vo forme uréenej v zverejnenej vyzve. ZoNFP sa podava od zverejnenia vyzvy do uzavretia vyzvy, okrem pripadu, ak MAS uréi

vo vyzve inl lehotu na predkladanie Ziadosti.

h) Prijem a registracia Ziadosti o NFP

MAS zabezpeéi prijem ZoNFP odo diia vyhlasenia vyzvy, do diia jej uzavretia, resp. v lehote prijimania ZoNFP, uvedenej vo vyzve v jednom
origindlnom vyhotoveni a v jednej kopii. Ziadatel’ je povinny predlozit’ ziadost' v podobe resp. forme uvedenej vo vyzve. Doruéenim ZoNFP na
adresu MAS za¢ina konanie o ZoNFP. Ziadatel' dorucuje ZoNFP osobne alebo postovou prepravou v pisomnej podobe na adresu sidla MAS
uréent vo vyzve. ZoNFP sa predkladajii v jednom origindlnom vyhotoveni a V jednej kopii, podpisané §tatutarnym zastupcom Ziadatel'a alebo
osobou uradne splnomocnenou Statutdrnym organom ziadatel’a spolu so v§etkymi povinnymi prilohami v zalepenej obéalke/baliku. V lavom

hornom rohu obdlky/balika budu uvedené udaje:
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- &islo vyzvy na predkladanie ZoNFP,
- nazov ziadatel’a,
- adresa/sidlo ziadatel’a

- ICO ziadatela

nazov opatrenia.
V l'avom dolnom rohu obalky bude napisané: ,,Neotvarat™.

i) Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o NFP

j) Kontrola vecnej spravnosti Ziadosti o NFP

k) Kontrola opravnenosti vydavkov

I) Vys$ka opravnenosti vydavku projektu

m) Odborné hodnotenie Ziadosti o NFP, priradenie k prioritnej/fokusovej oblasti
n) Uplatnenie hodnotiacich kritérii

X) Vyber Ziadosti o NFP:

x') Jednokolovy proces vyberu

7) Prijem a registracia Ziadosti o NFP na PPA
Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o NFP
Kontrola vecnej spravnosti Ziadosti o NFP
Zmluva o poskytnuti NFP

Ukoncenie Zmluvy o poskytnuti NFP
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Ziadost’ o platbu

Monitorovanie a hodnotenie

VSetky nalezZitosti st totoZné so Systémom riadenia CLLD.

5.1.5 Hodnotiace a vyberové kritéria pre projekty Programu rozvoja vidieka SR a Integrovaného regiondlneho operacéného programu 2014-
2020

- st prilohou Stratégie CLLD. Hodnotiace a vyberové kritéria su v sulade s Priruc¢kou pre ziadatela o poskytnutie nendvratného

finan¢ného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014-2020 pre podopatrenie 19.2 a Prilohou €. 2 k Prirucke.

RozliSovacie Kritéria

V pripade rovnosti celkovych bodov jednotlivych Ziadatel'ov sa vo vyzve stanovi postupné poradie jednotlivych kritérii, ktoré sa v tychto pripadoch
uplatnia ako selekéné kritérium. Ak by sa ani pri postupnom uplatneni kritérii nevedelo ur¢it’ konecné poradie pri rovnosti bodov, rozhodne vacsia

miera spolufinancovania Ziadatel'om.

Pri hodnoteni projektovych zamerov a projektov sa budu uplatiiovat’ VSeobecné podmienky a kritéria pre vyber projektov.

5.2 AkéEny plan

Akeny plan MAS Chopok juh pozostava z 9 opatreni/podopatreni, ktoré su rozdelené podl'a zdrojov financovania a sektoru, pre ktory st opatrenia

urceng.
Jedna sa o 3 opatrenia/aktivity financované z EFRR:
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- Dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel,
- Zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych osob, druzstiev,

- Financovanie prevadzkovych nédkladov MAS spojenych s riadenim a uskuto¢iiovanim stratégii CLLD.
A 4 opatreni/podopatreni z EPFRV:

- Podopatrenie: 6.4, Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja nepol'nohospodarskych ¢innosti;

- Podopatrenie:7.2, Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania vSetkych druhov infrastruktar malych rozmerov
vratane investicii do energie z obnovitel'nych zdrojov a uspor energie;

- Podopatrenie: 7.4, Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke
obyvatel'stvo vratane voI'ného Casu a kultary a suvisiacej infrastruktury;

- Podopatreniel9.4, Podpora na prevadzkové naklady a oZivenie.

Jednotlivé aktivity definované v stratégii CLLD boli zvolené na zéklade potrieb a prilezitosti definovanych v analytickom ramci s dérazom na
zlozenie subjektov nachéadzajucich sa v uzemi MAS Chopok juh a oblasti hospodarstva v ktorom dané subjekty pdsobia. Jednotlivé opatrenia
podopatrenia boli definované tak, aby dopomohli zlepSeniu podmienok obyvatel'stva, ale hlavne sikromného sektora pri realizacii podnikatel’skych
a nepodnikatel'skych Cinnosti v regione, a aby posilnili ekonomicky potencidl daného izemia najma vytvorenim podnikatel’ského prostredia pre
lokalne subjekty a zabezpecenim nevyhnutnej infrastruktury na realizaciu ekonomickych ¢innosti. Prevazna vic¢sina aktivit je zamerana na podporu
neverejného sektora a to aj u investicii, ktoré budu realizované verejnym sektorom ako napriklad dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel, alebo

investicie do rekreacnej infrastruktury.

Akeny plan predpoklada realizaciu jednotlivych aktivit na zaklade podmienok vyplyvajicich z absorpcnej schopnosti neverejného sektora v danom
uzemi, pricom jednotlivé aktivity boli konzultované priamo s potencidlnymi Ziadate'mi v danom regione, ktori st schopni dané aktivity realizovat’

V rozsahu stanovenom pre jednotlivé opatrenia z financného ako aj vecného hladiska.
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Jednotlivé aktivity re$pektuju prislusné ¢lanky nariadenia (EU) &. 1305/2013 s cielmi politiky rozvoja vidieka, pri¢om medzi opatreniami IROP
a PRV existuje silnd komplementarita z hl'adiska podpory rozvoja vidieka, pricom doplnkovost’ jednotlivych opatreni spociva v ucele ich vyuzitia,
kedy opatrenia IROP definované v stratégii CLLD MAS Chopok juh su orientované na vytvorenie vSeobecnych pozitivnych podmienok v danom
uzemi pre rozvoj vidieka prostrednictvom podpory neverejnych subjektov (primarne podnikatel’skych), a to nayméd zabezpecenim nevyhnutne;j
zakladnej infrastruktiry v danom tzemi. Opatrenia PRV st nasledne orientované primarne na konkrétne aktivity sukromného sektora v danej
oblasti hospodarstva s cielom vyuzit' dostupny ekonomicky potencidl regionu definovany v analytickom ramci, ako napriklad investicie do
vytvarania a rozvoja nepolnohospodarskych ¢innosti, podpora horizontalnej a vertikéalnej spoluprace v dodavatel'skom ret'azci v danom regione,

alebo investicie do lesnych ekosystémov.

ZlozZenie a zameranie jednotlivych aktivit bolo zvolené tak, aby predstavovalo vyvdzeny pomer nevyhnutny pre dosiahnutie optimalneho stavu
z hl'adiska investicii vo verejnom a neverejnom sektore s orientaciou na posilnenie ekonomického potencialu regionu a tvorbu pracovnych miest

pri realizécii jednotlivych aktivit.

Detailny opis jednotlivych opatreni a podopatreni je uvedeny v tabul’kéch nizZsie.
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5.2.1 Cast’ A.) Akény plin implementdcie stratégie CLLD

Pozn.: Pre PRV ako aj pre IROP plati, ze maximalna velkost opravnenych vydavkov na 1 projekt je 100 000 EUR.

Tabulka ¢. 4.A:
Opatrenie stratégie

Rozvoj zakladnej infrastruktiry, B - Dopravné prepojenie a

CLLDNazov dostupnost’ sidiel

opatrenia

Prlrader_nf kédu 512

opatrenia

Priradenie Specificky ciel’ 5.1.2 - ZlepSenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi
k fokusovej oblasti rozvojovymi centrami a ich zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych
PRV/SCIROP infraStruktiirach

Ciele opatrenia

Medzi mestom a vidiekom existuju demograficke, socialne a hospodarske vizby,
ako aj prepojenia infrastruktur pre pristup k verejnym sluzbam. Ide o prepojenia
medzi mestskym a vidieckym prostredim, ktoré vyplyvaju z prepravy tovaru,
presunov do a z prdce, vzdeldvacich sluzieb, zdravotnych sluzieb, vodného a
odpadového hospodarstva, hospodarskych transakcii, pristupu k prirodnym
zdrojom, ako aj z kultury a rekreacnych cinnosti. V podmienkach vidieckych
regionov Slovenska a miestneho rozvoja vedeného komunitou sa to tyka
predovsetkym vizieb medzi malymi a strednymi mestami ako vidieckymi
rozvojovymi centrami a okolitym zdazemim obci. Podpora z IROP v rdmci tohto
Specifického ciela bude smerovana do vytvdrania predpokladov pre rieSenie
vzt’ahov medzi mestom a vidiekom v oblasti podpory verejnej infrastruktury a
verejnych sluZieb. Vysledok podpory IROP: - zvySenie kvality Zivota vo vidieckych
regionoch, - rozvoj mestsko-vidieckych vztahov, - rozvoj verejnych sluzieb.

Zdovodnenie vyberu

Region MAS Chopok juh je situovany na rdzcesti cestnej infrastruktury
regionalneho vyznamu. Obec Podbrezova sluzi ako dopravny uzol v regione.

1 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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Rovnako ostatné obce lezia pozdl? cesty I. triedy vediicej zo smeru Banskd Bystrica
— Podbrezovda — Brezno, pricom obce Bystra je vstupom do rekreacnej oblasti
Donovaly, a spolu s Mytom po Dumbierom a Jarabou lei pri ceste k horskému
priechodu Certovica. Z uvedenych dévodov sii v regiéne nevyhnutné investicie do
dopravnej infrastruktiry, ako zdkladného predpokladu pre rozvoj regionu,
zamestnanosti a podnikatel’ského prostredia.

Medzi opravnené cinnosti patri rozvoj zakladnej infrastruktury v oblastiach:
-. dopravné prepojenie a dostupnost sidiel

Rozsah a opravnené
¢innosti

Dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel:

B2 - - vystavba, modernizacia, rekonstrukcia zastavok, stanic, parkovisk, na
linkach prepajajucich obec s mestom

-B3 - ndkup vozidiel pre ucely zabezpecenia spolocnej dopravy osob vrdtane
vozidiel prispdsobenych osobam s obmedzenou moznostou pohybu a orientdcie

Bl -, obnova a vystavba cyklistickych tras zabezpecujucich dopravu 0séb do a zo
zamestnania alebo k verejnym sluzbam (napr. trasy veduce k vlakovym,
autobusovym zastavkam a staniciam v obciach a mestdach) vrdtane investicii do
doplnkovej cyklistickej infrastruktury vratane odpocivadiel, chranenych parkovisk
pre bicykle, nabijacich stanic pre elektrobicykle a pod.,

Opravneni
prijimatelia

- obce uzemia MAS Chopok juh nad 1000 obyvatelov

Intenzita pomoci 2

v sulade so Stratégiou financovania Europskych Strukturalnych a investicnych
fondov pre programové obdobie 2014 — 2020

Kategoria , R R

. g Menej rozvinuty region
regionu
Prijimatel’ Obec

Celkové opravnené vydavky
Zdroje EU Ndrodné verejné zdroje

EFRR / ESF / | Statny , Spolu
KF rozpocet Prijimatel
95,0 % 0,0 % 5,0 % 100,0 %

2 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel’a a prispevkom v fondov a rozpodtu.
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Opréavnené vydavky

v sulade s IROP
-vystavba, modernizacia, rekonstrukcia zastdavok, stanic, parkovisk, na linkach
prepajajucich obec s mestom (len obec nad 1000 obyvatel'ov)

- nakup vozidiel pre ucely zabezpecenia spolocnej dopravy oséb vratane vozidiel
prispésobenych osobam s obmedzenou moznostou pohybu a orientdcie

- zriadovanie, obnova a vystavba cyklistickych tras zabezpecujucich dopravu osob
do a zo zamestnania alebo k verejnym sluzbam (napr. trasy veduce k viakovym,
autobusovym zastavkam a staniciam v obciach a mestach) vrdatane investicii do
doplnkovej cyKlistickej infrastruktiry vratane odpocivadiel, chranenych parkovisk
pre bicykle, nabijacich stanic pre elektrobicykle a pod.,

Na prispevok z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov (ESIF) nie si
oprdvnené tieto vydavky:

a) uroky z diznych sum okrem grantov poskytnutych vo forme urokovych
dotacii alebo dotacii zarucnych poplatkov;
b) kupa nezastavaného a zastavaného pozemku vo vyske presahujucej 10%

celkovych opravnenych vydavkov na prislusny projekt. V pripade zanedbanych
ploch a ploch, ktoré sa v minulosti pouzivali na priemyselné ucely a ktorych
sucastou su budovy, sa toto obmedzenie zvySuje na 15 %;

C) DPH okrem pripadov, kedy nie je mozné narokovat jej odpocet podla
platnej legislativy clenského Statu.

Neopravnenymi vpdavkami pre EFRR su vydavky na:

a) investicie, ktorych cielom je znizenie emisii sklenikovych plynov z ¢innosti
uvedenych v prilohe 1 k smernici 2003/87/ES;

b) podniky v tazkostiach vymedzené v pravnych predpisoch EU o Stitnej
pomoci;

¢) investicie do infrastruktury letisk pokial’ nesuvisia s ochranou Zivotného
prostredia alebo nie su sprevadzané nevyhnutnymi investiciami na zmiernenie
alebo zniZenie negativneho vplyvu na zivotné prostredie.

l. Opravnenost’ miesta realizdcie projektu
Oprdvnenym miestom realizacie projektu je tizemie zodpovedajucej MAS.
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Vyska prispevku
(miniméalna
a maximalna)

Min. 10 000,- EUR
Max. 100 000,- EUR

Finan¢ny plan

Region® Spolu EU SR \V4 iné
MR 257 381,80 | 244512,71 0,00 12 869,09 0,00
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spolu 257 381,80 | 244512,71 0,00 12 869,09 0,00

Principy pre
stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich
kritérii/Hlavné
zéasady vyberu
operaciit

V sulade s IROP a Priloha_3f Koncept implementdcie CLLD MAS CHJ

Prispevok navrhovaného projektu k cielom a vysledkom IROP a PO
Navrhovany spdsob realizacie projektu

Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatel'a

Financ¢na a ekonomicka stranka projektu

rpODNDE

Hlavné zasady vyberu operacii (zakladné principy):
- Projekt musi mat’ preukazatelny dopad na podporu, rozvoj alebo
posilnenie vztahov medzi mestom a jeho okolitym zazemim obci alebo medzi
obcou ako rozvojovym polom a jej sidelnym zdzemim.
Projekt uplatiiuje zasadu ,, znecistovatel plati“.

Povinné prilohy
stanovené MAS®

3 Typ regiénu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
4 v pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP

5 MAS stanovi povinné prilohy nad ramec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6 Systému riadenia CLLD
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Meratel'né

ukazovatele projektu

Merna Pociato¢na Celkova
Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ | . cielova
jednotka hodnota
hodnota
5.1.2 Pocet novych Pocet 0 2
sluzieb a prvkov prvkov
verejnej
infrastruktury

Indikativny

harmonogram vyziev

Prioritizacia vyziev:

1. B2 vystavba, modernizacia, rekonstrukcia zastavok, stanic, parkovisk, na
linkach prepajajucich obec s mestom, budovanie prvkov a podpora opatreni na
zvySovanie bezpecnosti dopravy v mestdch,

2. B3 nakup vozidiel pre ucely zabezpecenia spolocnej dopravy osob vratane
vozidiel prispésobenych osobam s obmedzenou moznostou pohybu a orientdcie,
3. Bl obnova a vystavba cyklistickych trds zabezpecujucich dopravu oséb

do a zo zamestnania alebo k verejnym sluzbam (napr. trasy veduce k viakovym,
autobusovym zastavkam a staniciam v obciach a mestach) vratane investicii
do doplnkovej cyklistickej infrastruktury vratane odpocivadiel, chranenych
parkovisk pre bicykle, nabijacich stanic pre elektrobicykle a pod.,

Harmonogram vyhlasovania vyziev:
B2: 03/2019
B3: 05/2019
B1: 07/2019
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Tabulka €. 4.B: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych podnikov,
samostatne zarobkovo ¢innych osob, druzstiev

Priradenie koédu

. 6 51.1
opatrenia
Priradenie Specificky ciel’ 5.1.1 - ZvySenie zamestnanosti na miestnej Grovni podporou
k fokusovej oblasti podnikania a inovacii
PRV/SC IROP

Ciele opatrenia

Trvalo udrzatelny rozvoj vidieckych oblasti je prepojeny s rieSenim zamestnanosti
na vidieku. Pre trend vidieckej zamestnanosti poslednych rokov je typicky pokles
zamestnanosti v primdarnom a sekunddarnom sektore, podobne ako v celom
narodnom hospoddarstve SR. Naopak, vyvoj zamestnanosti v terciarnom sektore
naznacuje dynamickejsi ndrast zamestnanosti vo vidieckych oblastiach oproti
vyvoju v celej ekonomike SR. Zamestnanost'v terciarnom sektore ma teda na vidieku
znacny rastovy potencidal. V oblasti zamestnanosti a socidalnej sudrznosti si
problémovymi oblastami najmd celkova miera nezamestnanosti, dlhodoba
nezamestnanost, — zamestnavanie  starsSich  pracovnikov —a  prislusnikov
marginalizovanych  vomskych komunit. Pre vidiecke regiony je dalej
charakteristicky postupny a kontinualny ndrast poctu podnikatelov (samostatne
zdrobkovo cinné osoby), a tym aj narast podielu na celkovom pocte podnikatelov v
SR. Naopak, co sa tyka dynamiky rastu podnikatel’skych subjektov ako pravnickych
0s0b, tato je na vidieku nizsia ako v mestskych regionoch spdésobena nizZsou
ekonomickou silou a nizSou infrastrukturnou vybavenostou. SR ma vyrazny
potencidal pre rozvoj vidieckeho cestovného ruchu spojeny najmd s vyuzivanim
prirodného a historického potencidalu vuzemia. Nezamenitelnii wlohu pri rozvoji
vidieka stdle zohravaju podnikatelské subjekty vo vidieckom osidleni. Predpoklady
pre udrzanie zamestnanosti na vidieku spocivaju v zmierneni doterajSieho trendu
znizovania poctu pracovnych prilezitosti v polnohospodarskej prvovyrobe, avsak
pre posilnenie ekonomickej a socialnej Zivotaschopnosti vidieka je potrebna
diverzifikacia ekonomickych aktivit, rozvoj sluzieb a posilnenie investicii do
miestnej infrastruktury. Klucovou vyzvou na miestnej urovni v spojeni s rozvojom
podnikania je socidlna inovdcia ako rozvoj a uskutocinovanie novych ndapadov..

8 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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Zddvodnenie vyberu

Regiondlna zamestnanost je tvorend velkymi zamestnavatelmi (Zeleziarne
Podbrezova) a podnikatelskymi subjektmi cestovného ruchu a pridruzenych
sluzieb. Preto je potrebna stimuldcia zakladania novych mikro a malych podnikov
V regione za ucelom zlepSenia Struktury zamestnanosti, ako aj podielu mikro
a malych podnikov na celkovej zamestnanosti.

Rozsah a opravnené
¢innosti

Al Podpora podnikania a inovacii:
obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby pracovnych miest

nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s umiestnenim obstaranej
technologie a/alebo s poskytovanim novych sluzieb

podpora marketingovych aktivit

podpora miestnych produkcno-spotrebitelskych retazcov, sietovanie na
urovni miestnej ekonomiky a vymena skusenosti

Opravneni
prijimatelia

- samostatne zarobkovo Ccinné osoby, okrem tych, ktoré su
opravnenymi prijimatelmi z PRV v opatreni LEADER a opravnenymi
prijimatel'mi z OP RH

- mikro a malé podniky s poctom do 49 zamestnancov, okrem tych,
ktoré su opravnenymi prijimatelmi z PRV v opatreni LEADER a
opravnenymi prijimatelmi z OP RH

Intenzita pomoci ’

Kategoria
regionu

Menej rozvinuty region

Prijimatel’ 107 Zmluvy o fungovani EU bez ohl'adu na

v ramci schém pomoci
deminimis(prijimatelia vykonavajtci
hospodarsku ¢innost, t. j. podniky v zmysle ¢l.

pravny status, v ramci schém pomoci
de minimis)
Bude definované v konkrétnej schéme pomoci

Celkové opravnené vydavky

" Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel’a a prispevkom v fondov a rozpodtu.
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’ Narodné Stkromné
Zdroje EU verejné uron
. zdroje
zdroje Spolu
EFRR / ESF/ Statny )
KF rozpocet Prijimatel
55,0 % 0,0 % 45,0 % 100,0 %

Opravnené vydavky

A.) obstaranie hmotného majetku pre vicely tvorby pracovnych miest

B.) nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s umiestnenim obstaranej
technologie a/alebo s poskytovanim novych sluzieb

C.) podpora marketingovych aktivit

D.) podpora miestnych produkcno-spotrebitelskych retazcov, sietovanie na
urovni miestnej ekonomiky a vymena skusenosti

Na prispevok z eurépskych trukturdlnych a investicnych fondov (ESIF) nie sti
opravnené tieto vydavky:

a) wuroky z diznych sum okrem grantov poskytnutych vo forme urokovych
dotacii alebo dotacii zarucnych poplatkov,

b) kipa nezastavaného a zastavaného pozemku vo vyske presahujicej 10%
celkovych opravnenych vydavkov na prislusny projekt. V pripade zanedbanych
ploch a ploch, ktoré sa v minulosti pouzivali na priemyselné ucely a ktorych
sucastou su budovy, sa toto obmedzenie zvySuje na 15 %;

C) DPH okrem pripadov, kedy nie je mozné ndrokovat jej odpocet podla
platnej legislativy clenského Statu.

Neopravnenymi vydavkami pre EFRR su vydavky na:

a) investicie, ktorych cielom je znizenie emisii sklenikovych plynov z cinnosti
uvedenych v prilohe 1 k smernici 2003/87/ES;

b) podniky v tazkostiach vymedzené v pravnych predpisoch EU o Stdtnej
poOMoci;
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¢) investicie do infrastruktury letisk pokial’ nesuvisia s ochranou Zivotného
prostredia alebo nie su sprevadzané nevyhnutnymi investiciami na zmiernenie
alebo zniZenie negativneho vplyvu na zZivotné prostredie.

IV. Oprdvnenost miesta realizacie projektu
Opravnenym miestom realizacie projektu je tizemie zodpovedajiicej MAS

Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna)

v siilade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013) / IROP
min. 5000,- EUR
max. 100 000,- EUR

Finan¢ny plan

Region® Spolu EU SR VZ iné
MR 454 545,45 | 250 000,00 0,00 204 545,45 0,00
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spolu 454 545,45 | 250 000,00 0,00 204 545,45 0,00

Principy pre
stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich
kritérii/Hlavné
zéasady vyberu
operacii®

V sulade s IROP a Priloha 3f Koncept implementdcie CLLD MAS CHJ

Prispevok navrhovaného projektu k cielom a vysledkom IROP a PO 5
Navrhovany sposob realizcie projektu

Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatel'a

Finan¢na a ekonomicka stranka projektu

el N =

-Pocas doby udrzatelnosti projektu nesmie dojst k zasadnému poklesu
zamestnanosti v podniku vo vztahu k podporenym aktivitam projektu.
-Zvyhodnené budu tie projekty, ktorych vysledkom je vytvorenie najmenej jedného
pracovného miesta. V pripade, Ze projekt vytvori pracovné miesta, bude
zvyhodneny v zavislosti od poctu vytvorenych pracovnych miest.

8 Typ regiénu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
% v pripade identického textu postatuje odvolavka na text PRV/IROP
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-Zvyhodnené budu tie projekty, ktorych aktivity sa tykaju podpory vyrobkov a
sluzieb, ktoré su pre trh nové alebo vyrobkov a sluzieb, ktoré su nové pre podnik

(inovacie).

-Projekt uplatiiuje zasadu ,, znecistovatel plati “.

Povinné prilohy
stanovené MAS™

Strucny podnikatel'sky plan projektu

Meratel'né
ukazovatele projektu

Merna Pociatoc¢na Celkova
Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ . cielova
jednotka hodnota
hodnota
5.1.1 Narast FTE 0 5

zamestnanosti v
podporovanych
podnikoch

Indikativny
harmonogram vyziev

Al Podpora podnikania a inovdcii: 03/2019

Tabulka €. 4.C: Opatrenie stratégie CLLD

I;;;?;’ nia Opatrenie 6 Rozvoj pol’'nohospodarskych podnikov a podnikatel’skej ¢innosti
Priradenie .
K6du Podopatrenie: 6.4

opatrenia*!

Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja nepol'nohospodarskych ¢innosti

Priradenie Primarna fokusova Oblast’ - 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

k fokusovej

oblasti Oblast: Cinnosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom a agroturistikou

10 MAS stanovi povinné prilohy nad ramec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6 Systému riadenia CLLD

11 platj v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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PRV/SC

Oblast: Cinnosti spojené s poskytovanim sluZieb pre ciefovt skupinu: deti, seniori a ob&ania so znizenou schopnostou

IROP pohybu
Sekundarna FO predominantnd - 6A Ul'ah¢enie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako aj
vytvarania pracovnych miest
Sekundarna FO doplnkova — 2A
Oblast: Cinnosti spojené so spracovanim a uvadzanim na trh produktov, ktorych vystup spracovania nespada do
prilohy | ZFEU, vratane vyuZivania OZE
a) V pripade, Ze prevazujuca investicia projektu nie je vyuZivanie OZE
Sekundarna FO predominantna — 6A
Sekundarna FO doplnkova — 2A
b) V pripade, Ze prevazujlica investicia projektu je vyuZivanie OZE
Sekundarna FO predominantnd — 5C
Sekunddrna FO doplnkovd — 2A, 6A
Cielom opatrenia je reagovat’ na potrebu udrzania existujucich a vytvarania novych pracovnych miest na
vidieku, vratane podpory diverzifikacie prijmu v oblasti polnohospodarstva, akvakultury a lesného
hospoddrstva, realizicia ktorého prispeje k naplianiu fokusovej oblasti 6A. Sirsi rozvoj podnikatelskej
cinnosti na vidieku zabezpeci nové pracovné prilezZitosti pre nezamestnanych a osobitne mladych ludi, ¢im
sa podpori ekonomicky rast, stabilizdcia a posilnenie vidieckej ekonomiky a generovanie novych pracovnych
Ciele miest.
opatrenia
Zivnostnikov bolo v okrese Brezno v roku 2014 az 4 033, pravnickych oséb 1749, ich pocet sa za posledné
roky zvysil. Nakolko je cestovny ruch jednou z hlavnych deviz daného uzemia, z analyz privodzene vyplynulo,
Ze o realizaciu aktivit opatrenia 6.4 je velky zaujem. Ciele stratégie a PRV budu naplnené cez uspesni
realizdaciu podopatrenia a vytvorenia pracovnych miest a konkurencieschopného odvetvia poskytovatelov
sluzieb v cestovnom ruchu na vidieku.
Zdovodnenic Regio’n je.lyp'ick)} vidz:eckym c'lfarakterom S vy'nimk?u priemyseln? zan}en’mejwobce I?odb.rvezovd. I’/regio'ne
vyberu pritom existuje vysoky potencial pre rozvoj cestovneho ruchu a pridruzenych cinnosti, pricom vzhladom na
charakter existujucich subjektov bolo zvolené opatrenie 6.4.
Rozsah Oprdvnené aktivity projektu (Cinnosti), ktoré Ziadatel’ musi spvl’ﬁat’ su opravnené aktivity projektu (¢innosti)
. , v zmysle stratégie CLLD uvedené vyzve na predkladanie ZoONFP ako opravnené aktivity/Cinnosti MAS.
a opravnené . ) .S NP . , . ; ..
Sinnosti Ziadatel musi zaroven spliiat’ aj podmienky uvedené v bode 2.1 pre Podopatrenie 6.4 Podpora na investicie

do vytvdrania a rozvoja nepolnohospoddrskych cinnosti uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre prijimatela o
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poskytnutie nendvratného financného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie
19. Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER

Ziadatel musi zaroveii spliiat’ aj nasledovné podmienky:

Oblast' 1:

. cinnosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom a agroturistikou zamerané na vytvaranie podmienok
pre rekreacné a relaxacné cinnosti, vrdtane vytvarania podmienok na poskytovanie vzdelavania a vytvorenie
konferencnych priestorov. V ramci danej ¢innosti je opravnena:

- vystavba ubytovacich zariadeni, rekonstrukcia a modernizacia existujucich ubytovacich zariadeni,
ako aj nevyuzivanych objektov na ubytovacie zariadenie, a to s kapacitou od 5 do 30 l6Zok, len v nadvdznosti
na investicie do rozvoja rekreacnych a relaxacnych cinnosti,

- vystavba, rekonstrukcia a modernizdacia doplnkovych relaxacnych a reakreacnych zariadeni v
nadvdznosti na existujice ubytovacie zariadenie bez kapacitného lozkového obmedzenia, ako napr. welness,
Sportové relaxacné ihrisko, sauna, krb, bazén apod.,

- v pripade obhospodarovatelov lesa je cinnost 1 opravnend s vynimkou budovania a obnovy
obcianskej a poznavacej infrastruktury (naucné a turistické chodniky, cyklotrasy, odpocivadla,
pozorovatelne, mostiky, turistické znacenie, mapové panely, informacné tabule, turistické utulne, ohniska,
odpadkove koSe, vyhliadkoveé veze, lanové drahy, schody, rebriky, chodniky, objekty a centra biodiverzity na
pozorovanie — mokrade, malé vodné plochy, ukazkové lesné biotopy).

Oblast 2:

. cinnosti spojené s poskytovanim sluzieb pre cielovu skupinu: deti, seniori a obcania so znizenou
schopnostou pohybu. V ramci danej oblasti je mozné sa zamerat aj na terapie (hipoterapia, animoterapia),
lesnu pedagogiku a pod., ktoré prispievaju k rekonvalescencii, lepSiemu zacleneniu do spolocenskeho Zivota,
zvySeniu motoriky cielovej skupiny.

Oblast 3:

. cinnosti spojené so spracovanim a uvadzanim na trh produktov, ktorych vystup spracovania nespada
do prilohy I ZFEU. Vstupom spracovania méze byt aj produkt, ktory spadd do prilohy I ZFEU za podmienky,
fe je vstupom zdroveii aj produkt, ktory nespadd do prilohy I ZFEU (s vynimkou spracovania
polnohospoddrskych produktov, ktorych vstup spada vylucne do prilohy I ZFEU a vystupom je energia z
OZE alebo produkt, ktory sa dalej vyuzZiva na vyrobu energie) vrdtane doplnkovej vyroby
nepolnohospodarskeho, nelesného a neakvakultiirneho charakteru, ako aj predaj vlastnych produktov
nepolnohospodarskeho, nelesného a neakvakulturneho charakteru (vratane zriadenia mobilnych predajnych
miest) a vyrobkov a/alebo produktov inych polnohospodarov a obhospodarovatelov lesa a akvakulturnych
podnikov za ticelom ekonomického rozvoja daného uzemia. Opravnend je aj tvorba a rozvoj aktivit a cinnosti
spojenych s poskytovanim sluzieb, najmd sluzieb suvisiacich so skladovanim, logistikou a dopravou a
zriadovanim podnikatel'skych inkubatorov.
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Ucelom poskytnutia pomoci je podpora investicii do vytvirania a rozvoja nepolnohospoddrskych cinnosti
prostrednictvom pomoci na pociatocnu investiciu na:

. hmotné a nehmotné aktiva spojenée s vidieckym cestovnym ruchom a agroturistikou (oblast 1) — v
ramci danej cinnosti je opravnené obstaranie a vystavba novych alebo rekonstrukcia alebo modernizacia
priestorov a aredalov na dany ucel alebo predmet projektu, vrdtane vnutorného vybavenia, ndkupu
technologii, strojov, zariadeni a pod., v nadviznosti na zaloZenie nového podniku, rozsirenie kapacity
existujuceho podniku alebo diverzifikaciu cinnosti podniku na produkty alebo sluzby, ktoré predtym neboli
predmetom jeho cinnosti;

. hmotné a nehmotné aktiva spojené s poskytovanim sluzieb pre cielovu skupinu: deti, seniori a
obcania so zniZenou schopnostou pohybu (oblast' 2) — v ramci danej cinnosti je opravnené obstaranie a
vystavba novych alebo rekonstrukcia alebo modernizdacia priestorov a aredlov na dany ucel alebo predmet
projektu, na vykondavanie cinnosti alebo poskytovanie sluzieb spojenych s danou cielovou skupinou, vratane
vautorného vybavenia, ndkupu zariadeni a pod. v nadviznosti na zaloZzenie nového podniku, rozsirenie
kapacity existujiiceho podniku alebo diverzifikdciu cinnosti podniku na produkty alebo sluzby, ktoré predtym
neboli predmetom jeho cinnosti;

. hmotné a nehmotné aktiva na spracovanie a uvadzanie na trh produktov, ktorych vystup spracovania
nespadd do prilohy I ZFEU, vréatane vyuzivania OZE (oblast 3 a 4) — v ramci danej ¢innosti je opravnené
obstaranie a vystavba novych alebo rekonstrukcia alebo modernizdcia priestorov a aredlov na dany ucel
alebo predmet projektu, vratane vnutorného vybavenia, nakupu zariadeni a pod. v nadviznosti na zaloZenie
nového podniku, rozsirenie kapacity existujiiceho podniku alebo diverzifikdciu cinnosti podniku na produkty
alebo sluzby, ktoré predtym neboli predmetom jeho cinnosti.

Za pociatocnu investiciu sa povazuje (v ramci zamerania projektu pri dodrzani podmienok uvedenych v
“opravnené projekty ) investicia do hmotnych a nehmotnych aktiv, ktora sa tyka zalozZenia nového podniku,
rozsirenia kapacity existujuceho podniku, diverzifikacie vyroby podniku na produkty alebo sluzby, ktoré sa
predtym v podniku nevyrabali alebo neposkytovali.

Opravneni
prijimatelia

Opravnenym ziadatelom je opravneny Ziadatel' v zmysle stratégie CLLD uvedeny vo vyzve na predkladanie
Z0oNFP ako opravneny ziadatel’ MAS, ktory musi splnat’ aj nasledovné podmienky:

Prijemcom pomoci je podnik v zmysle &l. 107 ods. 1 ZFEU, t.j. kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravny status a spdsob financovania (d’alej len "prijemca pomoci").
Prijemcom pomoci je jediny podnik.
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Jediny podnik v zmysle ¢l. 2 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1407/2013 zahfia vetky podniky, medzi ktorymi je
aspoii jeden z tychto vztahov:

a) jeden podnik ma vacsinu hlasovacich prav akcionarov alebo spolo¢nikov v inom podniku;

b) jeden podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat’ va¢sinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu iného podniku;

c) jeden podnik mé prdvo dominantnym spdsobom ovplyviiovat’ iny podnik na zdklade zmluvy, ktora
s danym podnikom uzavrel, alebo na zaklade ustanovenia v zakladajuicom dokumente alebo stanovach
spolocnosti;

d) jeden podnik, ktory je akcionarom alebo spolo¢nikom iného podniku, ma sam, na zaklade zmluvy s

inymi akcionarmi alebo spolo¢nikmi daného podniku, pod kontrolou vi¢sinu hlasovacich prav akcionarov
alebo spolo¢nikov v danom podniku.

Podniky, ktoré majui akykol'vek vztah uvedeny v pism. a) az d) prostrednictvom jedného alebo viacerych
inych podnikov, sa takisto povazuju za jediny podnik .

Opréavnenym ziadatel'om si:

Pre oblast’ 1 a 2 v zmysle opravnenosti aktivit realizacie projektu:

- mikropodniky a malé podniky (v zmysle odporucania Komisie 2003/361/ES) vo vidieckych
oblastiach

Pre oblast’ 1 az 3 v zmysle opravnenosti aktivit realizacie projektu:

- fyzické a pravnické osoby podnikajice v oblasti pol'nohospodarskej prvovyroby.

- fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé podniky vo vidieckych oblastiach v zmysle
odporucania Komisie 2003/361/ES) obhospodarujuce lesy vo vlastnictve:

- sukromnych vlastnikov a ich zdruzeni;

- obci a ich zdruZeni;

- Cirkvi, ktorej majetok mozno podl'a pravneho poriadku SR povazovat’ za sukromny, pokial’ ide o
jeho spravu a nakladanie s nim.

- fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé podniky vo vidieckych oblastiach v zmysle
odportcania Komisie 2003/361/ES) podnikajice v oblasti hospodarskeho chovu ryb (akvakultury).

Intenzita
pomoci 2

Intenzita podpory (pomoci) je v sulade s intenzitou pomoci v zmysle stratégie CLLD uvedenej vo vyzve (Cast
Financovanie projektu), pricom vyska podpory moze byt

12 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpo&tu.
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v pripade opravnenych operacii v ramci podopatrenia je maximalna intenzita minimalnej pomoci 85 % z
celkovych opravnenych vydavkov za predpokladu dodrzania stropov uvedenych v bodoch J.1 resp. J.2
schémy de minimis DM — 4/2018 v platnom zneni (Priloha 14B). Uvedené plati pre celé vizemie SR.

Vydavky na hmotné a nehmotné aktiva

Opravnené vydavky su vydavky na opravnené projekty, suvisiace s aktivitami v zmysle bodu 2.2 tohto
podopatrenia a to vydavky na:

- vwdavky na hmotné a nehmotné aktiva ,

- vystavbu, obstaranie (vratane leasingu) alebo rozsirenie kapacity nehnutelného majetku vratane
pripravy staveniska,, terénnych uprav a upravy okolia a vratane vnutorného vybavenia; u obstarania
nehnutelného majetku (okrem nezastavaného a zastavaného pozemku) najviac za sumu nepresahujicu
30 % celkovych oprdavnenych vydavkov na prislusni operdciu zistenu znaleckym posudkom,

- kupu nezastavaného a zastavaného pozemku za sumu nepresahujucu 10 % celkovych opravnenych
vydavkov na prislusnu operdciu zistenu znaleckym posudkom,

- obstaranie novych strojov a zariadeni vrdatane leasingu do vysky ich trhovej hodnoty o nehmotné
investicie - len obstaranie alebo vyvoj pocitacového softvéru,

- za oprdvnené vnutorné vybavenie nehnutelného majetku sa pre potreby tejto vyzvy pokladaju len
elektrospotrebice, pristroje a technologie (napr. sauna, zariadenie posiliiovne) suvisiace s cielom
projektu. Pokial nie su sucastou stavby musi ist o majetok zaradeny do dlhodobého hmotného majetku
(t.j. samostatné hnutelné veci, alebo subory hnutelnych veci so samostatnym technicko-ekonomickym
urcenim s obstardvacou cenou nad 1700 EUR resp. s cenou pod 1700 EUR, pokial’ doba ich pouzitelnosti
je dlhsia ako jeden rok),

- za opravnené stroje sa pre potreby tejto vyzvy pokladaju len stroje sluZiace na vyrobu alebo
poskytovanie sluzieb v sulade s cielom projektu, pricom v oblasti 1 maximalne spolu do 30 %
opravnenych vydavkov projektu,

- za oprdvnené zariadenia sa pre vsetky oblasti pre potreby tejto vyzvy povazuju vsetky vyrobné a
obsluzné zariadenia a technologie suvisiace s opravnenym predmetom projektu,

- za opravnené vydavky sa povazuju aj vydavky suvisiace s upravou okolia vrdatane zelenej
infrastruktury — stromy, kriky a pod ak su sucastou stavebnej investicie max do vysky 5 % z opravnenych
vydavkov projektu,

- za opravnené vydavky v suvislosti s oblastou 1 a 2 sa povazuju aj vydavky suvisiace poskytovanim
stravovacich a restauracnych sluzieb. V ramci oblasti 1 len do vysky 30 % opravnenych vydavkov
projektu. V oblasti 2 vyhradne na ucel a pre cielovu skupinu.

Opravnené
vydavky

Vydavky spojené s lizingom hmotnych aktiv mozno zohl'adnit za tychto podmienok:
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- v pripade pozemkov a budov musi prendajom pokracovat najmenej 3 roky a v pripade velkych
podnikov najmenej 5 rokov, po ocakavanom datume ukoncenia projektu,

- vpripade zariadenia a strojov musi mat prendajom formu financného lizingu a musi zah¥nat zavdizok
pre prijemcu pomoci odkupit tieto aktiva po uplynuti doby prendjmu.

Nehmotné aktiva sii oprdvnené na vypocet investicnych vydavkov, ak spliiajii tieto podmienky:

- musia sa pouzivat vylucne v podniku, ktory je prijemcom pomoci, a musia byt odpisovatelné;

- musia byt nakupené za trhovych podmienok od tretich stran, ktoré nie su v Ziadnom vztahu voci
nadobudatelovi;

- musia byt zahrnuté v aktivach podniku, ktory je prijemcom pomoci, a musia ostat spojené s
projektom, na ktory bola pomoc poskytnuta, najmenej pocas troch rokov a v pripade velkych podnikov
najmenej pdt rokov.

Vydavky st opravnené ak spiiiaju nasledovné podmienky:

1. Vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v sulade s podporovanymi ¢innost'ami v ramci
tohto podopatrenia, vratane vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej infraStruktiry — néklady na nasledné
»ozelenenie® objektov a ich zaclenenie do zelenej infrastruktiry obce.

2. Suvisiace vSseobecné naklady s bodom 1 (v pripade investi¢nych opatreni):

a) vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie nehnutelného majetku;

b) kupa alebo kiipa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i strojov a zariadeni do vysky ich trhovej
hodnoty;

c) vSeobecné naklady stvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a) a v bode b) ako su poplatky
architektom, inzinierom a konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti environmentalnej a
ekonomickej udrzatelnosti vratane $tadii uskuto¢nitelnosti. Studie uskuto&nitelnosti zostavaju
opravnenymi aj v pripade, ak sa na zaklade ich vysledkov nebudu realizovat’ ziadne vydavky uvedené v
bodoch a) a b) — max. do 15% z vysky projektu;

d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj poéitacového softvéru, ziskanie patentov, licencii,
autorskych prav a obchodnych znaciek.

3. Nadobudnut¢ aktiva musia byt nové, s vynimkou mikropodnikov, malych a strednych podnikov.

Vyska
prispevku
(minimalna

a maximalna)

min.5 000,-EUR
max.100 000,- EUR
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Region®® Spolu EU SR VvZ iné
MR 507 764,71 323 700,00 107 900,00 76 164,71 0,00
Finan¢ny plan
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 507 764,71 323 700,00 107 900,00 76 164,71 0,00
Principy pre o ) ) o
stanovenie v stlade s PRV a v sulade s dokumentom ,,Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre
vyberovycha | vyber projektov predkladanej stratégie CLLD* a v sulade s prilohou prirucky pre prijimatel’a
hodnotiacich | LEADER - 6B Podmienky poskytnutia prispevku, vyberové kritéria pre vyber projektov,
kritérii/Hlavné | hodnotiace kritéria pre vyber projektov (bodovacie kritéria) pre opatrenia/podopatrenia Programu
ZéSﬂC}Y_,‘g’bem rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 implementované prostrednictvom LEADER/CLLD
operacii
Mernd Celkova
Kod/ID Nazov/Ukazovatel . Pociato¢na hodnota | cielova
jednotka
hodnota
6A Pocet novovytvorenych pocet 0 5
hf(eratel’nél pracovnych miest
ukazovatele - v,
orojektu projektom prepocitany

na ekvivalent plného
pracovného uvizku
celkom

13 Typ regiénu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty regién
14y pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP

121



122



Tabulka €. 4.D: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia | Opatrenie 7 Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach

Podopatrenie:7.2
Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania vsetkych druhov infrastruktur
malych rozmerov vratane investicii do energie z obnoviteI'nych zdrojov a Gispor energie

Priradenie kodu
opatrenia®®

Primarna FO - 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach;

,Vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikacii, lavok, mostov, chodnikov a zachytnych parkovisk,
autobusovych zastavok”

Sekunddrna FO predominantna — 6B

Sekundarna FO doplnkova — 6A

Priradenie ,Vystavba, rekonstrukcia, modernizacia, dostavba kanalizacie, vodovodu, alebo cCistiarne odpadovych vod“
k fokusovejoblasti | @ Sekundarna FO predominantné — 6B
PRV/SC IROP Sekundarna FO doplnkova — 6A

»Zleps$enie vzhladu obci — Uprava a tvorba verejnych priestranstiev, namesti, parkov a pod.”
Sekunddrna FO predominantnd — 6B

,Vystavba, rekonstrukcia a udrzba odvodnovacich kanalov, prehlbovanie existujucich obecnych studni“
Sekundarna FO predominantna — 6B

Nevyhnutnostou regionu Chopok juh je zlepSenie infrastruktury, ¢im sa vytvoria aj podmienky pre
podnikatelov a zarovern sa zlepSiapodmienky pre zivot obyvatelov, ktoré budu mat vplyv na zabranenie
odlivu obyvatelov z regionu. Investicie do infrastruktury a miestnych sluzieb budu mat pozitivny vplyv
na miestny ekonomicky rozvoj.

Ciele opatrenia

Na zdklade pozZiadaviek obci do 1 000 obyvatelov (6ks), bola identifikovana potreba investicii do
infrastruktury malych rozmerov, nakolko v uvedenych obciach casto chybaju verejné priestranstva,
namestia, parky vyuzitelné reobyatelov.

Zdovodnenie
vyberu

15 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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Rozsah
a opravnené
¢innosti

Oprdvnené aktivity projektu (Cinnosti), ktoré Ziadatel musi spliiat sii oprdavnené aktivity projektu
(Cinnosti) v zmysle stratégie CLLD prislusnej MAS uvedené vo vyzve na predkladanie ZoNFP ako
oprdvnené aktivity/¢innosti MAS. Ziadatel' musi zdroven spliat aj podmienky uvedené v bode 2.1 pre
Podopatrenie 7.2 Podpora na investicie do vytvarania, zlepsovania alebo rozsirovania vsetkych druhov
infrastruktur malych rozmerov vratane investicii do energie z obnovitelnych zdrojov a uspor energie
uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre prijimatela o poskytnutie nendvratného financného prispevku z
Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v rdmci iniciativy
LEADER.

Ziadatel musi zaroveii spliiat aj nasledovné podmienky (ak relevantné):

. vystavba a rekonStrukcia miestnych komunikdcii, lavok, mostov, chodnikov a zdchytnych
parkovisk, autobusovych zastavok. V pripade investicii do miestnych komunikacii, tie budu umoznené len
v malom rozsahu a za predpokladu, Ze prispievaju k oZiveniu znevyhodnenej vidieckej oblasti, kde moze
zlepsit' prepojenie medzi vidieckymi oblastami a Sirsou dopravnou sietou, prip. budu prispievat k
miestnemu ekonomickému rozvoju (napr. k rozvoju vidieckeho cestovného ruchu a pod.)

Konkrétnejsie aktivity: miestne komunikdcie v dedindch, vidiecke cesty a chodniky (cesty a chodniky aj
vrdtane parkovisk), parkoviska, priekopy a rigoly (len ak su sucastou popri realizovanej ceste, resp.
chodniku), cestné mosty (z ocele, betonu alebo z iného materialu) spolu s nadjazdami a prijazdami, pesie
mosty (lavky pre pesich), autobusové pristresky (autobusove zastavky).

Za opravneny vydavok sa povazuje aj tzv. mobiliar:

- lavicka,

- odpadkovy kos,

- kontajner na zelen/kvetindc, informacné plochy/tabule/vitriny (napr. aj vrdtane ndzvu zastavky,
nazvu ulice, umiestnenie mapy obce/okolia/kulturnych pamiatok),

- uvitacie tabule,

- smerniky a ukazovatele (napr. k obecnému vuradu, ku kulturnej pamiatke, k historickej budove,
miuizeu, pamdtnej izbe, a pod.),

- bariéry,

- zdbrany vjazdu,

- ochranné mreze (napr. na koren/kmen stromov).

. vystavba, rekonstrukcia, modernizdcia, dostavba kanalizacie, vodovodu, alebo Cistiarne
odpadovych vod. PodrobnejsSie: stokové siete (kmernové stoky, zberace a ulicné stoky, vyustné stoky a
odlahcovacie stoky), cistiarne odpadovych véod, obecné, skupinové a ostatné vodovody lokalneho
charakteru, miestne potrubné rozvody teplej vody, suvisiace vodarenské stavby miestneho vyznamu
(upravne vody, Cerpacie stanice).
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. zlepsenie vzhladu obci — uprava a tvorba verejnych priestranstiev, namesti, parkov, aleje, pesie
zony, nabrezia (v pripade, Ze je sucastou takejto investicie aj parkovisko v mensom rozsahu, , tak su
vydavky opravnené aj vratane parkovisk) a pod.

Za verejné priestranstvo mozno povazovat pre ucely vydavania zakazov a prikazov v legislativnej
posobnosti obce kazdy priestor, ktory spliuje sucasne tri nasledujuce podmienky:

- je pristupny vietkym bez obmedzenia (teda pristupny kazdému bez toho, aby musel prekondvat
prekazky)

- sluzi na vSeobecné uzivanie (teda neexistuje zZiadny pravny dévod, ktory by niekoho vylucoval z
jeho uzivania resp. neexistuje pravny dovod, ktory by obmedzoval jeho vyuzivanie len pre zuzeny okruh
0s0b alebo len pre urcity ucel)

- je ako verejné priestranstvo definovany alebo urceny (lokalizovany) vo vseobecne zaviznom
nariadeni obce.

Slova "priestor pristupny bez obmedzeni" je nutne definovat tak, Ze nejde o akékolvek l'ubovolné
priestory, ale Ze ide o priestranstva majuce podobny charakter ako namestie, trhovisko, cesty, miestne
komunikacie, parky a verejna zeler.

Obec je vo vSeobecne zaviznych nariadeniach oprdavnend pojem "verejné priestranstvo" definovat, avsak
tato definicia musi vychadzat zo zakonného zdkladu.

Vo vSeobecnosti mézZeme za verejné priestranstvo povazovat verejnosti pristupné pozemky vo vlastnictve
obce alebo pozemky, ktoré si obec prenajima. Verejnym priestranstvom na ucely zdkona nie su pozemky,
ktoré su sice vo vlastnictve obce, ale obec ich prenajala podla osobitného zdkona. Za verejné
priestranstvo je mozné povazovat aj cintorin, a aj to len v pripade, ak ho ma obec definovany alebo
urceny (lokalizovany) vo vieobecne zdviznom nariadeni obce pred podanim ZoNFP, ako verejné
priestranstvo. Za verejné priestranstvo nie je mozné povazovat Skolu, skolské zariadenia (5kélky, jasle),
aredl skoly (skolsky dvor).

Opravnenym vydavkom v ramci aktivity 3 je aj mobiliar/drobny architektonicky prvok napr.

- lavicka, odpadkovy kos,

- kontajner na zelen/kvetinac,

- informacné  plochy/tabule/vitriny — (napr. ndzvu ndmestia/parku, umiestnenie — mapy
obce/okolia/kulturnych pamiatok a pod.),

- smerniky a ukazovatele (napr. ku kulturnej pamiatke, k historickej budove, miizeu, pamditnej izbe,
apod.),
- stojan a/alebo pristresky na bicykle,

- bariéry,

- zdabrany vjazdu,

- ochranné mreze (napr. na koren/kmen stromov),
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- hodiny,

- fontanka na pitnu vodu/vypustny stojan na pitnu vodu

. vystavba, rekonstrukcia a udrzba odvodiiovacich kandlov, prehlbovanie existujicich obecnych
Studni

Opravnené investicie su drendze a odvodnovacie kandaly. otvorené odtokové kandly, odvodiiovacie
priekopy, obecné studne.

Je mozné realizovat' aj investicie do:

- historickych vodohospodarskych diel (tajchy, jarky, napustné alebo vypustné objekty a pod.),

- historickych vodovodov, priehrad,

- dialkovych rozvodov vody,

- do miestnych potrubnych rozvodov vody,

- plavebnych kandlov

Oprévneni
prijimatelia

Opravnenym ziadatelom je opravneny Zziadatel v zmysle stratégie CLLD uvedeny vo vyzve na
predkladanie ZoNFP ako opravneny ziadatel MAS, ktory musi spliiat’ aj nasledovné podmienky:
Opravnenym ziadatel'om je:

1. Obce z izemia MAS Chopok juh
2. Obcianske zdruZzenie
3. ZdruZenia obci s pravnou subjektivitou z izemia prislusnej MAS s pravnou formou:

Obcianske zdruZzenie v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich
predpisov
. Zaujmové zdruZenie pravnickych osdb v zmysle § 20 zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorsich predpisov

Intenzita pomoci
16

max. 100% opravnenych vydavkov, s maximalnym limitom v zmysle definicie malej infrastruktiry
(uvedené v kapitole 8.2.6.6. Informacie Specifické pre dané opatrenie PRV SR 2014 — 2022).

Opréavnené
vydavky

Oprévnené vydavky projektu, ktoré Ziadatel musi splitat sii opravnené vydavky v zmysle stratégie
CLLD uvedené vo vyzve na predkladanie ZoNFP ako opravnené vydavky MAS. Ziadatel musi
zdrover splitat aj podmienky uvedené v bode 2.2 pre Podopatrenie .2 Podpora na investicie do
vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania vsetkych druhov infrastruktur malych rozmerov vratane
investicii do energie z obnovitelnych zdrojov a uspor energie uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre
prijimatela o poskytnutie nendvratného financného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014

16 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpo&tu.
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— 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER a podmienky v
kapitole 7., ods. 3 az ods. 5 vysSie uvedenej prirucky.

Ziadatel musi zaroveii spliiat aj nasledovné podmienky (ak relevantné):

1. Vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v sulade s podporovanymi cinnostami v ramci
tohto podopatrenia, vratane vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej infrastruktury — naklady na
nasledné "ozelenenie" objektov a ich zaclenenie do zelenej infrastruktury obce.

2. Vseobecné ndaklady suvisiace s bodom 1 (v pripade investicnych opatreni):

a. vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepsSenie nehnutelného majetku

b. kupa alebo kippa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i strojov a zariadeni do vysky ich
trhovej hodnoty

C. VvsSeobecné naklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a) a v bode b) ako su poplatky
architektom, inzinierom a konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti environmentalnej a
ekonomickej udrzatelnosti vratane $tudii uskutocnitelnosti. Stidie uskutocnitelnosti zostavajii
opravnenymi aj v pripade, ak sa na zaklade ich vysledkov nebudi realizovat’ Ziadne vydavky uvedené
v bodoch a) a b) — max. do 15% z vysky projektu

d. nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitacového softvéru, ziskanie patentov,
licencii, autorskych prav a obchodnych znaciek

Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna)

v sulade s PRV (resp. s nariadenim EU (€. 1305/2013) /

Finan¢ny plan

min.5000,- EUR,
max 100 000,-EUR
Region'’ Spolu EU SR \V4 iné
MR 200 000,00 150 000,00 50 000,00 0,00 0,00
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 200 000,00 150 000,00 50 000,00 0,00 0,00

" Typ regiénu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty regiéon
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Principy pre

v stlade s PRV a v sulade s dokumentom ,,Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria

stgnovenlle pre vyber projektov predkladanej stratégie CLLD* a v sulade s prilohou prirucky pre
Kggﬁgﬁ&cigha prijimatela LEADER - 6B Podmienky poskytnutia prispevku, vyberové kritéria pre vyber
Kritérii/Hlavné proj ekt(_)v, hodnotiac_e kritéria pre V}'Iber_ prc_)j e;ktov (bodovacie kritéria) pre
zésady viberu opatrenia/podopatrenia Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 implementované
operécif® prostrednictvom LEADER/CLLD

, , , . Pociatocna C.ell,covré
Meratelné Kod/ID Nézov/Ukazovatel Mernd jednotka hodnota rcul)e(:jl r?(;ftz
ul:(z;l_zecl)(\:ztele 6B Pocet podporenych pocet 0 3
Prol dinnosti/operacii

Tabulka €. 4.E: Opatrenie stratégie CLLD

I(;I; aZt(r)(\a]ni a Opatrenie 7 Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach
Priradenie Podopatrenie: 7.4
koédu Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsSirovania miestnych zakladnych sluzieb pre

opatrenia®®

vidiecke obyvatel'stvo vratane vol'ného casu a kultiiry a stvisiacej infrastruktary

Priradenie
k fokusovej
oblasti
PRV/SC
IROP

Primarna FO - 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach;

»Investicie stvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie volného €asu vratane prislusnej infrastruktiry — napr.
vystavba/rekonstrukcia/modernizacia Sportovisk a detskych ihrisk, amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie
nevyuzivanych objektov v obci pre komunitnt/spolkovi ¢innost vratane rekonstrukcie existujucich kultdrnych
domov“

Sekundarna FO predominantna — 6B

Sekundarna FO doplnkova — 6A

18 v pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
19 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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»Investicie zamerané na zriadenie novych, pristavba, prestavba, rekonstrukcia a modernizacia existujicich domov
smutku vratane ich okolia“

Sekunddrna FO predominantnd — 6B

Sekundarna FO doplnkova — 6A

»Investicie suvisiace so zvySovanim kvality Zivota obyvatelov — investicie spojené s odstrafiovanim malych tzv.
divokych skladok odpadov resp. opusteného odpadu”

Sekunddrna FO predominantna — 6B

Sekundarna FO doplnkova — P4

»Investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania — rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v
obci pre podnikatelsku ¢innost, vystavba/rekonstrukcia trznic pre podporu predaja miestnych produktov a pod.”
Sekunddrna FO predominantna — 6B

Sekunddrna FO doplnkovd — 6A, 3A

»Investicie do vyuZivania OZE vratane investicii spojenymi s Usporou energie — len ako sucast investicii do
miestnych sluzieb”

Sekunddrna FO predominantna — 6B

Sekunddrna FO doplnkovd — 6A, 5C

»Investicie stvisiace so zvysenim bezpecnosti t.j. ndkup pridavnych zariadeni na komunalnu techniku na Cistenie,
Udrzbu zelene a zimnu Gdrzbu ciest/miestnych komunikacii a chodnikov (malé zariadenia) a investicie suvisiace
so zvysenim bezpecnosti a prevencie proti vandalizmu na verejnych priestoroch (montaz kamerovych systémov
a inych bezpecénostnych prvkov)”

Sekunddrna FO predominantna — 6B

Sekundarna FO doplnkova — 6A

V regione Chopok juh je clenskych 6 obci s poctom obyvatelov do 1000. VyuZitie a pozitivny dopad na
region prostrednictvom zaradenia daného podopatrenia do Stratégie povazujeme za klucové pre rozvoj

Ciele regionu, nakolko prdve mensie obce v uzemi potrebuju investicie do zlepSovania sluzieb pre obyvatelstvo

opatrenia a pozdvihnut zaujem a moznosti o aktivity volného casu a kultury v obci a okoli. Opatrenie je potrebné
implementovat aj z dovodu zvysenych potrieb obyvatelstva prave v mensich obciach, zabezpecenia
infrastruktury pre podporu aktivit pre mladez a deti v ramci volného casu.

7dévodnenie Iv/iacero ?vbd v rdmci szlS Ch(’)pok juh md' ’Zdujem realizovat ’pr(?jekty‘ Zame{”ané na tl”d\félflie vol’néhq

vberu Casu, pricom vo viacerych pripadoch maju obce spracovanu aj projektovu dokumentdaciu a vydané

stavebné povolenie.
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Rozsah
a opravnené
¢innosti

Oprdvnené aktivity projektu (Cinnosti), ktoré Ziadatel musi spliat sii opravnené aktivity projektu
(¢innosti) v zmysle stratégie CLLD uvedené vo vyzve na predkladanie ZoNFP ako oprdvnené
aktivity/cinnosti MAS. Ziadatel musi zdroveri spliat aj podmienky uvedené v bode 2.1 pre Podopatrenie
7.4 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania miestnych zakladnych sluzieb
pre vidiecke obyvatel’stvo vratane volného casu a kultury a suvisiacej infrastruktiry uvedené v Prilohe
6B k Prirucke pre prijimatela o poskytnutie nendvratného financného prispevku z Programu rozvoja
vidieka SR

2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER.

Ziadatel musi zaroveii spliiat’ aj nasledovné podmienky (ak relevantné):

- investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie volného casu vrdtane prislusnej
infrastruktury — napr. vystavba/rekonstrukcia/modernizdacia/rozsirenie (pristavba,nadstavba, zvicsenie)
Sportovisk a detskych ihrisk, amfitedatrov/ vonkajsi exteriérovy priestor pre kulturne a spolocenské
podujatia, ktoré musi byt spojené pevne so zemou (vrdtane zastreSenia, osvetlenia, ozvucenia apod.) ,
investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci pre komunitnu/spolkovu cinnost vratane
rekonstrukcie existujucich kulturnych domov

- investicie zamerané na zriadenie novych, rozsirenie (pristavba, nadstavba, prestavba),
rekonstrukcia a modernizacia existujucich domov smutku vratane ich okolia

- investicie suvisiace so zvySovanim kvality Zivota obyvatelov — investicie spojené s
odstranovanim malych tzv. divokych skladok odpadov resp. opusteného odpadu

- investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania — rekonsStrukcia,
modernizdcia/rozsirenie (pristavba,nadstavba, zvdcSenie) nevyuzivanych objektov v obci pre
podnikatel'sku ¢innost, vystavba/rekonstrukcia trznic pre podporu predaja miestnych produktov a pod.

- investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi s usporou energie — len ako sucast

investicii do miestnych sluzieb. Za miestne sluzby sa povazuju len sluzby spojené so spolkovou cinnostou
v ramci komunitnych centier, sluzby spojené s kulturou v ramci kulturnych domov, sluzby spojené s
poskytovanim samospravnych cinnosti v ramci obecnych uradov, sluzby spojené s predskolskou
vychovou v ramci materskych Skolok a sluZieb spojenych so Sportom v ramci obecnych Sportovych hal a
telocvicni

- investicie suvisiace so zvySenim bezpecnosti t.j. nakup pridavnych zariadeni na komundlnu
techniku na Cistenie, udrzbu zelene a zimnu udrzbu ciest/miestnych komunikacii a chodnikov (malé
zariadenia) a investicie suvisiace so zvySenim bezpecnosti a prevencie proti vandalizmu na verejnych
priestoroch (montdz kamerovych systémov a inych bezpecnostnych prvkov)

Opravneni
prijimatelia

Opravnenym ziadatelom je opravneny ziadatel v zmysle stratégie CLLD uvedeny vo vyzve na
predkladanie ZoNFP ako opravneny ziadatel MAS, ktory musi spliat’ aj nasledovné podmienky:
Opravnenym ziadatel'om je:
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1. Obce z izemia MAS Chopok juh

2. Obcianske zdruzenie

3. Zdruzenia obci s pravnou subjektivitou z tizemia prislusnej MAS s pravnou formou:

. Obcianske zdruZenie v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov v zneni neskorsich
predpisov

Zaujmové zdruzenie pravnickych osob v zmysle § 20 zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom

zriadeni v zneni neskorsich predpisov

Intenzita
pomoci 2

max. 100% opravnenych vydavkov, s maximalnym limitom v zmysle definicie malej infrastruktury
(uvedené v kapitole 8.2.6.6. Informdcie Specifické pre dané opatrenie PRV SR 2014 — 2022).

Opréavnené
vydavky

Oprdvnené vydavky projektu, ktoré Ziadatel musi splnat’ sii opravnené vydavky v zmysle stratégie
CLLD uvedené vo vyzve na predkladanie ZoNFP ako opravnené vydavky MAS. Ziadatel’ musi
zdroveri spliiat’ aj podmienky uvedené v bode 2.2 pre Podopatrenie 7.4 Podpora na investicie do
vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo
vrdtane volného casu a kultury a suvisiacej infrastruktury uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre
prijimatela o poskytnutie nendvratného financného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014
— 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER a podmienky v
kapitole 7., ods. 3 az ods. 5 vyssie uvedenej prirucky.

Ziadatel musi zdroveii spliiat aj nasledovné podmienky (ak relevantné):

1. wvydavky na hmotné a nehmotné investicie v sulade s podporovanymi cinnostami (vratane
zaclenenie prvkov zelenej infrastruktury, ndsledné "ozelenenie” objektov a ich zaclenenie do zelenej

infrastruktury obce, naklady suvisiace s investiciami do vyuzivania OZE a do tispor energie, pokial’

su tieto investicie sucastou inych investicii v ramci operdcie)

2. suvisiace vSeobecné naklady s bodom 1 (v pripade investicnych opatreni):

a) wystavba, obstaranie (vrdtane leasingu) alebo zlepsenie nehnutelného majetku,

b) kiupa alebo kipa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i strojov a zariadeni do vysky ich
trhovej hodnoty;

C) vsSeobecné naklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a) a v bode b) ako su poplatky
architektom, inZinierom a konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti environmentailnej a
ekonomickej udrzatelnosti vratane Studii uskutocnitelnosti. Stidie uskutocnitelnosti zostavajii
opravnenymi aj v pripade, ak sa na zdklade ich vysledkov nebudii realizovat Ziadne vydavky uvedené
v bodoch a) a b) — max. do 15% z vysky projektu;

20 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpo&tu.
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d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitacového softvéru, ziskanie patentov,

licencit, autorskych prav a obchodnych znaciek.

- Pod vydavkami na pripravné prdce sa rozumeju vydavky na poplatky architektom, projektantom,
inZinierom a konzultantom suvisiace s vypracovanim projektovej dokumentacie (max. 4%,), vydavky
za stavebny dozor (max. 1%) a vydavky na poradenstvo v oblasti environmentalnej a ekonomickej
udrzatelnosti vratane Studii uskutocnitelnosti (max. 8%).

Vyska
prispevku
(minimalna

a maximalna)

v stilade s PRV (resp. s nariadenim EU (&. 1305/2013) /

Finan¢ny plan

min.5000,- EUR,
max 100 000,-EUR
Region? Spolu EU SR VvZ iné
MR 313 984,78 235 488,59 78 496,20 0,00 0,00
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 313 984,78 235 488,59 78 496,20 0,00 0,00

Principy pre
stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich

v stilade s PRV a v sulade s dokumentom ,,Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria

pre vyber projektov predkladanej stratégie CLLD* a v sulade s prilohou prirucky pre

prijimatela LEADER - 6B Podmienky poskytnutia prispevku, vyberové kritéria pre vyber
projektov, hodnotiace kritéria pre vyber projektov (bodovacie kritéria) pre

kritérii/Hlavné . . L .

zésady viberu opatrenia/podopatrenia Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 implementované
operécif?? prostrednictvom LEADER/CLLD

Meratelné Merna Podiatodns Celkova
ukazovatele Ko6d/ID Nazov/Ukazovatel _vema oclatoena cielova
projekiu jednotka hodnota hodnota

21 Typ regiénu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty regién

22 y pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
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6B

Pocet obyvatelov
obce/obci ktori budu
mat’ prospech z
realizovaného projektu

pocet

15000
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B.) Akény plan pre Chod MAS a animacie

Tabulka €. 4.F: Animdacie (zakladnd alokdcia pre MAS z menej rozvinutého regiénu)

Nazov opatrenia

19 Opatrenie 19 Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy
LEADER (MRVK - miestny rozvoj vedeny komunitou) (¢lanok 35
nariadenia (EU) ¢. 1303/2013)

Priradenie kodu
opatrenia®

19.4 Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie

Financovanie anima¢nych nakladov MAS v suvislosti s oZzivovanim stratégie
CLLD:

Priradenie
k fokusovej oblasti
PRV/SC IROP

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciele opatrenia

Podpora v ramci operdcie je nevyhnutna a bude poskytovana na ndklady v
suvislosti s oZivovanim stratégie miestneho rozvoja, t.j. propagdcia stratégie a
informovanost o dotknutom tizemi.

V' programovom obdobi 2014 — 2020 zostava LEADER povinnou sucastou
programov rozvoja vidieka ako prierezovy nastroj pre miestny rozvoj a zavadzanie
inovacii vratane zmierniovania klimatickych zmien. LEADER ako ndstroj
integrovaného uzemného rozvoja na miestnej urovni bude priamo prispievat k
vyvazenému vuzemnemu rozvoju vidieckych oblasti, ¢o je jeden zo zdkladnych cielov
politiky rozvoja vidieka. Integrovany rozvoj vidieka ma vychdadzat z vnutra
vidieckych oblasti za ucasti zastupcov obci, podnikatelov, farmarov a ostatnych
aktérov vidieka (zdstupcovia 3 sektorov: obciansky, sukromny, verejny — miestna
samosprava). V tomto obdobi je potrebné viac sa zamerat na prilev financnych
prostriedkov do sukromného a obcianskeho sektora. Metoda LEADER moze hlavne
prispiet k rieseniu problémov spojenych s lokdlnou a dlhodobou nezamestnanostou,
kedy prave pristupom zdola nahor je mozné identifikovat potreby v danom tizemi aj
v oblasti tvorby pracovnych miest a socidlnych inovacii. LEADER tak v prvom rade
prispeje k zvySeniu rastu a zamestnanosti, k inkluzii marginalizovanych skupin, k
rozvoju inovacii, ako aj k mobilizacii lokdlnych zdrojov.

23 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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Zddvodnenie vyberu

Efektivna implementacia opatreni CLLD je priamo zavisla na kvalite a funkcnosti
Miestnej akcnej skupiny, ktorej Cinnost je nevyhnutnd pre uspesnu implementdciu
stratégie. Nakolko financovanie z viastnych zdrojov je nedostatocné, je potrebna
podpora vo forme ndkladov na prevadzku s cielom zvlddnutia administrativneho
zataZenia a ostatnych cinnosti v suvislosti s implementdciou stratégie CLLD.

Rozsah a opravnené
¢innosti

Rozsah a opravnené cinnosti:

2. financovanie animacnych ndkladov MAS v suvislosti s oZivovanim stratégie
CLLD:

a. propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie
CLLD;
b. vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - semindre, konferencie,

workshopy pre clenov MAS, dalsich aktérov ako aj, zamerané na ich rozsirovanie
vedomosti a zrucnosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych prac;

C. vzdeldavanie potencidalnych prijimatelov zamerané na rozSirovanie
vedomosti a zrucnosti pri priprave projektov.

Opravneni
prijimatelia

MAS, ktora je vybrand RO na implementaciu stratégie miestneho rozvoja, a ma
pravnu formu obcianske zdruzenie — v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov

Intenzita pomoci %

v sulade so Stratégiou financovania Europskych Strukturdlnych a investicnych
fondov pre programové obdobie 2014 — 2020

. Miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov 100 %.

Celkové naklady na prevadzkové naklady a naklady na oZivenie nesmu presiahnut
20% celkovych nakladov, ktoré vznikli v ramci implementdcie stratégie miestneho
rozvoja. Cast vydavkov suvisiacich s chodom MAS a animdciou bude hradend
formou pausalnej platby, ktora bude stanovend na zaklade vypoctov a analyz
primeranosti nakladov.

Opravnené vydavky

a. propagdcia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie

CLLD;

24 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpo&tu.
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b. vymena informdcii medzi miestnymi aktérmi - semindre, konferencie,

workshopy pre clenov MAS, dalSich aktérov ako aj, zamerané na ich

rozsirovanie vedomosti a zrucnosti pri vykondvani stratégie CLLD a s tym
spojenych prdac,

C.

vedomosti a zrucnosti pri priprave projektov.

vzdelavanie potencidalnych prijimatelov zamerané na rozSirovanie

Region® Spolu EU SR \Y/4 iné
MR | 4000000 | 5000000 | 10000,00 0,00 0,00
Finan¢ny plan
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 40 000,00 30 000,00 | 10 000,00 0,00 0,00
Merna Pociato¢na Celkova
Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ | . cielova
jednotka hodnota h
. odnota
Meratel'né _ 6B | Pocet l'udi, ktori pocet 0 20
ukazovatele projektu

ziskali odborna

pripravu

25 Typ regiénu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty regién
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Tabulka €. 4.G: Chod MAS1 a Chod MAS 2 v ramci IROP (zadkladna alokdacia z menej rozvinutého

regionu)

Nazov opatrenia

Financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim
uskutociiovania stratégii CLLD

Priradenie koédu
opatrenia®

511

Priradenie
k fokusovej oblasti
PRV/SC IROP

Specificky ciel’ 5.1.1 - ZvysSenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou
podnikania a inovacii

Ciele opatrenia

Podpora v ramci operdcie je nevyhnutna a bude poskytovand na prevadzkovii a
administrativiu ¢innost' MAS.

Trvalo udrzatelny rozvoj vidieckych oblasti je prepojeny s rieSenim zamestnanosti
na vidieku. Pre trend vidieckej zamestnanosti poslednych rokov je typicky pokles
zamestnanosti v primarnom a sekundarnom sektore, podobne ako v celom narodnom
hospodarstve SR. Naopak, vyvoj zamestnanosti v terciarnom sektore naznacuje
dynamickejsi narast zamestnanosti vo vidieckych oblastiach oproti vyvoju v celej
ekonomike SR. Zamestnanost' v terciarnom sektore md teda na vidieku znacny
rastovy potencial. V oblasti zamestnanosti a socidlnej sudrznosti su problémovymi
oblastami najmd celkova miera nezamestnanosti, dlhodoba nezamestnanost,
zamestndvanie starSich pracovnikov a prislusnikov marginalizovanych romskych
komunit. Pre vidiecke regiony je dalej charakteristicky postupny a kontinudlny
narast poctu podnikatelov (samostatne zarobkovo cinné osoby), a tym aj ndrast
podielu na celkovom pocte podnikatelov v SR. Naopak, co sa tvka dynamiky rastu
podnikatelskych subjektov ako pravnickych osob, tdto je na vidieku nizsia ako v
mestskych regionoch sposobenda nizsou ekonomickou silou a nizsou infrastruktirnou
vybavenostou. SR mad vyrazny potencial pre rozvoj vidieckeho cestovného ruchu
spojeny najmd s vyuZivanim prirodného a historického potencidalu tzemia.
Nezamenitelnu ulohu pri rozvoji vidieka stale zohravaju podnikatel'ské subjekty vo
vidieckom osidleni. Predpoklady pre udrzanie zamestnanosti na vidieku spocivaju v
zmierneni doterajSieho trendu zniZovania poctu pracovnych prileZitosti v

2 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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polnohospodarskej prvovyrobe, avSak pre posilnenie ekonomickej a socialnej
Zivotaschopnosti vidieka je potrebna diverzifikacia ekonomickych aktivit, rozvoj
sluzieb a posilnenie investicii do miestnej infrastruktury. Klucovou vyzvou na
miestnej urovni v spojeni s rozvojom podnikania je socidalna inovacia ako rozvoj a
uskutocnovanie novych napadov.

Zdovodnenie
vyberu

Rozsah a opravnené
¢innosti

A) personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové, osobné, poistenie)
B.) vzdelavanie zamestnancov a clenov MAS (Skolenia, konferencie, semindre,
workshopy a pod., okrem Skoleni pre predkladatelov projektov), ktori sa podielaji
na priprave a vykonavani stratégie CLLD

C) naklady na publicitu a sietovanie: ucast zamestnancov a clenov MAS na
stretnutiach s inymi MAS, vrdtane zasadani narodnych a europskych sieti, ako aj
poplatky za clenstvo v regionalnych, narodnych alebo europskych sietach MAS

D.)  financné ndklady (napr. bankové poplatky)

E) naklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizdaciu stratégii
CLLD (na urovni MAS)

Opravneni
prijimatelia

- miestna akcna skupina (uzemie menej rozvinutého regionu)

Intenzita pomoci '

v sulade so Stratégiou financovania Europskych Strukturdlnych a investicnych
fondov pre programové obdobie 2014 — 2020

Kategoria . Gl ot
¢8 Menej rozvinuty region

regionu

Prijimatel’ Miestna akénd skupina

Celkové opravnené vydavky

Zdroje EU Ndrodné verejné zdroje

EFRR / ESF / | Statny , Spolu
KF rozpocet Prijimatel

95,0 % 0,0 % 5,0 % 100,0 %

2" Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpo&tu.
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Oprévnené vydavky

A.) persondlne a administrativne naklady MAS (prevadzkové, osobné, poistenie)

B.) vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (Skolenia, konferencie, semindre,
workshopy a pod., okrem Skoleni pre predkladatelov projektov), ktori sa
podielaju na priprave a vvkondvani stratégie CLLD

C.) ndklady na publicitu a sietovanie: ucast’ zamestnancov a c¢lenov MAS na
stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a europskych sieti,
ako aj poplatky za clenstvo v regionadlnych, ndarodnych alebo europskych
sietach MAS

D.) financné ndklady (napr. bankové poplatky)

E.) ndklady vynaloZené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizdaciu stratégii

CLLD (na urovni MAS)
Region? Spolu EU SR vZ iné
MR 178 947,37 | 170 000,00 0,00 8 947,37 0,00
Finan¢ny plan
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 178 947,37 | 170000,00 0,00 8 947,37 0,00
Merna Pociato¢na Celkova
Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ | . cielova
jednotka hodnota h
Meratel'né odnota
ukazovatele 5.1.1 Pocet ludi, ktori Poclet 0 20
projektu ziskali odbornu
pripravu

2 Typ regiénu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty regiéon
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Tabulka €. 4.H: : Chod MAS a animécie (dodato¢nd alokécia na zaklade prediZenia obdobia PRV v zmysle nariadenia o prechodnych pravidlach), max. 20% z

pridelenej dodato¢nej alokacie na zéklade predizenia obdobia PRV v zmysle nariadenia o prechodnych pravidlach

Nazov opatrenia

19 Opatrenie 19 Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy
LEADER (MRVK - miestny rozvoj vedeny komunitou) (¢lanok 35
nariadenia (EU) ¢. 1303/2013)

Priradenie kodu
opatrenia®®

19.4 Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie

Financovanie prevadzkovych a anima¢nych nakladov MAS v suvislosti s
ozivovanim stratégie CLLD:

Priradenie
k fokusovej oblasti
PRV/SC IROP

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciele opatrenia

Podpora v ramci operdcie je nevyhnutna a bude poskytovana na ndklady v
suvislosti s oZivovanim stratégie miestneho rozvoja, t.j. propagdcia stratégie a
informovanost o dotknutom tizemi.

V' programovom obdobi 2014 — 2020 zostava LEADER povinnou sucastou
programov rozvoja vidieka ako prierezovy nastroj pre miestny rozvoj a zavadzanie
inovacii vratane zmierniovania klimatickych zmien. LEADER ako ndstroj
integrovaného uzemného rozvoja na miestnej urovni bude priamo prispievat’ k
vyvazenému vuzemnemu rozvoju vidieckych oblasti, ¢o je jeden zo zdkladnych cielov
politiky rozvoja vidieka. Integrovany rozvoj vidieka ma vychadzat z vnutra
vidieckych oblasti za ucasti zastupcov obci, podnikatelov, farmarov a ostatnych
aktérov vidieka (zdstupcovia 3 sektorov: obciansky, sikromny, verejny — miestna
samosprava). V tomto obdobi je potrebné viac sa zamerat na prilev financnych
prostriedkov do sukromného a obcianskeho sektora. Metoda LEADER moze hlavne
prispiet k rieseniu problémov spojenych s lokalnou a dlhodobou nezamestnanostou,
kedy prave pristupom zdola nahor je mozné identifikovat potreby v danom tizemi aj
v oblasti tvorby pracovnych miest a socidlnych inovacii. LEADER tak v prvom rade
prispeje k zvySeniu rastu a zamestnanosti, k inkluzii marginalizovanych skupin, k
rozvoju inovacii, ako aj k mobilizacii lokdalnych zdrojov.

Zdovodnenie vyberu

Efektivna implementdcia opatreni CLLD je priamo zavisld na kvalite a funkcnosti
Miestnej akcnej skupiny, ktorej cinnost je nevyhnutnd pre uspesnu implementdciu

29 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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stratégie. Nakolko financovanie z viastnych zdrojov je nedostatocné, je potrebna
podpora vo forme nakladov na prevadzku s cielom zvladnutia administrativneho
zatazenia a ostatnych cinnosti v suvislosti s implementaciou stratégie CLLD.

Rozsah a opravnené
¢innosti

A) personalne a administrativne ndaklady MAS (prevadzkové, osobné,
poistenie)
B.) vzdelavanie zamestnancov a clenov MAS (5kolenia, konferencie, semindre,

workshopy a pod., okrem Skoleni pre predkladatelov projektov), ktori sa podielaji
na priprave a vykonavani stratégie CLLD

C) naklady na publicitu a sietovanie: ucast zamestnancov a clenov MAS na
stretnutiach s inymi MAS, vrdtane zasadani narodnych a eurdpskych sieti, ako aj
poplatky za clenstvo v regionalnych, narodnych alebo europskych sietach MAS
D.)  financné ndklady (napr. bankové poplatky)

E) naklady vynaloZené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizdaciu stratégii
CLLD (na urovni MAS)

Oprévneni
prijimatelia

- miestna akéna skupina (uizemie menej rozvinutého regionu)

Intenzita pomoci *

v sulade so Stratégiou financovania Europskych Strukturdlnych a investicnych
fondov pre programové obdobie 2014 — 2020

. Miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov 100 %.

Opravnené vydavky

a. propagdcia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie
CLLD;
b. vymena informdcii medzi miestnymi aktérmi - semindre, konferencie,
workshopy pre clenov MAS, dalsich aktérov ako aj, zamerané na ich
rozSirovanie vedomosti a zrucnosti pri vykondvani stratégie CLLD a s tym
spojenych prdac;
C. vzdeldavanie potencidlnych prijimatelov zamerané na rozSirovanie
vedomosti a zrucnosti pri priprave projektov.
D.) persondalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové, osobné,
poistenie)

% Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpo&tu.
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E.) vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (Skolenia, konferencie, semindre,
workshopy a pod., okrem skoleni pre predkladatelov projektov), ktori sa
podielaju na priprave a vvkondvani stratégie CLLD

F.) ndklady na publicitu a sietovanie: ucast zamestnancov a clenov MAS na
stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a eurdpskych sieti,

ako aj poplatky za clenstvo v regiondlnych, narodnych alebo europskych
sietach MAS

G.) financné ndklady (napr. bankové poplatky)

H.) ndklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu stratégii
CLLD (na urovni MAS)

Region® Spolu EU SR vZ iné
MR 73 000,00 54 750,00 18 250,00 0,00 0,00
Finan¢ny plan
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 73 000,00 54 750,00 18 250,00 0,00 0,00
Merna Pociato¢na Celkova
Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ | . cielova
jednotka hodnota
o hodnota
Meratelné 51.1| Pocet ludi, ktori Pocet 0 20
ukazovatele projektu _ .
ziskali odbornu
pripravu

31 Typ regiénu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty regién
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Pre vSetky uvedené opatrenia PRV 2014-2020 platia nasledovné Kritéria:
Podmienky poskytnutia prispevku ziadateom o nendvratny finanény prispevok — vSeobecné podmienky pre poskytnutie prispevku, priloha

Stratégie CLLD.

5.3 Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD

5.3.1 Opis monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD

Podrobny popis je k dispozicii v Systéme riadenia CLLD, kapitola 10. Stanovené monitorovacie ukazovatele pre vyhodnotenie
strategického ciel’a, priorit, Specifickych ciel'ov a jednotlivych opatreni su objektivne a meratel'né. Pre kazdy ukazovatel’ je v stratégii uvedena aj
predpokladana ciel'ova hodnota, ktora sa ma dosiahnut’ do konca r. 2023, aby bolo mozné vyhodnotit’ stanovené ciele stratégie. Monitorovacie
ukazovatele sa budl priebezne sledovat’ kazdoro¢ne, aby sa dosiahla stanovena cielova hodnota v roku 2023. Do 30.06.2020 MAS V ramci
hodotenia vykona ,,mid-term* hodnotenie s cielom posudit’ vystupy a vysledky intervencii. V roku 2023 vykona MAS ,,ex-post” vyhodnotenie
monitorovacich ukazovatelov. Hodnotenie vykondva nezavislyy hodnotitel, priCom budu zohladnené Specifikd v jednotlivych oblastiach
sebahodnotenia a taktiez vyhodnotenie kliovych znakov LEADER — prinos pre uzemie MAS v oblasti siedmich kl'ucovych znakov
LEADER.Zber monitorovacich ukazovatel'ov na projektovej irovni sa zabezpe¢i najmi prostrednictvom ZoNFP a monitorovacich sprav. Cast
ukazovatel'ov sa ziska aj administrativnym sposobom, ako napr. celkové verejné vydavky, alebo poCty podporenych operacii.

Monitorovaci vybor bude kontrolovat’ vykonavanie stratégie a pokrok dosiahnuty v napliani jej cielov. Pri tom zohladiiuje finanéné udaje,
spoloéné a Specifické ukazovatele tykajuce sa stratégie vratane zmien ukazovatelov vysledkov a pokroku dosiahnutého v napihani
kvantifikovanych cielovych hodnoét a Ciastkové ciele stanovené vo vykonnostnom ramci. Monitorovaci vybor posudzuje a schvaluje spravy
0 implementacii stratégie, tiez sleduje vSetky hodnotiace aktivity a dosiahnuté vystupy suvisiace s hodnotiacim pldnom a moéze dat’ MAS

odporucania tykajice sa vykonavania stratégie a jej hodnotenia. Nasledne vybor monitoruje ¢innosti vykonané v nadvéznosti na jeho odportcania.
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Zlozenie Monitorovacieho vyboru a jeho aktivity su definované stanovach a organizacnej Struktire MAS.Cielova hodnota kazdého
ukazovatel’a k roku 2023 bola stanovena na zaklade kvalifikovaného (expertného) odhadu tak, aby okrem realnosti (dosiahnutel'nosti) vyjadrovala
aj dostatocnu mieru ambicidéznosti zohl'adnujucu opatrenia, ktoré sa v ramci Stratégie CLLD MAS Chopok juh planuja zrealizovat’ za ucelom
zabezpecenia Sirokej informovanosti.

Metodika na vyber vzorky, zber, spracovanie a vyhodnotenie zozbieranych udajov, ktora bola pouzita pre potreby prieskumu verejnej mienky v
ramci nastavenia predmetného ukazovatela sa uplatnila aj pri identifikacii jeho cielovej hodnoty, ktora sa zrealizuje v roku 2023. Ukazovatel’
,Pocet T'udi, ktori ziskali odborni1 pripravu® bude napiiiany cez opatrenie 19.4, ast’ Financovanie animaénych nakladov MAS v stvislosti s

ozivovanim stratégie CLLD*

Rizika implementacie stratégie CLLD (z hladiska finan¢ného, procesného a l'udskych zdrojov) a popis opatreni na ich elimindciu vratane
zodpovednych subjektov budu komunikované podl'a potreby na zasadnutiach najvysSieho organu. Finan¢né riziko bude minimalizované ¢lenskymi
prispevkami ¢lenov zdruzenia, prip. cudzimi zdrojmi na vykrytie vydavkov nevyhnutnych pre tspesnti implementéciu stratégie. Procesné riziko
Spojené so spravnym postupom manaZovania chodu organizédcie a delegovania pravomoci/povinnosti bude minimalizované dobrovolnikom
zabezpecujucim dohl'ad aj pomoc nad procesnym riadenim Struktry MAS. LCudské zdroje organizacie budu z finan¢ného dovodu eliminované na
2 max 3 zamestnancov na plny, resp. Ciastocny uvazok s flexibilnou pracovnou dobou. Riziko zlyhania v tejto oblasti bude eliminované

poradenstvom od odborného dobrovol'nika.

Novovytvorené pracovné miesta

Ukazovatel ,,Poget novovytvorenych pracovnych miest* (v ramci PRV a IROP spolu 10) bude napliiana cez poskytovanie informacii o vytvorenych
Full — timeequivalentoch, t.j. plnych pracovnych miest v podnikoch, ktoré dostali z MAS podporu. Dané ukazovatele stt merate'né a monitorovaci

vybor bude dohliadat’ na ich naplnenie v roku 2023. Ukazovatel’ PocCet novovytvorenych pracovnych miest zahfila FTE vytvorené v rdmci opatreni
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PRV sledovanim ukazovatel’a ,,Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch* v opatreniach:6.4 v pocte 4 FTE, 16.4 v pocte 1 FTE, 7.4
v pocte 0 FTE, 7.2 v pocte O FTE.

V ramci IROP opatreni budu vytvorené 5 FTE sledovanim ukazovatela ,,Zamestnanost v podporenych podnikoch® v $pecifickom cieli
,.Zakladanie novych a podpora existujicich mikro a malych podnikov, SZCO a druZstiev®. Spolu je to 10 novovytvorenych pracovnych miest za

programové obdobie 2014-2020 v rdmci operacii CLLD.

Monitorovaci vybor bude zasadat’ kazdy rok v prvom §tvrtroku daného roka, pric¢om bude hodnotit’ napiianie cielov stratégie za minuly
rok. Na zdklade zozbieranych tdajov z implementécie jednotlivych projektov a ich monitorovacich sprav zostavi stthrnnt spravu, ktoru predlozi

Valnému zhromazdeniu do konca prvého stvrtroka daného kalendarneho roku.

V ramci realizacie stratégie su stanovené nasledovné milniky:

a) Schvalenie stratégie CLLD a udelenie §tatitu MAS
b) Vyhlasenie prvej vyzvy
C) Vyhlasenie vyziev na predkladanie ZoNFP/ZoPrt v hodnotovom vyjadreni dosiahne hodnotu:
1. Milnik 800 000,00,-€ (do 30.06.2020)
2. Milnik 1 000 000,00,-€
d) Pocet novovytvorenych pracovnych miest:
1. Milnik 5 (cca polovica z ciel'ovej hodnoty) novovytvorenych pracovnych miest
2. Milnik 10 novovytvorenych pracovnych miest

e) Zavere¢na monitorovacia sprava z implementacie stratégie CLLD
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Ukazovatel’ poctu novovytvorenych pracovnych miest bol stanoveny na zaklade objemu investicii v neverejnom sektore, pricom bol planovany na
5 pracovnych miest V ramci IROP a 5 pracovnych miest v ramci PRV.
Ukazovatel’ miery nezamestnanosti v regione bol stanoveny na zaklade expertného odhadu vzhl'adom na objem investicii realizovanych

Vv regione za predpokladu uplatnenia podmienky ceterisparibus.

Ukazovatele pocet operacii, ktoré ziskali podporu na investicie do infrastruktary malych rozmerov/ rekreaénej/turistickej infrastruktiry bol
stanoveny na zéklade dostupnych informacii potencidlnych ziadatel'ov, ktori budi implementovat’ projekty v danom opatreni a alokacie urcenej na

danu prioritu.

Ukazovatel’ pocet I'udi, ktori ziskali odbornt pripravu bol stanoveny na zaklade historickych skusenosti MAS s realizaciou danych aktivit

Vv obdobi 2007-2013.

Sebahodnotenie MAS

Cinnost MAS bude kazdoroéne vyhodnocované Monitorovacim vyborom MAS, ktory bude okrem implementacie projektov inymi
subjektmi v ramci stratégie CLLD sledovat’ aktivity vykonavané MAS smerujice k Sireniu informacii a publicity o MAS ako aj o stratégii CLLD
a rovnako bude sledovat’ vSetky animaéné aktivity MAS realizované v danom monitorovacom obdobi (kazdy kalendarny rok). Hodnotenie MAS
bude taktiez vykondvané po finan¢nej stranke, a to Revizorom MAS, ktory bude sledovat’ objem finanénych prostriedkov vynakladanych na chod
MAS a animacénu ¢innost’ MAS, pricom bude taktiez posudzovat ich opodstatnenost’, dopad, a efektivnost’ a dohliadat’ nad vedenim uétovnictva
zdruzenia ako uctovnej jednotky.V ramci sebahodnotenia MAS st stanovené postupy vratane popisu sposobov overovania, frekvencie a ziskavania
monitorovacich ukazovatel'ov v nasledovnych oblastiach:

a) implementacie stratégie CLLD vratane 7 kI'i¢ovych znakov LEADER,

b) implementacného procesu,

c) riadiaceho procesu,
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d) propagacie a vzdelavanie ¢lenov MAS.

Detailny popis stanovenych merate'nych povinnych a vlastnych ukazovatel'ov sa nachadza v tabulke nizsie.

pracovného a
rodinného Zivota.

Sposob
Ukazovatel’ ] . ’ Cielova ove'rovania.
? y ; ] Vychodiskovy | hodnota a ziskavania

Uroveri (nazov a merna , L.

jednotka) stav ukazovatel’a | udajov, _

dor. 2023 frekvencia
Zberu

Strategicky ciel’ Pocet 0 10 Udaje
ZvySenie novovytvorenych z UPSVAR,
konkurencieschopnosti | pracovnych miest rocne
regionu a zlepSenie
kvality Zivota
prostrednictvom Celkové verejné
zlepSovania Zivotnych | vydaviy (v EUR) —
podmienok obyvatel’ov | podpora na 0€ 1075 027,62€ | Monitorovaci
obnovou a rozvojom vykonavanie vybor,
obci a zefektivnenia operdcii v ramci manazment
priemyselného stratégie CLLD (len MAS, rocne
potencialu a sluZieb cast' z PRV)
poskytovanych v
regione, podpora
silnejSich verejnych
sluZieb zamestnanosti | Znizenie miery Udaje
a podpora rovnosti nezamestnanosti 13,41% 13,00% Z UPSVAR,
medzi muimi a Zenami | V regione rocne
prostrednictvom
ndstrojov na
zosuladenie
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Priorita 1:

Podpora rastu
konkurencieschopnej
produkcie a vybranych
sluZieb mikroregionu
Chopok juh

Specificky ciel’:
ZlepSenie vit'ahu
medzi verejnym a
sukromnym sektorom
v uzemi, zvySenie
udriatel’nosti
sukromnych a
verejnych sluZieb a
infraStruktur

Cisty pocet
obyvatelov, ktory ma
prospech zo
zlepSenia sluzieb

Pocet novych sluzieb
a prvkov verejnej
infrastruktury

Pocet operacii ,
ktoré ziskali podporu
na investicie do
infrastruktury
malych rozmerov

Pocet operacit, ktoré
ziskali podporu na
investicie do
rekreacnej/turistickej
infrastruktury

Pracovne miesta
vytvorené v
podporovanych

10 000

Statistika,
Monitorovaci
vybor,

osobna
navsteva, raz
rocne

Statistika,
Monitorovaci
vybor,
osobna
navsteva, raz
rocne

Statistika,
Monitorovaci
vybor,

osobna
navsteva, raz
rocne
Statistika,
Monitorovaci
vybor,
osobna
navsteva, raz
rocne

UPSVAR,
viastna
Statistika,
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projektoch 0 FTE SFTE monitorovact

(LEADER/PRV) vybor
Priorita 2: Pocet podnikov,
Podpora sukromného | lioré dostavaji Statistika,
sektora s ciel’'om podporu s cielom 0 kus 1 kus Monitorovaci
zvySovat’ predstavit vyrobky, vybor,
zamestnanost’ v ktoré su pre firmu osobna
mikroregione, nové navsteva, raz
projektov rocne
zosulad’ovania Narast
rodinného a zamestnanosti v
pracovného Zivota podporenych 0 FTE 5 FTE UPSVAR,
pomocou podpory podnikoch (IROP ) Statistika,
tvorby flexibilnych Monitorovaci
pracovnych miest u Pocet podnikov, vybor,
zacinajucich ktoré dostavaju osobna
podnikatel’ov a podporu s cielom 0 kus 1 kus navsteva, raz
podnikatel’ov s novymi | predstavit’ virobky, rocne
inovativnymi projektmi | ltore sii pre trh nove Statistika,

0 2 Monitorovaci

Specificky ciel’: Pocet podnikov, vybor,
ZvySenie ktorym sa poskytuje osobna
zamestnanosti na podpora navsteva, raz
miestnej urovni 0% 1% rocne

podporou
podnikania a inovdcii

Statistika,
Monitorovaci
vybor,
osobna
navsteva, raz
rocne

149



Percentualny podiel

polnohospodarskych
podnikov, ktoré Statistickd
dostavaju podporu evidencia
na ucast na MAS
systemoch kvality, V regione,
miestnych trhoch a rocne
kratkych 0% 1 Statisticka
dodavatel’skych evidencia
retazcoch, a MAS
skupin/organizacii V regione,
vyrobcov rocne
Priorita 3: Celkové verejné 0€ 40 000,00€ | Monitorovaci
Animacéna éinnost’ vydavky (v EUR) — vybor,
MAS podpora pri manazment
prevddzkovych MAS, rocne
Specificky ciel’: nakladoch a oziveni
Animdcia - (len cast'z PRYV)
Specificky ciel’: Chod
MAS
Pocet ludi, ktori Monitorovaci
ziskali odbornu 0 20 vybor,
pripravu manazment
MAS, rocne

Tabulka 13 — Popis ukazovatelov stratégie CLLD MAS Chopok juh
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Pozn. farebne: povinné ukazovatele
5.3.2 Monitorovacie ukazovatele

MAS Chopok juh si okrem povinnych monitorovacich ukazovatel'ov na irovni programov PRV, IROP stanovila vo svojej stratégii vlastné
monitorovacie ukazovatele, ktoré¢ budi sluzit’ pre monitorovanie priebehu a vysledku realizacie projektov v ramci implementacie stratégie a

¢innosti MAS vzhl'adom k stanovenym ciel'om.

Tabulka €. 5:Povinné ukazovatele na irovni programu — PRV SR 2014-2020

Cielova hodnota v roku
Nazov cielového ukazovatel’a
2025
Cisty podet obyvatel'ov, ktory ma prospech zo zlep$enia sluZieb 15000
Pocet obyvatel'ov podporenej MAS 32 057
Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (LEADER/PRYV) (oblast’ zamerania 6B) 5)

Tabulka ¢. 6: Celkové verejné vydavky — PRV SR 2014-2020

CiePova hodnota v roku

Nazov ukazovatela vystupu
VRS 2025

Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora na vykonavanie operacii v ramci stratégie CLLD (len ¢ast z PRV) | 945 584,78 €

Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora pri prevadzkovych nakladoch a oziveni - (len ¢ast’ z PRV) 113 000,00 €
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Tabul’ka €. 7:Povinnéukazovatele na urovni IROP 2014-2020

Nazov ukazovatel’a vystupu Merna jednotka Ciel'ova hodnota v roku 2023
Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora podnik 2
Zamestnanost’ v podporenych podnikoch FTE 5
Pocéet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom predstavit' | podnik
vyrobky, ktoré st pre firmu nové !
Pocéet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom predstavit’ | podnik
vyrobky, ktoré st pre trh nové !
Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej infrastruktury pocet 1
Vlastné ukazovatele MAS
Nazov ukazovatela vystupu Merna jednotka Cielova hodnota v roku 2025
Pocet l'udi, ktori ziskali odbornt pripravu pocet 20
Percentuélny podiel poI'nohospodarskych podnikov, ktoré dostavaji podporu na
ucast’ na systémoch kvality, miestnych trhoch a kratkych dodavatel'skych 1%
ret’azcoch, a skupin/organizacii vyrobcov %
Pocet operacii, ktoré ziskali podporu na investicie do rekreacnej/turistickej pocet 1

infrastruktury
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Pocet operacii , ktoré ziskali podporu na investicie do infrastruktury malych pocet 1
rozmerov

Znizenie miery nezamestnanosti v regione % 13,00%
Pocet novovytvorenych pracovnych miest (PRV+IROP) pocet 10

Dané ukazovatele su merateI'né a monitorovaci vybor bude dohliadat’ na ich naplnenie v roku 2023.
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6 Financny ramec

6.1 Financovanie stratégie CLLD

Celkovy rozpocet na stratégiu bol stanoveny v zmysle maximalnych limitov uvedenych v dodatku ¢. 3 k systému riadenia CLLD na zaklade vzorca:
32 057* 9,66 + 425*1 150,61 + 11*12 395,25+ 350 000 = 1 285 027,62€

32 057 — je pocet obyvatelov.

9,66 — prispevok variabilnej zloZky na obyvatela
425 — rozloha tizemia v km2

1 150,61 — prispevok variabilnej zlozky na km2
12 395,25 — pocet obci

350 000 — fixna zlozka na stratégiu CLLD

Sucast'ou stratégie je dofinancovanie jednotlivych opatreni vlastnymi zdrojmi v zmysle maximalnej vysky podpory jednotlivych opatreni.
Celkové vlastné zdroje na uicely implementacie stratégie CLLD vratane chodu MAS st vycislené v sume: 493 580,09 €.

MAS patri do menej rozvinutého regioénu a preto je jej chod financovany z opatreni IROP. Celkové naklady na chod MAS (bez animaici) boli
stanovené vo vyske 178 947,37 €, pricom prispevok z verejnych zdrojov vo vyske 95% predstavuje 170 000,00 € a spolufinancovanie 5%
predstavuje 8 947,37 €.

Vydavky uréené na animaciu tizemia boli stanovené vo vyske 40 000,00 €, co predstavuje 19,05% z celkovych vydavkov na chod a animaciu MAS

(chod + animécia)
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Celkové vydavky na chod MAS boli stanovené ako sii¢et vydavkov uréenych na chod MAS a vydavkov na animaciu izemia 178 947,37 +

40 000,00 = 218 947,37,-€ prispevok z verejnych zdrojov je vo vyske 210 000,00 € a vlastné zdroje tvoria 8 947,37 €.

Vydavky na chod MAS, vratane animacie, predstavuju 19,53 % z rozpoc¢tu danej stratégie.
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Tabulka €. 8: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP

SPOLU EUR

Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP (EFRR) (zékladna | 1 285 027,62€
alokacia podla vzorca pre MAS v sulade s kapitolou 6.4
Systému riadenia CLLD), z toho:
Operacie v ramci implementacie stratégie CLLD 1075 027,62 €
Chod MAS a animacie 210 000,00 €

Dodatocna alokacia na zaklade splnenia mil'nika A
Celkové zdroje z PRV (EPFRV), z toho: 0,00 €
Operacie v ramci implementacie stratégie CLLD 0,00 €
Chod MAS a animacie 0,00 €

Dodatoéna alokacia na zéklade predizenia obdobia PRV v zmysle nariadenia o

prechodnych pravidlach

Celkové zdroje z PRV (EPFRV), z toho: 438 069,87 €

Operécie v ramci implementdécie stratégie CLLD 365 069,87 €

Chod MAS a animacie 73 000,00 €

Celkom Chod MAS a animaécie Chod MAS Animacie
suma v ramci IROP v zmysle vydaného Rozhodnutia na Chod | 170 000 € 0,00 €

MAS1 a Chod MAS2
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suma v rdmci PRV v zmysle vydaného Rozhodnutia na | 0,00 € 40 000,00 €
podopatrenie 19.4 zdkladna alokacia

suma v ramci dodato¢nej alokdcie na zaklade splnenie | 0,00 € 0,00 €
milnika A

suma v ramci dodatoénej alokacie na zéklade predizenia | 58 400,00 € 14 600,00 €

obdobia PRV v zmysle nariadenia o prechodnych pravidlach
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6.2 Financny plan pre opatrenia

Tabulka €. 13: Zameranie stratégie podl’a sektorov

Nazov opatrenia stratégie CLLD

Rozpocet na opatrenie

Opravneny prijimatel’
— verejny sektor

(oznacit’ ,,X*)

Opravneny prijimatel’ —
neverejny sektor

(oznacit’ ,,X*)

Zakladna alokacia

Dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel

244 512,71

X

Zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych podnikov,
samostatne zarobkovo ¢innych osob, druzstiev

250 000,00

X

Percentualny pomer zamerania stratégie (IROP)

49,45%

50,55%

Podopatrenie: 6.4, Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja
nepol'nohospodarskych ¢innosti

376 600,00

X

Podopatrenie:7.2Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozsirovania vSetkych druhov infrastruktir malych rozmerov vratane
investicii do energie z obnovite'nych zdrojov a uspor energie

100 000,00

X

Podopatrenie: 7.4 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
roz§irovania miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane
vol'ného ¢asu a kultiiry a stivisiacej infraStruktiry

103 914,91

X

Celkovy rozpocet podla sektorov (zakladna alokacia)

448 427,62

626 600,00

Percentualny pomer zamerania stratégie (zakladna alokacia)

41,71%

58,29%

Dodatocna alokacia

Podopatrenie: 6.4, Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja
nepol'nohospodarskych ¢innosti

55 000,00

Podopatrenie:7.2Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
roz§irovania vSetkych druhov infrastruktir malych rozmerov vratane
investicii do energie z obnovite'nych zdrojov a uspor energie

100 000,00
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Podopatrenie: 7.4 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo 210 069,87 X

rozsirovania miestnych zékladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane

vol'ného ¢asu a kultiry a suvisiacej infrastruktiry

Celkovy rozpocet podla sektorov (dodatocna alokacia) 310 069,87 55 000,00
Percentualny pomer zamerania stratégie (dodatoc¢na alokacia) 85% 15%
Dodatocna alokacia v zmysle milnika A 0,00
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7 Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a doplnkovost’

7.1 Prinosy k zlepSovaniu ekonomického rozvoja tizemia

prinosy k podpore zamestnanosti/k tvorbe pracovnych miest, podpora podnikania,
podpora cestovného ruchu, zameranie na miestne Specifikd, konkurencné vyhody
uzemia a pod.

V suvislosti s prislusnymi oblastami vidime prinos Stratégie v otvoreni moznosti pre
uskutoCniovanie aktivit na pozdvihnutie a ozivenie celého regionu Chopok juh v
aktivnych opatreniach, ktoré budeme implementovat’ v uzemi:

o v suvislosti s investiciami do pol'nohospodarskych podnikov — FO a PO podnikajuce
v pol'nohospodarskej prvovyrobe,

0 Vv oblasti spracovania produktov polnohospodarskej prvovyroby a/alebo
potravinarskej vyroby — FO a PO podnikajice v oblasti spracovania produktov
pol'nohospodarskej prvovyroby a/alebo potravinarskej vyroby,

o v oblasti podpory vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky — Mikropodniky a malé
podniky vo vidieckych oblastiach,

o v suvislosti s investiciami do vytvarania a rozvoja nepol'nohospodarskych ¢innosti —
FO a PO podnikajtce v pol'nohospodarskej prvovyrobe, FO a PO obhospodarujtce lesy
vo vlastnictve

Prinos stratégie je badatel'ny v snahe viest’ region pomocou implementacie opatreni k
napiiianiu cielov PRV najmi v oblasti konkurencieschopnosti polnohospodarstva,
potravinarstva a lesnictva a prispievaniu stratégie k prierezovym cielom (inovécie,
Zivotné prostredie, ..).

Stratégia CLLD MAS Chopok juh taktiez prispieva k socialnej inkluzii
marginalizovanych skupin obyvatel'stva vratane MRK.

Stratégia CLLD MAS Chopok juh ma za ciel’ smerovat’ k ekonomickému rastu a k
tvorbe pracovnych miest tym, Ze bude implementovat’ a uprednostiiovat’ projekty s
danym zretelom a taktiez podpora sikromného a obcianskeho sektora prevySuje
podporu verejného sektora.

Vytvorenie pracovnych miest je planované v pocte 10 FTE, pricom vSetky tieto
pracovné miesta st planované v ramci projektov neverejného sektora. Jedna sa
0 opatrenia: PRV - 6.4 v poéte 4 FTE, 16.4 v poéte 1 IROP Specificky ciel 5.11

5 FTE. Z hodnotového vyjadrenia predstavuje investicna naro¢nost’ na jedno vytvorené

160



pracovné miesto hodnotu 128 502,76 €/1FTE. V ramci Specifického ciel'a 5.11
je investi¢na naroc¢nost’ 50 000 €/1FTE (250 000 / 5).

7.2 Prinosy k napiiianiu ciePov PRV

Primarnym ciel'om Stratégie CLLD je jednoznacne zvySovanie konkurencieschopnosti
vo viacerych oblastiach, ktoré si pre dané tizemia charakteristické. Inovacie, zivotné prostredie
a zelena aj striecborna ekonomika je pre nase Uzemia znacne dolezitd. Nakolko podla
,Marketingovej stratégie SACR na obdobie 2014-2020 vyznamnou problémovou oblastou v
nasom cestovnom ruchu je nielen nedostato¢né vyuzivanie novych informacnych technolégii,
ale aj nedostato¢ne vybudovana infraStruktara., MAS CHJ podpori Cinnosti 1 a 2 z
Podopatrenia: 6.4 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja nepolnohospodarskych
¢innosti a prispeje tak k vybudovaniu infrastruktiry cestovného ruchu v tizemi. Cestovny ruch
bude cez PRV podporeny aj obcami cez opatrenia do miestnej infrastruktury a sluzieb.*.

Podl'a PRV 2014-2020: ,.Co sa tyka kratkych dodavatel'skych retazcov, v su¢asnosti sa
priamo z farmy predava len 3% agrarnej produkcie (PSCI 10). Ciel'om do roku 2020 je 7%.
Dovodom tohto nizkeho podielu st chybajice spracovatel'ské prevadzky na farméch
(bitunky,vyrobne mésovych a mliekarenskych produktov, pre ovocie, zeleninu a zemiaky
moderné skladovacie priestory a baliace linky). Z hladiska realizacie domacej produkcie sa
zvySuje vyznam regionalnych farmdarskych trhov, kde sa koncentruje dopyt a ponuka. Su
dolezité nielen z hl'adiska odbytu Standardnej produkcie, ale aj z hl'adiska predaja regionalnych
a miestnych Specialit. V SR je v stcasnosti funkénych len 5 farmarskych trhov (PSCI 9).
Optimalne by bolo, keby sa do roku 2020 ich pocet zvysil na 15. Tato informécia sa priamo
tyka aj regionu Chopok juh. O opatrenie 16 — Spolupraca je zaujem u viacerych existujticich
poskytovatel'ov sluzieb v pol'nohospodarstve. St ochotni medzi sebou spolupracovat’. Aktivity
budu prispievat’ k ciel'u PRV: Podpora predaja doméacej produkcie cez odbytové organizacie
vyrobcov a rozvoj kratkych dodavatel'skych retazcov.

Obce do1000 obyvatel'ov z Gizemia MAS CHJ budu napliiat’ ciele opatrenia 7, kde sa
zabezpeci, Ze samotné investicie zlepSujuce kvalitu Zivota (infrastruktira, miestne sluzby) budu
mat’ vplyv na miestny ekonomicky rozvoj v podobe vytvorenia podmienok pre podnikatel'ov a
zaroven zlepSené¢ podmienky pre zivot obyvatel'ov budii mat’ vplyv na zabranenie odlivu
obyvatelov z vidieka. Vytvaranim pracovnych miest aj pre znevyhodnené a zranitel'né skupiny

obyvatel'stva sa prispeje k d’alsim cielom PRV.

161



7.3  Prinosy k napliianiu ciePov IROP

Globalnym cielom IROP je ,,prispiet’ k zlepSeniu kvality Zivota a zabezpecit’ udrzatelné
poskytovanie verejnych sluzieb s dopadom na vyvazeny a udrzatelny Uzemny rozvoj,
hospodarsku, izemnu a socidlnu sudrznost’ regionov, miest a obci®, o priamo podporuje viziu
a strategické ciele Stratégie CLLD MAS Chopok juh. Nakolko cielom Integrovaného
regiondlneho operacného programu je spajanie mesta s vidieckom, vidime jasni a zretelnu
potrebu uskuto¢nenia takéto ciel'a v podobe zlepSenia dopravnej infraStruktiry medzi mestom
Breznom a okolitymi obcami, hlavne obcou Podbrezova. Hlavny tok odchadzania za pracou z
Brezna smeruje do Podbrezovej (az takmer 50% vSetkych odchadzajtcich), €o je pochopitelné,
ked’Ze sa tam nachadza najva¢si priemyselny podnik okresu (Zeleziarne Podbrezova,a.s.).
Bezpecna a ekologickd doprava v regione Chopok juh je pre potreby kazdodenného
dochadzania za pracou nevyhnutna. V regione je planované aj zriad'ovania kreativnych centier
a podpora sluzieb tvorivého charakteru. Ziadatelia maju rozne vizie, ako napr. zriadenie
vedeckej kaviarne za Ucelom podpory potencidlu exaktného prejavu mladych l'udi. Aktivity
budd prinosom k napliianiu prioritnej osi .3 Mobilizacia kreativneho potencialu v regionoch-
Podpora rastu a zamestnanosti v kultirnom a kreativnom priemysle, nakolko budu
podporované prioritne projekty vytvarajice pracovné miesta uplatiiujuce horizontalnu prioritu
rovnost’ prilezitosti. V ramci prioritnej osi ¢. 5: Miestny rozvoj vedeny komunitou - Podpora
udrzatel'nych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo verejnych
sluzbach a vo verejnych infrastruktarach bude prinosom k napinaniu cielov IROP najmi
realizécia aktivit na rozvoj zdkladnej infrastruktiry v obciach v oblasti verejnej osobnej
dopravy a cyklodopravy, socialnych sluzieb a komunitnych sluzieb a $kolskej infrastruktary.
Rozvijat’ sa budu miestne sluzby vratane lokalnych ekologickych sluzieb. Vystavba a obnova
mestskych trhovych priestorov za ucelom podpory lokalnych producentov je pre uzemie

Chopok juh takisto signifikantna.

Prinosy k zaclenovaniu zranitePnych skupin obyvatelstva

Stratégia prispieva k zacleiovaniu zranitenych, resp. znevyhodnenych skupin a k
uplatnovaniu horizontalnej priority Eurdpskej komisie — rovnost’ prilezitosti.

Podrla aktudlne platného dokumentu ,,Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na
roky 2015- 2020 (Ministerstvo prace, soc. veci a rodiny, 2015) musia obyvatelia SR ¢elit’
kombindcii viacerych znevyhodneni:

Vyskytuje sa u nich chudoba previazand s demografickymi podmienkami, chudoba

vytvarandnezamestnanostou, chudoba zapri¢inend vykonavanim nizko kvalifikovanej a nizko
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platenejprace, ¢i nedostatkom vzdelania a diskriminaciou. Vzhl'adom na uvedené skuto¢nosti
jenevyhnutné budovanie kapacit socidlnych sluzieb krizovej intervencie zameranych prave
natieto cielové skupiny a lokality, ktoré su najpocetnejsSie v Banskobystrickom, KoSickoma
Presovskom kraji. Stratégia

CLLD MAS Chopok juh chce vyrazne napomdct na rozvoji a dostupnosti takych
socialnych sluzieb, ktoré prispievaju k odstraiiovaniu socialnych bariér a socidlneho vylucenia,
k zmierneniu nepriaznivej socialnej situcie, pomahat’ predchadzat’ jej prehlbovaniu, a to so
zameranim na priestorovo segregované lokality s pritomnost'ou koncentrovanej a generacne
reprodukovanej chudoby (okolie mesta Brezno). Ciel'ova skupina danej priority podlieha
viacnasobnému znevyhodneniu a socidlnemu vyluceniu, ¢oho ddsledkom je zvySend miera
ohrozenia. Pre ciel'ovu skupinu vznik4 teda zvySend potreba socidlnych sluzieb, ku ktorym ma
vSak prave tato cielovéd skupina stazeny pristup. MAS Chopok juh bude cielavedome
podporovat’ prehlbovanie spoluprace medzi poskytovateI'mi socialnych sluzieb K rozvoju
aposkytovaniu socidlnych sluzieb za ucfelom odstraiovania marginalizacie a jej
dosledkov,vyuzivat  potencidl citkvi a ndbozenskych spoloCenstiev  motivovat
obyvatelovmarginalizovanych komunit k socialnej inklazii. Nasou tendenciou bude zvySenie
zastupenia vybranych druhov socialnych sluzieb a ich kapacit. Podporovat’ budeme i socidlne
sluzby na podporu rodin s detmi pomocou pri osobnej starostlivosti o dieta a podporou
zostlad’'ovania rodinného Zivota a pracovného zivota. Radi by sme podporili taktiez projekty
zabezpecujuce zriadenie dennej starostlivosti o diet’a.

Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia déchodkového veku
budii podporované prostrednictvom aktivit uvedenych v Specifickom ciele IROP 5.1.2.
Predpokladom vystupov projektov sit novovytvorené pracovné miesta, zvySujice zamestnanost’

V regione.

Prinosy k Zivotnému prostrediu

Mikroregion Chopok juh aj s mestom Brezno lezi v centralnej Casti okresu Brezno, ktory
patri medzi Gzemia Slovenska s najvacSim poctom prirodnych krds a zaujimavosti. Popri
castiach Narodného parku Nizke Tatry a Narodného parku Slovensky raj na jeho tzemie
zasahuju aj Narodny park Murdnska planina a chranena krajinna oblast’ Pol'ana. V okrese sa
tiez nachadza 10 narodnych prirodnych rezervécii, 7 prirodnych pamiatok, 18 prirodnych
rezervacii. Takmer polovicu okresu tvori ochranné pdsmo Narodného parku Nizke Tatry. S

vynimkou obci Podbrezova, Nemecka, Predajnd a Raztoka zasahuje do vSetkych obci
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mikroregionu, ¢o vytvara permanentné strety medzi zdujmami ochrany prirody a rozsirenim

ekonomickych aktivit v mikroregione.

Principy ochrany zivotného prostredia, ktoré Stratégia CLLD dodrziava, budua
podporené aj cez konkrétne projekty Ziadatel'ov, a na zaklade ich dodrziavania v ¢o najvyssej

miere a najvysSom pocte buda uprednostnené projekty.

1. Princip prevencie a 2. Princip predbeznej opatrnosti - ak v rdmci rozhodovacieho procesu
nebude k dispozicii dostatocné mnozstvo presnych a dostatocnych informacii o moznych
dosledkoch rozhodnuti pre ZP, bude treba rozhodnit’ vzdy v prospech ZP

3.Princip ,,znecist'ovatel plati“- znecist'ovatel’ poskytne formou réznych platieb finanéné zdroje
nevyhnutné na financovanie opatreni sluziacich na kompenzéciu nepriaznivych nasledkov
Pudskych aktivit (okrem in¢ho aj vlastnych) aj externé ndklady

4. Princip vysokej urovne ochrany zivotného prostredia — uprednostnenie projektov so
zabezpedenim ochrany ZP vzdy so zretelom na najnovsie dostupné vedecké a technické
poznatky a rieSenia

5. Princip bezprostrednosti - znecistenie zivotného prostredia musi byt odstranované
bezprostredne pri zdroji tohto znecistenia

6. Princip subsidiarity - kompetencie v oblasti ochrany ZP st umiestnené na o najniZ$ej urovni
riadenia (miestna, regionalna, celostatna, unijna)

7. Princip integracie - poziadavky na ochranu ZP su integrované (sucastou d’alsich politik) EU
a Slovenska

8. Princip trvalo udrzateI'ného rozvoja - podpora harmonického a vyvazeného rozvoja
hospodarskych ¢innosti v EU, trvalo udrzatelného a neinflaéného rastu redpektujiiceho ZP aj
na regionalnej irovni v MAS Chopok juh. Je to rozvoj, ktory si¢asnym i budicim generacidm
zachovava moZnost’ uspokojovat’ ich zdkladné Zivotné potreby a pritom nezniZuje rozmanitost’

prirody a zachovava prirodzené funkcie ekosystémov.

Prierezovo podporujeme aj environmentdlnu Uc€innost’ planovanych  projektov,
Vv projektoch od Ziadatel'ov predpokladdme zavadzanie inovativnych ekologickych prvkov
a pristupov, prvkov zelenej infrastruktiry a pldnujeme viest’ informacné aktivity podporujuce
ekologické myslenie a spravanie sa I'udi — obcanov aj turistov v regione (napr. potreba a vyhody
zavedenia trieden¢ho zberu odpadov na uzemi Krpacovo, Téle, Srdiecko).
Ziadatelia st povinni dodrziavat’ principy ochrany Zivotného prostredia a neohrozovat’ pri

realizacii projektov seba ani svoje okolie.
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7.4 Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD

MAS CHJ pripravila stratégiu miestneho rozvoja veden¢ho komunitou (d’alej aj ako
»stratégia miestneho rozvoja“ alebo ,,stratégia CLLD®), ktoru bude financovat’ z obidvoch
fondov. V kazdom z programov su uvedené opravnené oblasti a podpory a opravneni
prijimatelia ¢im je zabezpecend vzajomna doplnkovost’ programov IROP a PRV v oblasti
CLLD. Pri obdobnych oblastiach podpory vo vSeobecnosti plati, Ze z EPFRV (PRV) st
opravneni polnohospodari, spracovatelia pol'nohospodarskych a potravinarskych vyrobkov,
obhospodarovatelia lesa, v pripade investicii do nepol'nohospodarskych ¢innosti subjekty s
podielom trzieb z pol'nohospodarskej a lesnickej ¢innosti nad 30 %. Z EFRR (IROP) st v ramci
podpory podnikania potom opravnené subjekty, ktoré nie su opravnené z PRV. V pripade
investicii na obnovu a rozvoj obci a zvySovanie kvality Zivota obyvatelov je doplnkovost’
zabezpecend rozdielnym zameranim investicii, kedy podpora z EFRR bude zamerand na
zlepSenie udrzatelnych vzt'ahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo
verejnych sluzbach a vo verejnych infraStruktarach. Opravneni prijimatelia st definovani
Vv ramci opatreni v Stratégii CLLD, pripadne budu blizsie urc¢eni v jednotlivych vyzvach.

V regione sa budu realizovat’ dokumenty ako PHSR Banskobystrického samospravneho
kraja, PHSR mesta Brezno, PHSR Mikroregiénu Chopok juh, RIUS mesta Brezno.

Doplnkovost’ Stratégie CLLD je aj na urovni Stratégie EU 2020, ktora ma pét’ hlavnych
cielov: podpora zamestnanosti; zlepSenie podmienok preinovécie, vyskum a vyvoj; splnenie
cielov v oblasti zmeny klimy a energetiky; zlepSenievzdelanostnej urovne a podpora socialneho
zacClenenia, najmé prostrednictvom zniZeniachudoby a rieSenia vyziev spojenych so starnutim
obyvatel'stva. Stratégia CLLD tieto ciele svojou viziou pre podunajsku oblast’ do roku 2023
posiliiuje. Podporuje trvalo udrzatel'ny rast s cielom zmodernizovat’ odvetvie dopravy, aby
bolo ekologickejsie a efektivnejsie, a podporit’ ekologicky cestovny ruch. Poméha odstraiiovat’

prekazky vnatorného trhu a zlepSuje podnikatel'ské prostredie.

7.4.1 Popis inych stratégii, ktoré sa na danom vuzemi realizuju, resp. planuju realizovat’

Regiondlna integrovand uzemnd stratégia BBSK spomina region Horehronie ako
dominantného zamestnavatel'a v strojarenskom priemysle — Zeleziarne Podbrezova,a.s., ale aj
ako potencial v cestovnom ruchu s produktmi kultirneho a kreativneho priemyslu. Na tizemi
regionu Chopok juh sa bude realizovat v zmysle Strategického planu rozvoja dopravnej

infrastruktary SR do roku 2020 investicia do dopravnej infrastruktary: 36 - IVSC BB 1/75
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Lucenec —prelozka, 39 - IVSC BB 1/66 Brezno - obchvat, Il. etapa, 47 - SSC Modernizacia
vybranych usekovciest L. triedy v BB kraji (najmé z dovodov zlepsenia dostupnosti). Vzhl'adom
k tomu, ze k okresom s najhorSou dostupnost’ a kvalitou dopravnej infrastruktury podla
komplexného hodnotenia patria: Poltar, Banska Stiavnica, Detva, Brezno a Revica,

Investicie do dopravnejinfrastruktiry by z pohl'adu vnutroregionalnych rozdielov a
Specifickych cielov IROP mali smerovat’ do okresov Detva, Brezno a Revuca, ¢osa tyka priamo
regionu Chopok juh. Tyka sa nas aj plan BBSK zdvojkolajnit’ a pokracovat’ v elektrifikacii
vlakovej trate na smer Brezno Doteraz bola ukoncena len elektrifikéacia trate Zvolen — Banska
Bystrica. Integrovanie dopravy v okrese Brezno smerom na okres Banska Bystrica zlepsi
mobilitu obyvatel'ov do prace, ale aj pristup navstevnikov a turistov do regionu Horehronie —
Chopok juh.

Podporujeme a korespondujeme s planom zriadenia Centra pre odborné vzdelavanie
a pripravu v nasom regione, v oblasti hotelierstva, cestovného ruchu a obchodu, pretoze sa tu
nachadzaju najlepsie hodnotené stredné skoly Obchodna a Hotelova akadémia a tiez centrum
odborného vzdelavania a pripravy v oblasti strojarstva pri Spojenej Skole v Brezne. Zvysila
by sa moznost’ zamestnatel'nosti a moznost’ lepSej pripravy Studentov na zaradenie sa na trh
prace, prave v tomto regione, kde je situacia vel'mi zla.

V nasom uzemi sa planuje realizovat’ aj DanubeRegionStrategy — Dunajska stratégia aj
ako Aktualizovana Néarodna pozicia k Stratégii EU pre dunajsky regién a navrh jej koordinacie.
Dunajskéd stratégia ma ambiciu vytvorit mechanizmus spolo¢nej zodpovednosti krajin
dunajského regionu za ekonomicky a spolo€ensky rozvoj podunajskych krajin pre uchovavanie
prirodného a kultirneho dedicstva. MAS Chopok juh planuje dant stratégiu podporit’ aj ako
priamy ziadatel’ v prioritnej oblasti |.Prepojenie podunajskej oblasti - Podporovat’ kultaru a
cestovny ruch, kontakty medzi I'ud'mi, Ill. Rozvijanie prosperity v podunajskej oblasti -
Rozvijat’ znalostni spolocnost’ prostrednictvom vyskumu, vzdeldvania a informacénych
technologii, Podporovat’” konkurencieschopnost’ podnikov vratane rozvoja zoskupeni,

Investovat’ do I'udi a zruénosti.
7.4.2 Synergie a komplementarity

PRV — doplnkovost’ operacii realizovanych prostrednictvom opatrenia LEADER voci
Standardnym opatreniam PRV je zabezpecena najmé vyskou investicii, ked’ cez LEADER sa
budu realizovat’ investicie menSieho charakteru za podmienok vyuzitia len jedného zdroja

financovania dan¢ho vydavku.
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IROP — doplnkovost' opatrenia LEADER voci prioritnej osi CLLD v IROPe je
zabezpecend rozdielnymi typmi opravnenych oblasti prip. opravnenych ziadatel'ov.
Z EFRR (IROP) — ostatné subjekty/Cinnosti, ktoré nie su opravnené z PRV a st v stlade s
definovanymi podmienkami v IROPe a Stratégii CLLD MAS Chopok juh.

Oblast’ podpory verejnych vydavkov na obnovu a rozvoj obci je opravnena v ramci
obidvoch fondov, pricom podpora IROPu sa bude zameriavat na podporu udrzatelnych
vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo
verejnych infrastruktirach, na oblast’” vzdeldvania a socidlnych sluzieb a d’alSie oblasti
zadefinované v Stratégii CLLD MAS Chopok juh. Na urovni stratégie CLLD je stanoveng, z
ktorého fondu budu realizované aké typy aktivit, pricom nedochadza k prekrytiu podpory v
ramci jednotlivych fondov.

V opatreniach je vedena vzajomna doplnkovost’ na tirovni stratégie CLLD, t. z. MAS v
stratégii uviedla, aké typy aktivit/opravnenych ziadatel'ov budu opravnené z ktorého fondu.
Stratégia CLLD MAS Chopok juh bude synergicky spolup6sobit’ s OP IZ najmi v ramci
priority podpory deinstitucionalizécie zariadeni, ako aj priority zosulad’ovania rodinného a
pracovného zivota a predmetom intervencii IROP bude investi¢na (kapitdlovd) podpora
zariadeni, v ktorych bude poskytovana a zabezpeCovand transformovand a komunitna
starostlivost’, resp. bude starostlivost’ poskytovana na komunitnej Grovni. Realizované budu
aktivity: zriadovanie novych alebo rekons$trukcia a modernizécia existujicich zariadeni pre
poskytovanie komunitnych socidlnych sluzieb vratane materialno-technického vybavenia,
zvySovanie kvality a kapacity komunitnych socidlnych sluzieb, rozvoj terénnych a
ambulantnych socidlnych sluzieb, infrastruktura komunitnych centier, vybudovanie,
modernizacia odbornych uéebni, laboratérii, jazykovych uéebni ZS, skvalitnenie a rozirenie
kapacit predSkolskych zariadeni.

Komplementarita je predpokladana aj s Programom nadndrodnej spoluprace Stredné
Eurdpa 2014-2020 v ramci ciela EUS, ktorého cielom je spolupraca za hranicami v strednej
Eurépe za G€elom vytvorenia naSich miest a regionov lepSimi miestami pre Zivot a pracu.
Zameriava sa na 4 oblasti spoluprace krajin Strednej Eurdpy: inovécie s cielom zvySenia
konkurencieschopnosti; nizkouhlikové stratégie; prirodné a kultirne zdroje pre udrzatelny rast;
doprava so zameranim na lepSie prepojenie Strednej Eurdpy. MAS Chopok juh planuje
spolupracovat’ v oblasti know-how, CLLD, regionalneho rozvoja, rozvoja cestovného ruchu
a kultarneho dedicstva s partnerom z Mad’arska, ale aj za hranice strednej Eur6py s partnerom

Z Chorvatska.
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Najrozsiahlej$i synergicky, resp. komplementarny efekt Stratégie CLLD je
predpokladany vzhl'adom na charakter ciel'ov a relevantnych aktivit v pripade OP KZP, OP 1I,
OP LZ, OP Val a PRV.

Nakol'ko vizia MAS Chopok juh znie: ,,MAS Chopok juh prostrednictvom svojich
aktivit nasmeruje region k ekonomickému rastu a k tvorbe pracovnych miest pomocou podpory
sukromného a obc¢ianskeho sektora prevysujuceho podporu verejného sektora, a tak dosiahne
ZlepSenie ekonomickych a sociadlnych podmienok svojich obyvatel'ov vo vidieckom priestore.
Uzemie ma viziu patrit’ medzi ekonomicky stabilné, s kvalitnou ponukou produktov vidieckeho
cestovného ruchu, s rozvijajucim sa podnikatel'skym sektorom s dérazom na ochranu zivotného
prostredia ako najvicsej devizy tohto izemia. V danych procesoch bude uplatiiovany princip
horizontédlnej priority rovnost’ prilezitosti.”, bude synergia a komplementarita dokumentu
zabezpecend aj v ramci dokumentu: Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015—
2020, ktorého ciel'om je reagovanie na aktualne vyzvy socialnej pomoci obcanom, ku ktorym
patri predovsetkym rozvoj réznorodych sluzieb starostlivosti na komunitnej Grovni, vratane
potreby modernizécie socidlnych sluzieb. Potvrdzuje sa nimi zarovenn hlavné poslanie
socialnych sluZzieb, ktorym je podpora zacletiovania I'udi do spolo¢nosti, socidlna sidrznost’,
smerovanie k sluzbam poskytovanym na komunitnej trovni a rozvinutie ich potencialu v oblasti
zamestnanosti a zamestnatelnosti. Socidlne sluzby sa tak stavaji neoddelitelnou sucastou
plnenia ciel'ov Stratégie Europa 2020.

Specifickymi cielmi Narodnych priorit je: zabezpegit' realizaciu prava oblana na
poskytovanie socialnej sluzby so zohl'adnenim l'udsko-pravneho a nediskrimina¢ného pristupu
a dorazom na reSpektovanie I'udskej dostojnosti, zabezpecit' dostupnost’ socialnych sluzieb v
stilade s potrebami cielovych skupin a komunity, ¢o priamo koreluje s viziou MAS Chopok
juh, ktora cez Integrovany regiondlny program bude implementovat’ opatrenia na dosiahnutie
strategickych cielov regionu, ako napr. Kulturne a ekonomické zviditeI'nenie mikroregionu na
celoslovenskej trovni pomocou budovania komunitnych centier a podporovania zvySenie
zamestnanosti znevyhodnenych skupin.

Synergie a komplementarity v suvislosti s PHSR Mikroregionu Chopok juh

Doplnkovost’ Stratégie CLLD MAS Chopok juh nachddzame v:

Opatreni 1: Inovdcie a technologické transfery
Opatrenie 2: Podpora spolocnych sluzieb pre podnikatelov
Opatrenie 3: Podpora inovacnych aktivit v podnikoch
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Sulad s implementéciou tohto opatrenia povazujeme za dolezity az kl'icovy, nakol’ko
podpora podnikania v oblasti inovacii patri medzi prioritné oblasti Lisabonského procesu a k
hlavnému nastroju zvySovania kvality podnikania. Je vyznamnym prvkom na dosiahnutie
konkurencieschopnosti vyroby a sluzieb. Expanzia na medzinarodné trhy si vyzaduje prijatie
pravidiel v oblasti noriem a kvality vyrobkov, technickej normalizicie, skuSobnictva,
akreditacie, certifikacie, ochrany priemyselného a dusevného vlastnictva a politiky kvality.
Prioritu ¢. 5 PHSR - Vyuzit prirodné danosti regionu pre hospodarsky rozvoj pokladame taktiez
za harmonizujuci prvok Stratégie a PHSR
Opatrenie 5.1: Mozny rozvoj $portovisk a ich vystavbu, ako aj vystavbu ubytovacich zariadeni
a infrastruktiry riesit’ v spolupraci so spravami Narodnych parkov (nie vSak systémom
striktného odmietnutia zo strany ochrancov prirody)

Opatrenie 5.2: Ubytovacie kapacity v existujucich ubytovniach modernizovat’ a pri vystavbe
novych dbat’, aby kazda izba mala samostatnti kupel'niu a WC s teplou vodou, ¢o patri v sti¢asnej
dobe k europskemu Standardnému minimu. Inak sa neda pocitat’ s prichodom turistov, ¢i

navstevnikov mikroregionu a rozvojom turizmu

Opatrenia v oblasti kultary a vzdeldvania, ktoré sa zhoduju so Stratégiou CLLD MAS Chopok
juh:
Podpora obnovy centier obci a rozvoj inych dolezitych casti obci

Modernizdacia objektov sluziacich na kultiurne a spolocenské ucely:

Priority v oblasti $kolstva a Sportu

Prehodnocovat’ efektivnost’ existujucich $kol a Skolskych zariadeni z hl'adiska vzdelavacich a
vychovnych sluzieb, ktoré poskytuji a zabezpecit’ pripadné Upravy veduce k dosiahnutiu
efektivnosti (zracionalizovat siet’ Skolskych zariadeni):

- Optimalizovat sucasnu siet’ Skolskych zariadeni v stlade s Krajskym Skolskym uradom
v Banskej Bystrici a rimcovymi podmienkami MSVVa$ SR;

- Podporovat rozvojové zamery perspektivnych $kol zavadzanim novych odborov a tym

zvySovat ich konkurencieschopnost’.

7.5 Popis multiplika¢nych efektov
Multiplikacné efekty stratégia sa opieraju o 2 zakladné piliera stratégie CLLD:

1. ZvySenie hodnoty hrubych investicii v regione zo strany sukromného aj verejného sektora;
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2. Podpora zamestnanosti a tvorba pracovnych miest v regione.

1. Zvysenie hodnoty hrubych investicii v regione zo strany sukromného aj verejného
sektora

Vychadza z zakladného predpokladu kvalitnej infrastruktary, ¢i uz dopravnej alebo
infrastruktury sluzieb pre tcely prildkania investicii a potencialnych zakaznikov do regionu.
Prave na tuto oblast’ je zamerana Cast’ stratégie primarne verejného sektora (opatrenia pre
dopravnu prepojenost’ sidiel, a opatrenia 7.2 a 7.4 PRV), priCom prave tieto opatrenia maja
vytvorit’ zakladné podmienky pre nastartovanie multifplikacnych efektov stratégie.

2. Podpora zamestnanosti a tvorba pracovnych miest v regione

Vytvéranie pracovnych miest spolu s dodatoénymi investiciami primarne v oblasti sluzieb maja
pre region priniest’ zvySovanie spotreby.

Z hladiska hodnotenia HDP na obyvatel'a vychadzame z vypoctu HDP vydavkovou metodou,
kedy HDP je tvorené : HDP=S +IH + VV + E¢

Spotreba — osobna spotreba domacnosti napr. obuv, Saty, nakupy — zahrada, pozemok,...

Hrubé investicie — st investicie na nakup dlhodobého majetku — budovy, stavby, stroje
zariadenia vratane nakladov na ich opravovanie a obnovovanie.

Vladne vydavky — vydavky §tatu na skolstvo, zdravotnictvo, na ochranu a bezpecnost’, kultaru,
Sport, vedu a vyskum na legislativu a pod.

Cisty export — je rozdiel medzi exportom a importom, to znamena vyvoz minus dovoz. Je
dolezité rozliSovat’ medzi tym, ¢o sa v danej krajine vyrobi a tym, ¢o sa v danej krajine nakupi
a spotrebuje. Vypocitame Ex =V (vyvoz, export) — D (dovoz, import).

Stratégia CLLD MAS Chopok juh je zamerana na vSetky zloZky uvedené¢ho vypoctu
S vynimkou exportu.

K multiplikacnému efektu dochédza prostrednictvom zvySenia spotreby a zvySeniu narodné¢ho
déchodku a spotreby, ktory je v kone€nom ddésledku vyssi ako pociato¢né ndklady na jeho
vytvorenie, priCom sa jedna o nepriame dopady tvorby pracovnych miest a investicii v danej
lokalite, ktoré stimuluju d’al§i ekonomicky rast a dopyt po sluzbach v danej lokalite na zéklade
novovytvorenych pracovnych miest a obchodnych prilezitosti.

Celkovy multiplikacny efekt v ramci uplatnenia stratégie CLLD bude pdsobit’ pozitivne - v
smere zvySovania investicii, vyroby a zamestnanosti. Ak vzrastie dopyt po investiciach, co sa
implmenetaciou opatreni stratégie ocakava, dochadza k rastu vyroby a zamestnanosti. Rastu tak
dochodky, ktoré vedu k d’alSiemu rastu spotreby. Rast spotreby (teda dopytu po spotrebnych
predmetoch) vyvold d’al$i rast vyroby a zamestnanosti, a z toho vyplyvajuci rast dochodkov.
Tak sa vyvolaju dalSie investicie. Multiplika¢ny efekt bude viest k rastu vyroby a
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zamestnanosti a k rastu dochodkov v tizemi Miestnej akénej skupiny Chopok juh a okrese
Brezno.

Na to aby sa multiplika¢ny efekt mohol prejavit’ je potrebny dlhsi Casovy tsek, preto je potrebné
zabezpecit’ niekol’ko podmienok:

a) Dlhodoby charakter investicii presahujici dobu udrzatel'nosti — Z hl'adiska investicii do
nehnutel'ného majetku, budov a pozemkov je tento parameter jednoznacne zabezpeceni
k Comu smeruji viaceré opatrenia stratégie CLLD (Opatrenia 6.4, 7.2 a 7.4 PRV,
opatrenie dopravnej prepojenosti sidiel IROP).

b) Dlhodoby charakter vytvorenych pracovnych miest, presahujuci 2 roky. Je nevyhnutné,
aby pracovné miesta vytvorené v ramci stratégie CLLD mali dlhodoby charakter, ¢o je
zakladnym predpokladom pre dosiahnutie multiplikacného efektu. Je preto dodlezité
podporovat projekty, ktoré vytvoria pracovné miesta, ktoré nezanikni po dobe
udrzatel'nosti.

c) Lokalna/regionalna dostupnost’ sluzieb. Vyvolané investicie, pracovné miesta
a spotreba dosiahnu najvacsi pozadovany efekt najmi za predpokladu, ze vzniknuty
dochodok bude vynalozeny v prislusSnom tzemi anebude ,,vyvezeny*“ do iného
regionu/krajiny. Toto je mozné dosiahnut’ len dostupnostou pozadovanych sluzieb
vV pozadovanom mnozstve a kvalite, na ¢o by sa malo ststredit najméd opatrenie
Specifického ciela 5.1.1 IROP, ktoré je orientované na vznik novych podnikov, ale aj
produktov, tovarov a sluzieb na danom tzemi na zdklade dosiahnutia rovnovazneho
bodu medzi dopytom aponukou, ako aj opatrenie 7.4 PRV vramci sluzieb
zabezpecovanych zo strany verejného sektora — obci.

Jednotlivé opatrenia stratégie CLLD st nadstavené takym spdsobom, aby spliali poZiadavky
definované vo vyzve a zaroven sa navzajom dopliali a vytvérali synergicky efekt v ramci
celého regionu s orientaciou na zamestnanost’ a tvorbu pracovnych miest v regione.

Hodnotenie multiplika¢nych efektov:

Hlavnym makroekonomickym ukazovatel'om, ktory bude v ramci tychto efektov sledovany je
Cisty ekonomicky blahobyt (NEW). Uvedeny ukazovatel bude sledovany na roc¢nej bdaze,
pri¢om vSak z hl'adiska dostupnych Statistickych informécii nie je mozné jeho sledovanie na
regionalnej Grovni.

Dany ukazovatel’ bude doplneny o skore Slovenska v Better Life Initiative na zaklade Statistik
OECD.

Na lokalnej trovni budu tieto ukazovatele doplnené nasledovne:
1. Vyvoj zamestnanosti v podnikoch, ktoré¢ boli podporené v rdmci CLLD.

Na zaklade udajov zregistra uCtovnych zavierok sa bude sledovat’ pocet zamestnancov
v podporenych podnikoch od zaciatku realizacie projektu, pocas udrzatel'nosti projektu a 3 roky
po jej skonceni, za ucelom zistenia dlhodobej udrzatel'nosti vzniknutych pracovnych miest.

171



2. Pocet pracovnych miest vytvorenych v ramci operacii CLLD, ktoré nezanikli ani po 24
mesiacoch od ukoncenia doby udrzatel'nosti.

3. Medziro¢ny nérast trzieb podporenych podnikov.

Informacia na zaklade udajov z registra uctovnych zavierok podporenych podnikov.

4. Objem verejnych investicii (verejny sektor), na ro¢nej baze.

Na zéklade informécii ¢lenskych obci.
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8 Prilohy Stratégie CLLD MAS Chopok juh

Priloha €. 1: Vymedzenie Gizemia a obyvatel'stva MAS
Priloha ¢. 2: Doklad o suhlase vSetkych obci so zaradenim do izemia posobnosti MAS
Priloha €. 3: Zoznam ¢lenov MAS podl'a sektorov (okrem obci)

Priloha ¢. 4: Mapa uzemia MAS CHJ

Priloha ¢. 5 kstratégii CLLD: Dokumenty preukazujuce proces tvorby a formovania
partnerstva.

Priloha ¢. 5.1 kstratégii CLLD: Dokumenty preukazujice proces tvorby stratégic CLLD
(informacéné aktivity).

Priloha ¢€.6 k stratégii CLLD: Zoznam zdrojov (analyzy) a vstupnych dokumentov

Priloha €. 7 k stratégii CLLD: Organizacna Struktira MAS

Priloha ¢.8 k stratégii CLLD: Personalna matica MAS CLLD

Priloha ¢&. 9 k stratégii CLLD: Stataty, interné smernice, stanovy MAS
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